Az ENCJ nemek kozotti egyenldség érvényesitésére és a megkililonboéztetés
tilalmara vonatkozé6 politikaja

(Az ENCJ Ugyvezetd Testllete 2025. november 13-an fogadta el.)

Az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) 8. cikke értelmében az
egyenl8ség az Eurdépai Unio egyik alapvetd értéke, amely kimondja, hogy az Unié
minden  tevékenységében arra  torekszik, hogy megszintesse az
egyenldtlenségeket, és eld6mozditsa a nék és a férfiak kdzotti egyenldséget. 2020-
ban az Eurdpai Bizottsag elfogadta a COM(2020)152 szamu kdzleményt ,Az
egyenl6ség Unidja: a nemek kozotti egyenlGség stratégiaja 2020-2025" cimmel,
amely a Szerz8désekben elGirtaknak megfelel6en a nék és a férfiak kozotti
egyenldség elémozditasat az Unid valamennyi tevékenységében megvaldsitandé
feladatta tette. Az Eurdopai Nemek Kozétti Egyenl8ség Intézete (EIGE)
hangsulyozza, hogy a nemek kozotti szempontok érvényesitése biztositja, hogy a
szakpolitika-él magasabb minfségl és a tarsadalom szamara relevansabb
legyen, mivel a szakpolitikak igy hatékonyabban tudnak reagalni valamennyi
allampolgar szikségleteire.

A nemileg semleges jogalkotds mellett a nemek kozotti szempontok
érvényesitését (gender mainstreaming) a nemek kozotti egyenldség elérésére
legalkalmasabb megkodzelitésnek tekintik. A Bizottsag ezért kijelentette, hogy
erdsiteni fogja a nemek kozdtti szempontok érvényesitését azaltal, hogy a
szakpolitikai tervezés minden szakaszaba - valamennyi unids szakpolitikai
tertleten, belsé és kulsd dimenzidban egyarant - rendszerszerlden beépiti a nemi
szempontokat. Projektszinten a Bizottsdg a nemek kozotti szempontok
érvényesitését olyan eszkéznek tekinti, amely a nemek kozotti egyenldség
elérését szolgalja azaltal, hogy a projekt valamennyi fazisaban (tervezés,
végrehajtas, monitoring és értékelés) érvényesiti a nemi szempontokat.

Az ENC) folyamatos elkotelezettsége a nemek koézotti szempontok
érvényesitése és a megkiulénboztetés tilalma irant

Az ENCJ 2004-es megalakulasa 6ta elkotelezett a megkulonbdztetésmentesség, a
nemek kodzotti egyenldség eldmozditasa, az esélyegyenlGség és a befogadas
mellett. Bar az ENCJ a mai napig még nem fogadott el olyan dokumentumot,
amely e fontos szakpolitikai vallalasokat rogzitené, a nemek kdzotti egyenldség és
a nemek Kkozotti szempontok érvényesitésének elvei és megfontolasai
kovetkezetesen érvényesultek az ENC] mikddésében (belsé és kulsd szinten
egyarant), és ezeket figyelemmel kisérték és értékelték. A nemek kozotti



egyenldségi komponens mindig az ENCJ tevékenységeibe integralt elemként
jelent meg. A legfrissebb nemek szerinti megoszlasra vonatkozé adatok (lasd
alabb) tanusitjak ezt a folyamatos elkotelezettséget.

Az ENCJ nemek szerinti képviselete szamokban

Bar az ENCJ Alapszabalya szerint minden ENCJ-tag maga hatarozza meg, hogy
képvisel6i milyen mddon vesznek részt a szovetség tevékenységeiben, a
projektcsapatokba torténd regisztraciora vonatkozé felhivasokban az ENCJ arra
kéri a tagokat és megfigyel6ket, hogy szakért8iket ugy delegaljak, hogy az ENCJ-
tevékenységekben vald dsszesitett részvételikben fennmaradjon a nemek kozotti
egyensuly. Amennyiben egy adott projektcsoportba tobb tag kijeldlésére is van
lehet8ség, az ENCJ nemek szerint kiegyensulyozott részvételt kér. Az ENC) azt is
figyelemmel kisérte, hogy a személyes vagy online eseményeken valé részvétel
tekinthet6-e valamelyik nem szamara kedvez6bbnek (példaul az esetleges idébeli
korlatok miatt), azonban nem mutatkozott kulénbség, mivel az online vagy
szemeélyes részvétel valasztasa elssorban a bird targyalasainak idébeosztasahoz
kapcsolédik.

Amikor az Ugyvezet6 Testiletbe vagy az Elndkségbe torténd jeldlésekre
vonatkozé felhivas megjelenik, az ENCJ minden esetben felhivja tagjait a nemek
kozotti egyenléség szempontjanak figyelembevételére.

A legfrissebb, nemek szerinti megoszlasra vonatkozé adatok tanusitjak, hogy az
ENC) altal a nemek kozotti egyenl6ség és a megklulonboztetésmentesség
0sztonzéseére alkalmazott eszkdztar mikaodik.

2024-ben az ENCJ rendezvényein 6sszesen 780 résztvevol vett részt, akik kozal 445
né és 335 férfivolt. A 2024. évi Kbzgydlést kdvetSen az ENC) Ugyvezetd Testilete 3
nébdl és 4 férfibdl allt, az ENCJ elndke pedig né volt.

A 2024-2025. évi ENCJ-tevékenységekben és szervekben vald részvétel elemzése
(lasd a fenti diagramokat) kiegyensulyozott képviseletet mutat, ezért az ENC]
tovabbra is alkalmazni fogja a jelenlegi eszkoztarat, és szorosan nyomon kéveti a
helyzet alakulasat.

Az igazsagszolgaltatasi tanacsokra vonatkozé eurdpai  standardokkal
0sszhangban a Tandacs tagjainak tobbségét a birdknak kell alkotniuk, akiket bird
kollégaik valasztanak meg. Ennélfogva e tekintetben a nemek kozotti egyensuly
alakulasa nem befolyasolhat6. Ugyanakkor 2023 eleje 6ta tobb ENC)-tag
(Horvatorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Portugadlia, Romania) Osszetétele



megujult. EbbdSl az alkalombdl indokoltnak tlint a nemek szerinti képviselet
vizsgalata az igazsagszolgaltatasi tanacsokon belul. A 2023-ban gydjtétt adatok
az alabbi attekintést adtak:
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Az adatok azt mutatjadk, hogy a nemek kozotti egyensuly tekintetében az ENCJ
tagjai korében eltérd a helyzet. Vannak figyelemre mélté példak, ahol tokéletes
nemi egyensuly valésul meg, és az ENCJ-tagok tobbségében a képviselet
viszonylag kiegyensulyozott; ugyanakkor egyes tanacsok (igazsagugyi igazgatasi
szervek/tanacsok - NCA-k) adatai arra utalnak, hogy az egyensuly nem megfeleld.
Az ENCJ 2026 elején uj adatgydjtést végez, amikor tébb tanacs Uj dsszetételét
megvalasztjak.

Amikor az ENCJ konferencidkat vagy egyéb rendezvényeket szervez el8adoi
panelekkel, torekszik a nemek szerint kiegyensulyozott panelek kialakitasara.
Ugyanez vonatkozik arra is, amikor az ENCJ képvisel6ket jeldl projektcsapatokba,
illetve projektkoordinatorokat nevez ki.

Az ENCJ Kommunikacids Tervével 6sszhangban az ENCJ kommunikacioja nemileg
semleges és nemileg inkluziv nyelvezetet hasznal. Ez vonatkozik a formalis
kommunikacidra, az ENC] honlapjan és a ko6zdsségi médidban folytatott
kommunikaciora is. Emellett az ENCJ-jelentések kozzététele el6tt egy munkatars
nemek kodzotti egyenl8ségi és befogadasi szempontbdl is felllvizsgalja azokat.
Amikor a kommunikacié mellett vizudlis anyag is megjelenik, annak célja, hogy
tisztességes és kiegyensulyozott nemi és sokszinlségi reprezentaciot tukrézzon.



Ezt az elvet akkor is figyelembe veszik, amikor az ENCJ eseményeken torténd
képviseletére személyeket valasztanak.

Amikor lehetséges, torekednek arra, hogy az ENC] eszkdzeihez kapcsol6dd
kommunikacié hozzaférheté6 és akadalymentes formatumokban is elérheté
legyen. 2025-ben elsé alkalommal a ,Felmérés az Ugyvédek koérében a birak
fuggetlenségérdl” akadalymentes formatumban kerul lebonyolitasra.

A 2025. évi, a birdk fuggetlenségérdl sz6l6 felmérés keretében kulon, nemi
szemponty elemzés is készult (lasd az alabbi grafikonon a nemek szerinti
részvételt). Az eredmények csekély eltérést mutattak: az 6sszes valasz alapjan a
néi birdk aranya, illetve valaszadasi hajlanddsaga kismértékben magasabb volt.
Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a felmérés eredményei szerint a
flggetlenség megitélésében nincs kuldnbség a néi és a férfi birdk kozott.
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A nemek kozotti szempontok érvényesitésérél és a megkilonboztetés
tilalmaraél sz616 politika célja

A jelen, a nemek kozotti szempontok érvényesitésérdl és a megkulonboztetés
tilalmardl sz6lé politika elfogadasaval az ENC] megerGsiti a nemek kozotti
egyenldség és a megkulonbdztetésmentesség iranti erGs elkodtelezettségét és
elhivatottsagat. Ez a szakpolitikai dokumentum meghatarozza azokat a |épéseket
és eszkdzoket, amelyekkel a helyzet nyomon kdvetése, valamint a halézaton beluli



nemek kozotti egyenldség fenntartasa és el6émozditasa torténik. Ideértve - de
nem kizarélagosan - a fent bemutatott intézkedéseket, amelyek mar jelenleg is az
ENC] szervezeti kulturajanak részét képezik. A dokumentum célja annak
0sszefoglalasa, hogy az ENCJ] milyen gyakorlatokat alkalmaz annak érdekében,
hogy tovabbi |épést tegyen a kedvezdbb nemi egyensuly elémozditasa felé,
er6feszitéseit lathatébba és kommunikaciéjat hatékonyabba tegye, elsédleges
célként pedig Dbiztositsa a nemek egyenld képviseletét és a
megkulonboztetésmentességet.

A fentiek gyakorlati megvalositasa érdekében az ENCJ az alabbi elvek mentén tesz
intézkedéseket:

o Zéro tolerancia a diszkriminacioval szemben

Cél: A megkulonboztetés semmilyen formajat nem tdr6 kdrnyezet iranti
elkotelez6dés.

Intézkedés: Az ENC] aktivan elémozditja azt a szervezeti kulturat,
amelyben a diszkriminacié barmely formaja elfogadhatatlan, és nincs helye
a halézaton belll. A halézat lehet6ségeihez mérten az ENCJ valamennyi
tevékenységében el8seqiti a befogadast és a sokszind képviseletet.

« Nemek kozotti egyenléség

Cél: A nemek kozotti egyenléség iranti kozos elkdtelezettség erGsitése eqgy
igazsagosabb és befogaddbb kornyezet érdekében.
Intézkedés: Az ENCJ valds valtozast kivan elérni azaltal, hogy tamogatas,
egyuttmUikodés és nyilt parbeszéd révén - a birdi tanacsokkal és mas
hasonld szervekkel - el6mozditja és er@siti a nemek kdzotti egyenldség és a
megkulonbodztetésmentesség tudatositasat.

« Nemileg semleges nyelvezet hasznalata az ENC) kommunikacidjaban

Cél: A tisztelet és a nemek kozotti egyenléség elédmozditasa inkluziv
kommunikacio révén.

Intézkedés: Az ENC] kommunikacidjaban tovabbra is nemileg semleges és
inkluziv nyelvezetet alkalmaz. Tovabbra is kerulni fogja azokat a
szbhasznalatokat, amelyek elfogultnak vagy  diszkriminativnak
értelmezhetdk. Biztositja a mindenféle hattérrel és nemmel rendelkezé
személyek iranti tiszteletet, valamint a hal6zat munkajaba valé befogadé
bevonast. Az ENCJ Iroda egyik munkatarsa az ENC] jelentéseit és egyéb



nyilvanos dokumentumait a nemi semlegesség szempontjabdl
feltlvizsgalja.

Nemek szerint kiegyensulyozott Osszetétel az ENCJ
tevékenységeiben/projektjeiben

Cél: Az ENCJ tevékenységeiben valé részvétel egyenl§ képviseletének
elémozditasa.

Intézkedés: Az ENCJ Alapszabalyaval 6sszhangban az ENCJ valamennyi
tagja maga hatarozza meg, hogy képvisel6i miként vesznek részt a
szervezet tevékenységeiben. Az  ENCJ-tevékenységekbe  térténd
regisztraciora vonatkozé felhivasokban az ENCJ Iroda tovabbra is felhivja a
figyelmet a nemek kdzotti egyensuly biztositasanak szukségességére az
ENCJ-tevékenységekben vald 0&sszesitett részvételben. Amennyiben a
munkacsoportban egynél tobb képvisel§ részvétele is lehetséges, nemek
szerint kiegyensulyozott részvételt fog kérni.

Kiegyensulyozott részvétel az ENCJ szerveiben

Cél: A nemek kiegyensulyozott képviseletének biztositasa a Haldzat
iranyitasaban.

Intézkedés: Az ENC] szerveit (az Ugyvezetd Testlletet és az EIndkséget) a
tagok sajat koreikben valasztjak meg. Amikor az Ugyvezet6 Testiiletbe vagy
az Elnokségbe torténd jeldlésekre vonatkozo felhivas megjelenik, az ENCJ
felkéri tagjait, hogy a jel6lés soran vegyék figyelembe a nemek kozotti
egyenl8ség szempontjat. Emellett az ENCJ felkéri tagjait és megfigyeldit,
hogy az ENCJ Kozgyllésére nemek szerint kiegyensulyozott delegaciot
kuldjenek.

Nemek szerint kiegyensulyozott panelek az ENC] rendezvényein
Cél: Az ENC] rendezvényein felszélalé el6addok korében az egyenlé
képviselet elé6mozditasa.

Intézkedés: Amikor az ENCJ konferencidkat szervez el6adéi panelekkel,
torekszik a nemek szerint kiegyensulyozott panelek kialakitasara. Az ENC)
Iroda és az Ugyvezet6 Testillet proaktivan térekszik a nemek szerinti
egyenld képviselet biztositasara, akar bels6 (az ENCJ kdzosségén bellli),
akar kulsé el6adok 6sszeallitasardl van szo.

Id6szakos értékelés



Cél: A nemek kodzotti szempontok érvényesitésérél és a megkulonbdztetés
tilalmarél szo6l6 politika hatékonysaganak és hatasanak id&szakos
értékelése, valamint relevanciajanak fejlesztése.

Intézkedés: Az ENC] évente nyomon koveti a nemi egyensuly alakulasat a
halézat munkajaban. Az ENCJ 3-5 évente (mivel a tanacsok megbizatasanak
atlagos id6tartama 4 év) monitorozza a nemi egyensuly helyzetét a nemzeti
igazsagugyi tanacsok szintjén is.

A hatékonysag nyomon kovetése és a politika frissitése

Annak érdekében, hogy ez a politika aktualis és naprakész maradjon, az ENCJ
tovabbra is figyelemmel kiséri a helyzetet, és szukség esetén mddositja a
meghatarozott intézkedések listajat. Els6 1épésként az ENCJ] az éves monitoring
keretében elemzi a nemi egyensuly helyzetét. Masodik |épésként az eredmények
alapjan az ENCJ Ugyvezet6 Testilete fellilvizsgalja és megvitatja a helyzetet, majd
dont arrdl, hogy a felsorolt intézkedések koézul szikséges-e egyeseket
pontositani, illetve szukség van-e tovabbi intézkedésekre.



