Budapest teriiletén miikodo itélotabla mellett eljaré
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A hatarozatlan idoére kinevezett bird soros vizsgalata alapjan a birosag elnoke a vizsgalt biro
munkdjat dsszességében kivaloan alkalmasra értékelte. Az értékelés eredményével €s annak
indokolasaval szemben a vizsgalt bird terjesztett eld jogorvoslati kérelmet, inditvanyozta az
értékelés eredményének kivalo, magasabb biroi beosztasra alkalmasra torténd megvaltoztatasat.

A bird a vizsgalataval Osszefiiggésben késziilt irasbeli értékeléssel szembeni jogorvoslati
kérelmét a birosag elnokénél nyujtotta be a jogorvoslatra nyitva all6 hataridén beliil. A birdsag
elndke azt tobb, mint harom hdnappal késobb terjesztette fel az elséfoka szolgalati birdsaghoz.
A Bjt. 79. § az értékelés eredményével szembeni jogorvoslat szabalyai korében rogziti, hogy ha
az értékelés eredményét az arra jogosult vitatja, az értékelés eredményének kézhezvételét
kovetd 30 napon beliil jogorvoslatért az elséfokll szolgélati birdsaghoz fordulhat. Miutén a
jogorvoslat szabalyait torvény hatarozza meg, és a torvény a jogorvoslati kérelem
benytjtasanak helyét a fentiek szerint nem tartalmazza, ezért a torvényi hataridében az
értékeldnél benyujtott jogorvoslatot a szolgalati birésag joghatalyosnak tekintette.

A szolgélati bir6sag allaspontja szerint ellentétes a bird6 munkajanak értékelési rendjérdl és a
vizsgalat részletes szempontjairdl szol6 szabalyzatrol alkotott 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas
(Utasitas) 1. § (1) és (2) bekezdésében foglalt céljaival, a redlis és O0sszemérhetd, egységes
értekelési €s eldmeneteli rendszer kialakitasaval az a gyakorlat, amely a kivalo, magasabb bir6i
beosztasra alkalmas mindsitést ahhoz a feltételhez koti, hogy az értékelélapon minden
részértékelési mutatd kivaldo mindsitésii legyen.

Az értékelés végsoé eredményének az egyes értékelési szempontok mindsitésével 6sszhangban
kell allnia. Amennyiben az értékel6lap 5.) pontja valamennyi értékelési szempont alapjan
kivalé mindsitést rogzit, vagyis az értékeldlap adataibol az kovetkezik, hogy nincs akadélya a
vizsgalt bir6 munkaja legmagasabb mindsitésii értékelésének, kiilonds jelentdsége van annak,
hogy az értékeld elndk miként indokolja meg a kedvezdtlenebb mindsitést. Nem elegendd
altalanossagban, sommasan utalni valamilyen hidnyossagra, hanem az értékelés célja, a birdt
védo garancialis szabalyok akkor érvényesiilnek, ha konkrét, érdemi indokok mentén keriil sor
a végso értékelésre.

A birdsag elndke az értékelés szobeli indokolasa soran azt kozolte, hogy a hatalyon kiviil
helyezésekre €s az egy¢b hibdkra tekintettel nem tudja megadni a legmagasabb mindsitést,
lényegében tehat a munka mindsége korében feltart hibakra hivatkozott. A szolgélati birosag
ramutatott, hogy a vizsgalati jelentés 0sszegzése szerint is a vizsgalt bir6 magas szinvonalon
végzi itélkezd tevékenységét, elhivatottsaga példatlan, anyagi és eljarasjogi tudasa atlagon
feliili. Ezzel van 6sszhangban a munka mindsége kivalora tortént értékelése. Az egyéb hibakat
a vizsgald ,apronak”, ,nem rendszerszintlinek” mindsitette. A vizsgdld véleményével a
kollégiumvezetd, és az értékelést végzd elndk is egyetértett, igy nem allapithatok meg olyan
jelentdségli ,,egyéb hibak”, amelyek az alacsonyabb értékelést indokoljak.

Tovabbi indok volt, hogy a bird hatalyon kiviil helyezett ligyeinek ardnya a vizsgalt idészakban
meghaladta a kollégiumi atlagot. A szolgalati birosag allaspontja szerint 6nmagéaban a hatalyon
kiviil helyezések szamabol még nem kovetkezik, hogy a bird szakmai munkéja nem érheti el a
legmagasabb szinvonalat. A statisztika mellett azt is vizsgalni szlikséges, hogy a hatalyon kiviil
helyezések mibdl eredtek. Jelen esetben a mindsités indokai kozott nem szerepelt semmilyen,



a hatdlyon kiviil helyezett iigyekbdl eredéen megallapitott sulyosabb vagy rendszeresen
felmeriild biroi hiba, az elndk az értékelést 6nmagaban a hatalyon kiviil helyezések szamara
alapitotta. Azonban ez a statisztikai adat onmagaban nem alkalmas altalanos kovetkeztetések
levondsara, az a végsd értékelésre nem lehet olyan negativ hatdssal, amely kizarja a
legmagasabb mindsitést, kiilonds tekintettel arra, hogy ennek ismeretében értékelte az értékeld
a mindségi mutatokat kivalora.

Osszességében az volt megéllapithatd, hogy a vizsgalt bird rendkiviili munkateher mellett,
kimagaslo felkésziiltséggel és elhivatottsaggal, az iddszerli itélkezés iranti elkdtelezettséggel
végzi birdi munkadjat. A vizsgalat alapjan torténd értékelési mutatéi mind a képességek, mind a
munka mindsége, mind a munka mennyisége tekintetében kivalod. Ennek az értékelésnek
Osszességeében a kivald, magasabb birodi beosztasra alkalmas mindsités felel meg. Ezért az
els6foku szolgalati birésag a Bjt. 85. § (3) bekezdés a) pontja és a 76. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan az értékelés ,kivaloan alkalmas” mindsitését ,kivaldo, magasabb birdi beosztdsra
alkalmas”-ra médositotta.
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