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Az eljaras ala vont bird azon magatartdsa, hogy két ligyben az altala a BIIR-be feltoltott
jegyzOkonyvek a megtortént eljardsi cselekményeket nem valosdghiien rogzitették, tovabba,
hogy az iigyésszel a kdvetkezd ligy lehetséges kimenetelérdl beszélgetést folytatott, végiil hogy
a jegyzOkonyvvezetoként eljardo fogalmazot a szamitogépen rogzitett hangfelvétel azonnali
torlésére utasitotta, alkalmas annak megallapitisara, hogy az eljaras ala vont bir6 a szolgalati
viszonyaval kapcsolatos kotelezettségét tobb tekintetben megszegte. Az eljards ala vont bird
magatartasa alkalmas a birdsagok milkodésébe vetett bizalom csorbitasara, a birdi hivatas
tekintélyének sértésére, az ehhez a kozbizalomhoz kapcsolodd torvényi kovetelmények
érvényesiilésének veszélyeztetésére. Erre tekintettel a vele szemben alkalmazott bir6i
tisztségbdl valo felmentés fegyelmi blintetés megalapozott, kiilonds figyelemmel arra, hogy az
eljaras ala vont biroval szemben kordbban irasbeli figyelmeztetés alkalmazasara keriilt sor. Az
eljaras ald vont bir6 altal hivatkozott magas munkateher nem vizsgéalhatd, mert semmilyen
munkateher nem mentesitheti a bir6t a tisztességes eljaras kovetelményének megtartasa és a
bir6i hivatdshoz mélté magatartas tanusitasa alol. Az eljaras ala vont bir6 feleldsség-atharito
magatartdsa nem fér Ossze a birokkal szembeni magasabb tarsadalmi elvaréassal, a birdi
tisztséghez méltd kifogastalan magatartast az eljarasokban az eljarasok kiils6 szereploi felé, a
munkahelyi beosztottak €s vezetdk fel¢ is tantsitani kell.

A fokozatossag €s az ardnyossag kovetelménye egymds mellett érvényesiil, azonban a
fokozatossag nem mehet az aranyossag rovasara, azaz, ha az eljaras ala vont bir6 az enyhito és
sulyositdo koriilményeket is figyelembe véve oly annyira sulyos fegyelemsértést kovet el,
amellyel a legsulyosabb fegyelmi biintetés all aranyban és eldtte nem keriilt sor fegyelmi
biintetés kiszabdsara, nem eredményezheti azt, hogy vele szemben valamely enyhébb fegyelmi
biintetés keriiljon kiszabdsra.
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