Beszamolo
a Kiria mellett eljaré masodfoku szolgalati birosag

2024. évi tevékenységérol

A Kuria mellett eljar6 masodfoka szolgalati birosag (a tovabbiakban: masodfoku szolgélati
birdsag) elnokének éves beszamolojat a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011.
évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 103. § (1) bekezdés d) pontja, a birdk jogallasarol és
javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 104/B. § (1) bekezdése,
valamint az Orszdgos Bir6i Tandcs altal jovéhagyott Szolgalati Birésigok Ugyrendje (a

tovabbiakban: Ugyrend) 25. §-a alapozza meg.

I. Ugyadatok
1) 2024. évben érkezett iigy: 9 db, amelybdl

fegyelmi tigy: 3 db (mind a harom jarasbirdséagi bir6 ellen folyt)
- lgyviteli késedelem, amely 6 honappal nodvelte az gy
elbiralasahoz sziikséges id6tartamot
- a bir6 nem intézkedett a bir6 a targyalds felfliggesztésének
megszintetésérdl, a gyamhivatalnak téves tdjékoztatast adott, térvénybe
itkozéen rendelkezett a targyalas felfliggesztésérdl, kizarasi okot
késedelmesen jelentett be
- a bir6 mulasztasa miatt (renddrkapitanysagot nem t4jékoztatta arrél, hogy
az ugy terheltjével szemben megelézden elrendelt biliniigyi feliigyelet
megsziint) a terhelt vonatkozésdban indokolatlanul keriilt sor lakohelye
elhagyasanak korlatozasara
értékelési tigy: 1 db
egyéb ligy: 5 db, amelybdl
- elfogultsagi kifogas: 1 ligyben
- kizarasi kérelem: 3 ligyben
mind az elfogultsagi kifogast, mind a kizarasi kérelmet ugyanazon — értékelési
eljarasban €rintett — bird nyujtotta be a masodfoku szolgalati birdsag
valamennyi kijel6lt tanacsaval szemben arra alapitottan, hogy a szolgalati birdk

képzésén torvényszéki elndkok ,tartottak oktatast” és ,,nem szeretne senki



olyan birdsagon pert inditani, ahol elére tudja, hogy az ellenérdekii fél oktatja a
birdkat, hiszen ezaltal kihatassal van a szakmai allaspontjukra”. A torvényszéki
birdé mar 2023-ban is benyujtott 3 tigyben — ugyanezen értékelési eljarasban
érintetten, ugyanezen ok miatt — a kijelolt tanacsok ellen kizarasi kérelmet és
elfogultsagi nyilatkozatot.
- mentesitési kérelem: 1 ligyben

torvényszéki bird kérte a két fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi

biintetés hatalya al6li mentesitését.

2023. évrol folvamatban maradt iigyek szama: 4 db

fegyelmi tigy: 1 db

- jarasbirésagi bird ellen biintetd tigyekben a BIIR-be valétlan tartalmu
jegyzOkonyvek feltdltése és a birdi hivatas tekintélyét sértd magatartas
miatt

értékelési tigy: 2 db

- torvényszéki bird: szakmai alkalmatlansagi eljaras

- torvényszéki bird: kivaloan alkalmas mindsités helyett kivald, magasabb
birdi beosztas betdltésére alkalmas mindsités megallapitasat kérte az
értékelési eljarassal €rintett bird

kizarasi kérelem: 1 db

- torvényszéki bird: az értékelési eljarasban eljaro tanacs tagjai ellen ,,vélt

indokok alapjan”

2) 2024. évben érkezett és befejezett iigyek: 9 db

valamennyi 2024. évben érkezett ligyet befejeztek a masodfokt szolgalati

birdsag kijeldlt tandcsai

2023. évben érkezett és 2024. évre folyamatban maradt iigyek: 4 db

valamennyi 2023. évrdl folyamatban maradt iligyet befejeztek a masodfoku

szolgalati birosag kijeldlt tanacsai

3) Folyamatban maradt iigvek szama: 0 db




4) Befejezett iigyek megoszliasa

1)

2)

3)

fegyelmi ligy: 4 db

A masodfokt szolgalati birésag az elséfoku szolgdlati birdsdg hatarozatat
hatalyon kiviil helyezte és az els6foku szolgalati birdsagot 0j eljarasra €s Uj
hatarozat hozatalara utasitotta.

Megallapitotta, hogy az els6foka szolgalati birdsag eljardsa sordn az
Alaptorvény XXVIIIL. cikk (1) bekezdésébe iitkdzden, a Bjt. 125. § (3)
bekezdése és 122. § (1)-(2) bekezdései megsértésével olyan 1ényeges eljarasi
hibakat vétett, amelyek a masodfoku eljarasban nem orvosolhatoak. Sériilt az
eljaras ald vont bironak a tisztességes eljarashoz és a védekezéshez fiiz6d6 joga.
Nem lehet felhasznalni olyan bizonyitds eredményét, amelyet nem torvényes
eljaras keretében és formaban vettek fel.

A masodfoku szolgalati bir6sag helybenhagyta az elséfokt szolgélati birosag
hatarozatat azzal a pontositassal, hogy a fegyelmi biintetést négy rendbeli
fegyelmi vétség miatt tekintette kiszabottnak.

A masodfoku szolgalati bir6sag nem latta megallapithatonak az eljaras ala vont
bird torvényes birdhoz vald joganak, tisztességes eljaras kovetelményének, a
fegyelmi eljards garancidlis szabdlyainak, az elfogultsagi bejelentés
elbiralasdnak elsdfokl szolgalati birosadg altali megsértését. Megallapitotta,
hogy az els6foku szolgalati birésag a Bjt. 124. § (2) bekezdésében
meghatarozott szempontok helyes értékelésével dontott a fegyelmi biintetés
kiszabésarol; enyhébb biintetés kiszabasara a masodfoku szolgalati birosag
sem latott indokot. Az eljaras ald vont bir6 altal négy perben megvaldsitott
kotelezettségszegése ténylegesen négy rendbeli fegyelmi vétség elkovetését
jelentette.

A masodfoku szolgélati birosag az elséfoku szolgélati birdsadg hatarozatat a
fellebbezett részében megvaltoztatta €s az eljaras ala vont birdval szemben
kiszabott megrovas fegyelmi biintetést feddés fegyelmi biintetésre enyhitette.

Fellebbezésében az eljards ald vont bird a terhére rott fegyelmi vétség
elkovetését nem vitatta csupan a kiszabott fegyelmi biintetés enyhitését kérte.

A masodfoku szolgalati birésag dontése meghozatala sordn figyelemmel volt a
fegyelmi eljaras alapjat képezd cselekmény targyi stlyara, az enyhitd

koriilményekre és arra, hogy az eljards ald vont bird esetében sulyositd



koriilmény nem keriilt feltarasra. Ugy vélte ezek alapjan, hogy az eljaras ala
vont biroval szemben kiszabott fegyelmi biintetés tulzottan szigort volt, a
feddés, mint szankcié a biintetési célok elérése érdekében sziikséges és
elegendod.

4) A masodfoku szolgalati birosdg az els6foktl szolgalati birosdg hatarozatat
helybenhagyta annak helyes indokai alapjan.
Az eljaras ald vont bir6 a fegyelmi vétség elkdvetését nem vitatta, csupan a
kiszabott — birdi tisztségbdl vald felmentés inditvanyozasa — fegyelmi biintetés
mellézését és irasbeli figyelmeztetés alkalmazasat, masodlagosan a fegyelmi
biintetés jelentds mérséklését kérte.
A masodfoku szolgalati birésag megallapitotta, hogy az elséfoku szolgalati
birdsag jogszeriien, a sulyosité és enyhitd koriilmények megfeleld, helytallo
értekelésével szabta ki a legstilyosabb fegyelmi biintetést, amelynek sordn a
fokozatossdg €s az aranyossag elvét betartotta. Az eljards ala vont bird
magatartasa (kotelezettségszegése) alkalmas volt arra, hogy az altala betoltott
beosztas és a birosag tekintélyét, az igazsagszolgaltatasba €s a birésagokba vetett
bizalmat sulyosan rombolja. Az eljaras ala vont bird fellebbezésében felhozott
érvek és koriilmények nem voltak alkalmasak arra, hogy a masodfok szolgalati
birésag az elséfoku szolgalati birdsag hatarozatat megvaltoztassa, a kiszabott
fegyelmi biintetés all aranyban a mulasztas stlyaval, a vétkesség fokaval. Az
enyhébb fegyelmi biintetés alkalmazasa nem 4éllna aranyban a megvalosult

kotelezettségszegéssel.

értékelési eljarés: 3 db
1) A masodfoku szolgélati birosag az elséfoku szolgalati birdsadg hatarozatat,
amelyben megallapitotta a bird szakmai alkalmatlansagat és a felmentési ok
fennallasat, hatalyon kiviil helyezte és az eljarast megsziintette.
A masodfokt szolgélati birdsadg eljarasdnak iddtartama alatt az értékelési
eljarassal érintett jarasbirdsagi bird lemondott, Magyarorszag Koztarsasagi
Elnoke felmentette, ezért az eljarast meg kellett sziintetni és az elséfoku

szolgalati birdsag hatarozatat hatalyon kiviil kellett helyezni.



2) A masodfoku szolgélati birdésag az elsdfokil szolgalati birdsag hatarozatat
megvaltoztatta, az értékelési eljarast megsziintette és a bird6 munkdjanak 1j
értékelését rendelte el.

A masodfoku szolgalati bir6sag megallapitotta, hogy a vizsgalt bir6 alappal
hivatkozott a vizsgalt ligyek kivalasztdsara vonatkozo rendelkezések, a szobeli
kifejezokészség vizsgalataval kapcsolatos rendelkezések, valamint a kompetencia
vizsgalattal kapcsolatos indokoldsi kotelezettség megsértésére. Az elséfokt
szolgalati birésag az ligyek kivalasztasa korében tévesen értelmezte a bird
munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl szolo
8/2015. (XII. 12.) OBH Utasitas (Szabalyzat) tigykivalasztadsra vonatkozo
rendelkezéseit, ezért helytelen kovetkeztetésre jutott annak jogszertiségével
kapcsolatban. A vizsgélt bird esetében nem valosulhatott meg a vizsgalod
targyalason valo részvétele, ennek hianyaban jegyzOkonyvekbdl, ,,folyosoi
beszélgetésekbdl” nem lehet a vizsgdlt bird szdbeli kifejezOkészségére
megallapitdsokat tenni. Azt nem tartotta hibas gyakorlatnak a masodfoku
szolgalati birésag sem, hogy a kompetencidkat a vizsgalati jelentés nem
egybefliggden, hanem a jelentés kiilonbozd részeiben tartalmazta, azonban nem
tartalmazott valamennyi kompetencidra vonatkozd megallapitast, ami az
indokolasi kotelezettség megsértését eredményezi.

Egyebekben a masodfoku szolgalati birdsag osztotta az elsdfokl szolgalati
birdsdg hatirozatdnak okfejtését az értékelési eljaras iddtartama, értesitések,
meghallgatisok stb. korében.

3) A masodfoku szolgalati birésag az els6foku szolgéalati birésag hatarozatat
helybenhagyta. A fellebbezésben felhozottakra figyelemmel megallapitotta,
hogy a Bjt. rendelkezései alapjan nincs lehetdség arra, hogy a szolgalati viszony
eljaras alatti megszlinésére tekintettel a szakmai alkalmatlansagi eljarast
megsziintesse a szolgalati birdésag. Szakmai alkalmatlansagi eljarasban
ideiglenes intézkedés alkalmazasara nincs lehetdség. A szolgalati birdsag a birot
korabbi statuszaba sem helyezheti vissza, kizarolag az alkalmassag vagy az 1ij
értékelés elrendelése korében foglalhat allast.

A Bjt. csak sziik korien tartalmaz eljarasi szabalyokat, mas eljarasrendi
szabalyozast nem lehet automatikusan atvenni, igy csak az alkalmatlansagi

eljaras specialis sajatos jellegére tekintettel lehet a Pp. szabdlyait alkalmazni.



A szolgélati birosagok a Bjt. alapjan jarnak el, eljarasukra az Alaptorvény
XXVIIL. cikke is irdnyado.

A fegyelmi eljarast és a szakmai alkalmatlansagi eljarast is a nyilvanossag
kizarasaval kell lefolytatni, amely az eljarasban részt vevok jogainak védelmét
szolgalja.

Az elsofoku szolgélati birdsag a tényallast a sziikséges és kell6 mértékben,
helyesen tarta fel, a bizonyitasi eljards soran beszerzett bizonyitékokat a felek
eldadasaval egybevetve, a bizonyitékokat egyenként és Osszességiikben is

értékelve, jogszerlien hozta meg dontését.

egy¢eb ligyek:

1) mentesitési ligy: a masodfokt szolgalati birdésag az els6foku szolgélati birosag
hatarozatat helybenhagyta. Megallapitotta, hogy a mentesités objektiv
feltételeinek megvalosuldsa nem eredményezi automatikusan a mentesitési
kérelem teljesitését. A Bjt. a mentesités tovabbi feltételét nem szabalyozza,
azonban a szolgalati birésagok gyakorlataban kialakult jogelv, az tigynevezett
érdemesség a mentesités szubjektiv feltétele, amely mérlegelési tevékenység
eredményeképp allapithaté meg. A szolgélati birdsagok az érdemesség korében
azt vizsgaljak, hogy a birdval szemben alkalmazott fegyelmi biintetés elérte-e a
céljat ugy, hogy a tovabbi joghatrany fenntartasa mar nem indokolt.

2) kizarasi és elfogultsagi ligyek:
Ugyanazon bird az értékelési eljarasban a kijeldlt tanacsok tagjai ellen nyujtotta
be a szOvegezésében azonos kérelmeit, amelyeket a masodfokl szolgalati
birdsag tanacsai elutasitottak, mert a bird altal megfogalmazott kételyek az
altalanossag korében mozogtak, az elfogultsagi kérelem elbirdlasara kijelolt
tanacs tagjainak eljarasa nem tartozik a bir6 értékelési eljarasa targyaban indult
iigy érdemi elbiralasa korébe; a bird nem a kijeldlt tandcs tagjainak az értékelési

iigyben tanusitott magatartasat kifogasolta.

5) Az iigyek elintézésének idétartama:

fegyelmi ligyek: 4 iigy mindegyike 1-3 honapon beliil
értékelési tigyek: 2 tigyben 3-6 honapon beliil

1 tigyben 1 éven tul



IL.

egy¢b tligyek: 4 tigyben 0-15 napon beliil

2 ligyben 1-3 honapon beliil

Miikodési adatok

1)

2)

3)

A masodfokt szolgalati birésag tagjainak szama a Bjt. 103. § (1) bekezdése
értelmében legfeljebb 15 6

2022. majus 4. napjatdol a masodfokt szolgdlati birdsag teljes létszdmmal
mikodott, amely 5 db 3 f0s tanacs felallitasat tette lehetdvé. 2024. junius 5.
napjan 1 {6 szolgalati bir6 lemondott, majd szeptember 4. napjan 1 f6 szolgalati
bird kinevezésének hatarozott ideje lejart, (a bird nem jarult hozza korabbi 6 éves
megbizatasa 9 évre meghosszabbitasahoz). 2024. szeptember 4. 6ta a masodfoku
szolgalati birosag 13 fovel mikddik, amely 4 tanacs felallitasat tette lehetové.
Ez a létszam a jelenlegi csekély ligyérkezéshez elegendd. A tanacsok dsszetétele
az Ugyrend mellékletét képezi, amelyet az OBT az intraneten kozzétett. Minden
tanacsban legalabb két birdsagi szint képviselteti magat és tilnyomo részben (1
tanacs kivételével) a kiilonbozo ligyszakban (polgari, kozigazgatasi és biintetd)
eljard birdk alkotjak a tanécsot.

2024. évben sem érkezett az itélkezési sziinetben elbirdlando iigy, igy eseti

tanacsot nem kellett felallitani.

Az {ligyek szignaldsit a masodfoku szolgédlati birdsdg elndke (vagy
elndkhelyettese) az iratok bemutatasat kovetd 8 napon belill elvégezte. Az ligyek
szignaldsa a soron kovetkezé (az Ugyrendben kdzzétett) tanacsra, a tandcson
beliil a tanacselndk kijelolése a sorban kovetkezd szolgalati birdra tortént. Az
eléadod birdt a kijeldlt tanacs elndke jelolte ki. A hatdlyon kiviil helyezést
kovetden ismételten a masodfoku szolgdlati birdsag elé keriild ligyeket a
masodfokt szolgalati birdsag elndke (vagy elndkhelyettese) lehetdség szerint
arra a tanacsra szignalta, amely a hatalyon kiviil helyez6 hatarozatot hozta. A

sorrendtdl eltérésre vagy eltérd dsszetétell tanacs kijelolésére nem keriilt sor.

Az eljar6 tanacsok hatarozataikat a hatarozathozataltol szdmitott 8 napon beliil
minden esetben irdsba foglaltdk és anonimizaltak. A hatarozatok absztrahalasat

a tandcselnokok folyamatosan elvégezték, amelyeket dsszegytiijtve a masodfokt



I11.

4)

S)

6)

szolgalati birésag elnoke kozzététel céljabol, az OBT Elnodke részére az OBT
63/2021. (VII. 7.) szam hatarozataban foglaltaknak megfelelden megkiildte.
Az anonimizalt hatdrozatokat a masodfoku szolgalati birdsag elnoke kozzététel
végett az OBH részére kiildte meg.

A masodfoktl szolgalati birdsag eljaré tanacsai a befejezett tligyekrol, a

hatarozatok egy példanyanak megkiildésével tajékoztattak az OBH Elnokét.

A masodfoku szolgalati bir6sag munkajat csakigy, mint az el6z6 években az e
feladatok ellatasaval megbizott Varga-Toth Timea ¢és Afra Judit adminisztrativ
munkatarsak segitették, akik a feladataikat maguk kozott megosztottak és azok
elvégzésérdl havonta teljesitési igazolast allitottak ki, amelyet a masodfoku
szolgéalati birdsag elnoke igazolt le.

A kezel6iroda feladatait a Kuaria Elnoki Kezeldirodaja latta el.

A masodfoku szolgalati birosag elndke negyedévente koltségjelentést adott le,
amely tartalmazta a birdk nevét, az altaluk elbiralt tigyek szamat, az arra forditott
felkésziilési (hatarozatszerkesztési, revidealasi) targyalasi (tanacskozasi), orak
szamat és a targyaldsokra vald utazasi id6t. Az értékelési eljarasokkal
kapcsolatos tligyek a szolgalati birdk szamara — a fegyelmi és egyéb ligyekhez
képest —nagyobb munkaterhet, ebbdl eredden tobb felkésziilési és targyalasi orat
jelentettek. A koltségek csokkenését eredményezte, hogy a tanacsok tilnyomo

részben a targyalast megelézden skype utjan tandcskoztak.

Az elséfoka és a masodfoki szolgalati birosdg elndke a soron kiviili
intézkedésekrdl egymast tdjékoztatva, egyiittmiitkddve jartak el. A szolgalati
birok altal felvetett eljarasi dilemmakrol (nem folyamatban 1évé tigyekben)
egymast tajékoztattak és az elndkhelyettesek bevondsaval azokat megbeszélték,

majd a szolgalati birok képzésén azokat megvitattak.

Szolgalati birak képzése

A szolgalati birdk éves képzését 2024. aprilis 18. napjan tartottuk személyes jelenléttel,

amelyen annak ellenére, hogy a képzés nem kotelezd, azon nagy szamban vettek részt a

szolgalati birok.



IV.

A képzés témai: a birdi elfogultsag, osszeférhetetlenség altalanossagban és a szolgalati
birésagok gyakorlataban, a biroi etika és magatartas cimmel Bukarestben megtartott az
EJTN éltal szervezett képzésrdl beszamold. Eljarasi kérdéseket is megvitattunk, amely
azért is volt fontos és aktudlis, mert tovabbra is nagy problémat okoz, hogy — annak
ellenére, hogy 2020. évbe az Igazsagiigyi Minisztérium feléllitotta a Szolgéalati
Birosagokra Vonatkozd Szabalyok Attekintésével Foglalkozd Munkacsoportot —
jelenleg sincs eljarasi rendje a szolgalati birésagoknak.

A képzésen a szolgalati birosdgok elndkei megtartottak beszamoldjukat és egyiittes

iilésen modositottuk a Szolgalati Birosagok Ugyrendjét.

Panasziigvek és kozérdekii iigyek

Idordl idore felmeriil annak igénye, hogy a szolgalati birosagok eljarasa legyen
nyilvanos. Konkrét iigyben felmertilt — eljarassal érintett biro kérte — hogy a szolgélati
birdsag elétt folyo ligyben a targyaldson a sajtd képviseldi jelen lehessenek. Felmeriilt,
anyilvanossag kérdésének megvitatasa kapcsan, olyan birdi igény is, hogy a targyalason
(a tanacs tagjain €s az érintetteken, idézetteken és értesitetteken kiviil) mas birdk is jelen
lehessenek.

A Bjt. nem tartalmaz e korben sem egyértelmii szabalyozast. A szolgalati birosagok
elndkeinek ¢és elndkhelyetteseinek a 2022. december 6-an kelt t4jékoztatojaban
foglaltakat tudtuk csak megerdsiteni. E szerint Bjt. 80. §-dban foglaltak szerint az
értékeléssel szemben elbterjesztett jogorvoslat elbirdlasa soran az elsdfokt szolgalati
birosag a fegyelmi eljaras szabalyainak megfelel6 alkalmazasaval jar el. A jogorvoslat
targyaban hozott indokolt hatirozat ellen a fegyelmi hatarozatra vonatkozo6 szabalyok
szerint van helye fellebbezésnek ¢s masodfoku eljarasnak. A Bjt. 119. §-a értelmében a
fegyelmi eljarast és az eldzetes vizsgalatot a nyilvanossag kizarasaval kell lefolytatni.
A nyilvanossag az igazsagszolgaltatas felett allo tarsadalmi kontroll, sét eszkoz a
birésagba vetett hit megdrzésére. Azonban a Bjt. fenti rendelkezése az eljarasban részt
vevo személyek jogainak a védelmét szolgalja azzal, hogy a fegyelmi eljarast a
nyilvanossag kizarasaval rendeli lefolytatni. A nyilvdnossagot nem a birdsag ,,zarja ki”,
hanem a Bjt. idézett kogens rendelkezése. Az adott jogszabalyi rendelkezés nem szorul
értelmezésre: egyértelmiien és eltérést nem engedd mddon irja eld azt, hogy a fegyelmi
eljarast és a Bjt. 90. §-ban foglaltakra tekintettel az értékelési eljarast (beleértve a

szakmai alkalmatlansagi eljarast is) a nyilvanossag kizarasaval kell lefolytatni. Az
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eljaras, legyen szo fegyelmi vagy értékelési eljarasrol, annak kezdeményezésétol, illetve
a kérelem benyujtasatol az eljaras soran hozott hatarozat kihirdetéséig tart.

A Polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.)
rendelkezéseit csak abban az esetben lehet alkalmazni a szolgélati birosagok
eljarasaban, amennyiben a Bjt. valamely kérdésrél nem rendelkezik. Az eljaras

rrrrr

korben a Pp. 231. §-a alkalmazéasanak nincs helye.

A szolgalati birak aprilisi képzésén nagy vitat kavart a Bjt. 40. §-anak értelmezése is,
amely miatt a szolgalati birosagok elndkei az OBT is megkeresték. Eldterjesztésiiket az
OBT — legnagyobb sajnalatunkra - nem tudta megyvitatni, mivel a 2024. junius 5-ei
ilésén meghozott tigyrendi hatarozatanak indokolasa szerint ,,A bir6sagok szervezetérol
¢és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 112. § (1) bekezdésének b) pontja
alapjan az OBT tagja jogosult az OBT iilésének napirendjére javaslatot tenni. A Bszi.
105. § (2) bekezdése akként rendelkezik, hogy az OBT {ilését 6ssze kell hivni, tovabba
a javasolt kérdést napirendre kell tlizi, ha azt az OBT tagjainak legalabb egyharmada
javasolja. A Kuria teljes iilése, valamint barmely itélétabla vagy torvényszék 0sszbirdi
értekezlete kezdeményezheti az OBT feladatkorébe tartozd kérdésnek az OBT
napirendjére vételét és az OBT altali megtargyaldsat. Az eldterjesztésnek az OBT

iilésére napirendre tlizésének torvényi feltételei jelenleg nem allnak fenn.”

Panaszt egy ligyben nyujtott be egy szakmai alkalmassagi eljarassal érintett biro,

------

folyamatban) kérelmét mas iigyébe iktattak. A bird panaszat kivizsgaltuk és annak
eredményérdl a birot tdjékoztattuk, amelyet tudomasul vett.

Itt is jelzem, hogy a panasziigyek kezelésének rendjére sincs semmiféle szabalyozas.

Jogalkotasi hianvossag

A 2023. évi elnoki beszdmolomban a jogalkotds hidnyossagéarol, a munkacsoport
docogds menetérdl, a készitett szabalyozasi javaslatokrol részletesen irtam, kitérve arra
is, hogy ezen jogalkotdi mulasztds milyen kdvetkezményekkel jar vagy jarhat.

Sajnos a mai napig nem tortént eldrelépés annak érdekében, hogy a szolgalati

birésagoknak legyen eljarasi rendje. A 2023. évi beszamolémban a jogalkotassal
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kapcsolatos fejezetben az utolsé mozzanat az OBT tajékoztatds kérésére adott dr.
Répassy Robert allamtitkar ar reagaldsa volt (2023. november 29-i keltezéssel). Ezt
kovetéen a 2024. marcius 27. napjan megtartott OBT {iilésen Dr. Toth Zoltan
jogalkotasért felelds allamtitkar a kovetkezd nyilatkozatot tette: ,,Az Orszagos Birdi
Tanacs 2024. februar 26-ai iilésén is felmeriilt a téma, ahol elmondtam, hogy tobb
hivatasrend fegyelmi birdsagat érinti a felvetett kérdés, erre tekintettel alaposan at kell
gondolni ennek a szabalyozasnak a mikéntjét. A jogszabalyi elokészitési folyamat soran
értékeljiik az eddig beérkezett javaslatokat, tovabba megvizsgaljuk a szabalyozas
irdnyait is. A vizsgalat targyat képezheti példaul az is, hogy van-e lehetéség olyan
altalanos eljarasi szabalyrendszer kidolgozéasara, amely nemcsak a birdi szolgalati
birdsagok, hanem a tobbi hivatdsrend hasonld korében 1évo testiiletei szamara is
zsinérmértékiil szolgalhat. A korabbi nyilatkozatomat megismételve arrdl tajékoztatom
onoket, hogy amig az eldkészitd munkalatok eredményre jutnak, arrdl tajékoztatast
fogunk adni, kikérve természetesen a testiiletnek a véleményét is. Az éves elndkségi
feladatokbol eredo tobbletteherre is figyelemmel, a szabalyozas €s a koncepcio egyfajta
normaszoveg tervezet kialakitdsara 2024 masodik felében latok lehetdséget.”

Az Igazsagiigyl Minisztérium részérdl dr. Gyimesi Tamas Ferenc helyettes allamtitkar
2024. augusztus 2-an az OBT elnokét és kozvetleniil a masodfoku szolgalati birdsag
elnokét is megkereste annak érdekében, hogy kiildjiik meg toérvénymodositasi
javaslatainkat a szolgalati birosdgokra vonatkozdan. A megkeresésre dr. Varga Rita OBT
elndkhelyettest, dr. Gyimesi Tamas Ferenc helyettes allamtitkart az els6fokt szolgélati
birosag elndkével tortént egyeztetést kovetden tajékoztattam a kozos allaspontunkrol és
javaslatunkrol, amely szerint:

»~Az Igazsagiigyr Minisztérium Szolgéalati Birosdgokra Vonatkozd Szabalyok
Attekintésével ~Foglalkozd Munkacsoport részére megkiildott —szabalyozasi
javaslatainkat, és annak kiegészitéseit is fenntartjuk.

Az Orszagos Bir6i Tandcs 2024. junius 5-én megtartott iilésén kifejtetteknek
megfelelden ezhttal is rdmutatunk egyrészt arra, hogy a jelenlegi — bar valoban hianyos
— szabalyozds sem vet fel alkotmanyossagi aggalyokat, a szolgdlati birdsdgok
mikodésének torvényessége az Alaptorvénybdl és a vonatkozd sarkalatos torvényekbdl
levezethetd, masrészt arra, hogy nem tdmogatjuk a masodfok szolgélati birdsag

jogkoreinek a Kuria Munkaiigyi (helyesen: Polgari) Kollégiumaba torténd integralasat.
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Tovabbra sem tartunk indokoltnak egy, az alap jogteriileteken itélkezési tevékenységet
nem végzd birdkbol allo fiiggetlen szolgalati birdsag létrehozatalat, ezen kiviil nem
latjuk annak indokoltsagat sem, hogy tovabbi kozhivatalt gyakorld testiiletek fegyelmi,
értékelési ligyeire jojjon létre egy ilyen Uj intézmény.

A Févirosi [télétabla, valamint a Karia mellett eljaré, de — a fiiggetlenség megdrzése, a
fegyelmi eljarads kezdeményezdi, tovabba a fegyelmi eljarast lefolytatd szerepkorok
elkiilonitésének fenntartdsa érdekében — szervezetileg Onalld, s a szakteriiletiikon
itélkezési munkat végzO birdokbol allo, kétfoku szolgalati birésag megtartasat
tamogatjuk, a szervezeti szabdlyozas egyértelmiisitése és az Orszagos Biroi Tanécs
kinevezési, beszamoltatasi jogkorei mellett.

A szervezeti és eljarasjogi szabalyozas szintjeire ratérve, elsddlegesen — ahogyan az
eddigiekben is — egy 0Onallo torvény megalkotasat tartanank sziikségesnek, hiszen
nemcsak arrdl van szd, hogy a szolgalati birdsagi eljards szabalyai nagyon hidnyosak,
hanem példaul az igazgatasi és a szervezeti kérdések is fontos pontok tekintetében
szabalyozatlanok.

Masodlagosan, amennyiben a jogalkot6 a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szold
2011. évi CLXIIL torvény (a tovabbiakban: Bjt.) modositasaval kivanja rendezni a
szabalyozast, akkor egyrészt a szervezeti-igazgatasi kérdések feliilvizsgalatat, valamint
az eljarasi szabalyozasra vonatkozoan a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX.
torvény (a tovabbiakban: Pp.) megfeleld szovegrészeinek beiktatasat javasoljuk.
Harmadlagosan — a Munkacsoport felé 2022. janudrjaban irt kiegészitésiink szerint —
vagy a Bjt.-ben sziikséges feltiintetni, hogy a Pp. szabdlyait mely esetekben kell
alkalmazni (utaldé szabalyként: 1., III., VIL, IX., XIV., XVIIL., XIX.-XXIII., XXV.-
XXVIIL. ¢s XXX. fejezet) a szolgalati birdsdg eljarasra vonatkoz6 sajatossagok
figyelembevételével vagy annyit mindenképpen indokolt rogziteni, hogy a szolgalati
birdsagok eljarasara a Pp. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

A megtiszteld felkérésiik alapjan a Munkacsoport iilésein a szolgalati birésagok elndkei
tovabbra is aktivan részt kivannak venni és a részletes szabalyozasi koncepcid, majd
torvényjavaslat kidolgozasdban is tapasztalatainkkal segitjik az Igazsagiigyi
Minisztérium munkdjat.”

A Kuria Elnoke altal tobb forum eldtt megkérddjelezett, a szolgalati birdsagok 1étének
alkotmanyos alapjara vonatkozoé allaspontunkat az OBT juniusi iilésén mar kifejtettiik,

azt itt megismételni nem kivanom.
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Osszegzés

2024. évben a masodfoku szolgalati birésag miikddése a Bjt. és az Ugyrend el8irasainak
megfelelt.

A Kuria Elndke 2024. évben is biztositotta a masodfoku szolgalati birosag mikodéséhez
sziikséges adminisztrativ személyi és a targyi feltételeket. A masodfoku szolgélati
birésag vezetdinek és tagjainak, az els6foku szolgalati birosag vezetdinek tagjaval valo
egylttmiikddése, az OBH elnokével és a hivatal érintett dolgozoival az OBT elndkével

vald kapcsolata segitokész és kollegialis, amelyet kdszonok.

Ko6szondm a mésodfoku szolgalati biroknak, hogy az eljarasi szabalyok hidnyossagai
ellenére, munkdajukat lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint, példamutatdan,

tisztességesen, partatlan eljarasban végezték.

Sajnalom, hogy a 2024. év végi — mindannyiunk eldtt ismert, ezért most nem részletezett
— nyilatkozatok bearnyékoltak a szolgalati birésagok miikodésének torvényességét,
részrehajlasmentes  eljarasat, a szolgalati birdsag elndkeinek partatlansagat,

elfogulatlansagat.

Kérem az OBT tagjait, hogy a masodfoku szolgalati birosag 2024. évi tevékenységérol

sz0l6 elnoki beszamolomat fogadja el.

Budapest, 2025. februar 14.

Dr. Farkas Katalin Eva

a masodfoku szolgalati birdsag elndke



