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Az Orszigos Biréi Tandes elnokének
2/2025. (V.19.) OBT szabalyzata

az Orszagos Biréi Tandcs adatvédelmi és adatbiztonsagi rendjérol

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramléasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezéser6l
sz616 Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletben (a tovabbiakban: GDPR), az
informdacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
tsrvényben (a tovébbiakban: Info tv.) elbirt, a személyes adatok védelmére vonatkozé
kotelezettségek végrehajtasat, tovabba a kozadatok megismerésére irdnyulo igények
teljesitésének és kozzétételének, illetve az Eurdpai Parlamentés a Tanics (EU) 2022/868
Rendeletben (a tovabbiakban: adatkormanyzasi rendelet), valamint a nemzeti adatvagyon
hasznositdsanak rendszerér6l és az egyes szolgaltatdsokrol szolo 2023. évi CL torvény (a
tovabbiakban: Nahtv.) szerinti nemzeti adatvagyon korébe tartozé adatok tovabbi
hasznositasanak rendjét — az Orszagos Bir6i Tanacs Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ) 30/G. §-aban foglalt jogkoromben eljarva — az aldbbiak szerint
hatarozom meg.

) _ LFEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabailyzat célja

1. § Jelen szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabélyzat) kiaddsdnak célja, hogy az Orszagos
Bir6i Tan4cs (a tovabbiakban: OBT) tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez
fliz6dd alkotmanyos alapjogon alapulé informaciés onrendelkezési jog érvényesiilését
biztositsa, illetve az altala kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasdnak
megakadalyozasa érdekében az elszamoltathatosig alapelvével Osszhangban az OBT
adatbiztonsagi rendszerére épiilé adatvédelmi eléirdsokat meghatirozza. A Szabalyzat
kibocsatasanak tovabbi célja az informacidszabadsighoz valo jog érvényre juttatisa, ennek
keretében a kozadatok kozzététele és a megismerésitkre iranyuld igények elbirdlasa
rendjének meghatarozasa a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasa érdekében.

2. A Szabilyzat hatalya, alkalmazasi kore

2. § (1) A Szabalyzat személyi hatdlya az OBT tagjaira és igazsagiigyi alkalmazottaira
terjed ki.

(2) Amennyiben az OBT-vel szerzédéses jogviszony létesitésére keriil sor és ennek
keretében szerz6dés teljesitéséhez, végrehajtasdhoz személyes adatok kezelése, tovabbitasa
szitkséges,a Szabdlyzat rendelkezéseit — a velitk kotott polgari jogi szerzodés alapjan —
alkalmazni kell az OBT-vel szerzédéses jogviszonyban 4llo személyre, szervezetre (a
tovéabbiakban: kiilsé személyek) valamint ezek alkalmazottaira is. Biztositani kell tovabba,
hogy a kiilsd személyek és alkalmazottaik a Szabalyzatot a szilkséges mértékben
megismerjék, a velik kotdtt polgari jogi szerzédésnek egyértelmii hivatkozast kell
tartalmaznia, hogy a kiilsé személyek vonatkozasdban a Szabélyzat mely rendelkezései
alkalmazandok.

(3) Amennyiben az OBT feladatanak ellatasa érdekében adatkezelési tevékenységben részt
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vevo, vagy abban kozremiik6dd, az OBT érdekkorében kiilsé adatfeldolgozé
igénybevétele szitkséges, e Szabalyzat rendelkezéseit — a veliik kotétt polgari jogi szerz6dés
alapjan — alkalmaznia kell az adatfeldolgozénak. Az adatfeldolgozénak mindsiil személlyel
vagy szervezettel az adatkezelést megel6zden adatfeldolgozoi szerz6dést kell kétni vagy az
alapszerz6désbe nyilatkozik az adatfeldolgoz6i tevékenységérél. Az adatfeldolgozé
egyebekben a (2) bekezdés szerinti kiilsé személynek mindsiil.

(4) A Szabéalyzat alkalmazasi kore kiterjed az OBT minden adatkezelésére é&s
adatfeldolgozasara, amely:

a) természetes személy személyes adataira vagy

b) kozadatokra vonatkozik,
beleértve az adatkezelés minden elemét, fliggetleniil attdl, hogy az elektronikusan vagy papir
alapon torténik.

(5) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az OBT mint adatkezel$ szervezeti miikodésével
osszefliggésben szerzett adattal kapcsolatos

a) az Alaptorvényben és a Bszi.-ben meghatdrozott kozfeladatdval Ssszefiiggésben
torténd adatkezelésekre,

b) az OBT egy¢b torvényi feladatkdrével dsszefliggd adatkezelésekre, kiilondsen

— a kozérdeki bejelentésekkel, panaszokkal, megkeresésekkel kapcsolatban
szerzett vagy arra tekintettel végzett személyes adatra vonatkozo
adatkezelésekre,

— az OBT-vel szemben indult vagy az altala kezdeményezett perekkel,
eljarasokkal kapcsolatos adatkezelésekre,

¢) az OBT szervezeti miikddésével osszefliggésben torténd adatkezelési tevékenységre,
kiilénosen

— az alkalmazotti jogviszonnyal (beleértve az annak létesitésével dsszefiiggd
palyazati vagy egyéb kivélasztassal) kapcsolatos személyes adatok, személyi
iratok kezelésével Osszefliggé tigyviteli és informatikai folyamatokra (a
tovabbiakban: személyiigyi adatkezelés), valamint a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatkezelésekre,

— segelyezési, csaladi adokedvezmény és a gyermekek utan jar6 pétszabadsag,
egy€b Szja kedvezmények/mentességek kapcesan torténén adatkezelésekre,

— az OBT tagjai részére torténd koltségtéritésekkel, egyéb juttatisokkal
kapcsolatos adatkezelésekre,

— a polgari jogi szerzédésekkel, a kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos
adatkezelésekre, az OBT  szerzGdéses partnereihez  kapcsol6do
adatkezelésekre,

d) a megkeresésekre tekintettel végzett, a belfSldi hatésagok és egyéb szervek
megkeresésére torténd adattovabbitasra, tovabba a nemzetkdzi intézményekhez, az
EGT-4llamba, az EU intézményeibe és egyéb szerveihez, az EGT-n kiviili, harmadik
orszagba torténé adattovabbitasra is.

3. Ertelmezé rendelkezések

3. § (1) A Szabalyzat alkalmazasaban:

. adat: a személyes adat, a kozérdekli adat és a kozérdekbol nyilvanos adat,
hordozoéjara,megjelenési formajara tekintet nélkiil;

2. adatbiztonsdg: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilondsen
megszerzese, feldolgozéasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési,
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10.

1.

12.

13.

14.

115,

miiszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csokkentik;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok (pl.
adatok gytijtése, rogzitése, informatikai rendszerek, honlap lizemeltetése) nem a 2. §
(1) bekezdés szerinti, a Szabalyzat alkalmazasara kételes személy altali elvégzeése,

adatfeldolgozo: az OBT szervezetétdl elkulonils, az OBT-vel szerzddéses
jogviszonyban 4ll6 személy, szervezet, aki az OBT altal kezelt adatok feldolgozasat
végzi, az OBT mint adatkezelé neveben személyes adatokat kezel (pl. honlap-
fejlesztd, lizemeltetd, tarhely szolgaltato, kiilsds bérszamfejtés, stb.);

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetlenill az adatokon vegzett barmely
mitveletvagy miiveletek 6sszessége, igy pl. adatbetekintés, adatok gyUjtése, felvétele,
rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatisa, felhasznalésa, tovabbitasa,
nyilvanosségra hozatala, dsszehangoldsa vagy osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése,
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasdnak megakadélyozasa,
fénykép-, hang- vagy kép- felvétel készitese, valamint a személy azonositdsara
alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj-vagy tenyérnyomat) rogzitése;

adatkezel6: az OBT;

adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa: az OBT altal vegzett valamenny1
adatkezelés vonatkozasaban az adatkezelonek az adatgazdak 4ltal naprakeszen
vezetett belsé nyilvantartasa, amelynek naprakészen tartasat az adatvédelmi
tisztviseld feliigyeli, tovabba meghatirozza annak egységes kereteit;

adatkezelés szabalyai: az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokban, a Szabalyzatban
és az egyéb adatvédelmi targy szabalyzatokban foglalt eléirasok, adatkezelési elvek
és adatvédelem alapvetd kovetelményei,

adatgazda: jelen Szabalyzatban kifejezetten nevesitett, valamint az OBT Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatinak kiadasarél szolo OBT elnbki szabdlyzat szerinti
adatgazda, valamint az adatgazda szervezeti egységek vezetdi, tovabba az adatgazda
szervezeti egységgel nem rendelkez, SZMSZ-ben nevesitett munkakort betolték
adatgazdaként az adott — személyes adatokkal kapcsolatos — adatkezelésre vonatkozo
dontési jogosultsaggal rendelkeznek (jelen Szabalyzat IV. fejezetében foglalt, a
nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatokkal kapcsolatos feladatok vonatkozéasaban
annak a szervezeti egységnek a vezetdje min6siil adatgazdanak, amelynek miikddése
soran, felel6sségi korében az adatot tartalmazé nyilvantartas keletkezett, illetve aki a
tovabbi felhasznalassal vagy ismételt kdzzététellel érintett ilyen adatok, informaciok
hitelességéért, megfeleloségéért, folyamatos nyomon kovetéséért felelds);
adatgazda szervezeti egység: az adatgazda altal vezetett, SZMSZ szerinti
feladatkoriik kapesan adatkezelést végzd, vagy adattovabbitasért felelos szervezeti
egységek;

adattovabbitas: adatok OBT-n kiviilre torténé megkiildése, hozzaférhetove tétele;
adatmegsemmisités: az adatok vagy az adatokat tartalmazo adathordozok teljes
fizikai megsemmisitése;

adattorlés: az adatok olyan mértékii azonosithatatlanna tétele, hogy azokat nem lehet
visszanyerni;

adatok nyilvanossigra hozatala: az adatok hozzaférhetdvé tétele a széles
nyilvanossag szamara;

adatvédelem: a személyes adatok jogszert(i kezelése, az érintett személyek védelmet
biztosité alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszkézok és modszertanok
dsszessége, azaz a személyes adatok és személyes adatok kiilonleges kategoriajanak
(kiilonleges adatok) kezelésének normativ szabalyozésa az érintett informacios
onrendelkezési joganak érvényesitése érdekeében, idecrtve az adatbiztonsagi
szempont szervezeti, személyi, fizikai, elektronikus és adminisztrativ elbirasok
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

kidolgozasat és intézkedések végrehajtasat a személyes adatok védelme érdekében;
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését (rendelkezésre allas sériilése), megvaltoztatdsat (integritds sériilése),
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést (bizalmas jelleg
sériilése) eredményezi;

adatvédelmi szabalyok: a Szabalyzatban eléirt rendelkezések, tovabba az
adatvédelmi targyn egyéb OBT szabalyozd eszkdzokben eloirt, kifejezetten
adatvédelemre vonatkozé vagy azzal kdzvetleniil osszefliggd rendelkezések;
adatvédelmi tudatosito képzések: az adatkezel6nél az adatkezelési miiveletekben
részt vevé alkalmazottak tudatossag-ndvelése és képzése az adatvédelmi szabalyok
érvényesiilése érdekében;

adatok zéroldsa: az adatok tovabbitasanak, felismerésének, tovabbitas utjan torténd
kozlésének, megviltoztatasanak, modositasanak, megsemmisitésének, torlésének,
0ssze- kapcsolasanak vagy kombinaldsanak és felhasznaldsinak a végleges vagy
ideiglenes lehetetlenné tétele;

anonimizalas: olyan eljaras, amelynek kovetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem
azonosithato;

. lnevesités: olyan eljaras, melynek kovetkeztében az adott nyilvantartasbol tovabbi

informéciok felhasznalasa nélkiil nem allapithaté meg, hogy az adatkezelés mely
konkréttermészetes személyre vonatkozik feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositottvagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

azonosithaté természetes személy: azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kézvetett médon, kiildndsen valamely azonositd, példaul név,
szilletési név, anyja neve, lakcime, telefonszam, e-mailcim, sziiletési hely/ido,
allampolgérsag, személyazonosité okméany széma, adéazonositd jel, TAJ szam,
személyi szdm, bankszamlaszam, alafras minta, telefonszam, helymeghatarozoé adat,
online azonositd, vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb tényez6
alapjan azonosithatd;

azonosithat6sag biztositasa: az elszamoltathatésag elvével osszhangban a személyes
adatokat tartalmaz6 dokumentumok kezelése az adatgazda szervezeti egységén beliil
— az alkalmazott elektronikus informaciés rendszerek altal is tdmogatott moédon —
azonosithato kell legyen (arra vonatkozéan, hogy szemé€lyes adatok kezelése az OBT
iratkezelési és nyilvantartdsi rendszereiben hol torténik és ezzel kapcsolatosan
melyik alkalmazott, milyen hataskdrben és egyértelmiien hozzarendelt hozzaférési
jogosultsag alapjan, mennyi ideig jogosult az adatkezelénél személyes adatokat is
tartalmazé dokumentumokat érint6en adatkezelést folytatni),

OBT szabélyozo eszkoz: az OBT 4ltal meghozott hatarozat vagy az OBT elnoke altal
kiadott szabalyzat;

atfogo rendszerallomanyokat érintd adattérlések: az OBT elektronikus informacids
rendszereiben atfogo rendszerallomanyokat érinté adattérlésnek mindsiilnek az OBT
nyilvantartasi céli adatkezeléseinek vonatkozasaban tarolt olyan adatok torlése,
amely az adatgazda szervezeti egység konyvtar tartalméanak Osszességét vagy azok
jelentés hanyadat érintik, ideértve a mér archivalt allomanyokat is;

beepitett €s alapértelmezett adatvédelem: az adatkezel® 4ltal a GDPR 25. és 32. cikk
alapjan az adatbiztonsag elvének érvényesiilésére foganatositott technikai és
szervezesi intézkedések, amely kockazatokkal aranyos védelmet biztositanak, mind
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217.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

az adatkezelés megkezdése elétt, mind az adatkezelés sordn az adatvédelmi elvek
megvaldsitasa és az érintettek jogai védelméhez sziikseges garancidk adatkezelés
folyamataba vald beépitése céljabol;

bliniigyi személyes adat: a biintetett eloéletre vonatkozo személyes adat az Info tv. 3.
§ 4. pontja szerint;

EGT-allam: Eurépai Unié tagéllama és az Eurépai Gazdasagi Térségrol szo6lo
megallapodasban részes mas allamok;

egészségligyi adat: az Info tv. 3. § 3c. pontja szerinti kiilonleges adat;

érintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (igy kiilondsen erintett
sajat személyes adatai vonatkozasaban az alkalmazott, valamint a Szabalyzat hatalya
ald tartozd adatkezelések vonatkozasiban barmely egyéb természetes személy
érintett, akir] adatkezeld személyes adatot kezel);

érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkret ¢s megfeleld
tajékoztatason alapul és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6térintd személyes adatok kezelésehez;

harmadik személy: a harmadik személy olyan természetes vagy jogi személyt, allami
hatésagot, ligyndkséget vagy testiiletet jelent, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval,

harmadik orszdg: a harmadik orszag jelenthet barmely olyan orszagot, amely nem
tagja az EurOpai Gazdasagi Térségnek;

hatasvizsgalat: egy tervezett adatkezelés jogalapjanak alkalmazéasakor az adatkezeld
koteles érdekmérlegelési tesztet elvégezni annak megallapitasara, hogy az altala
alkalmazni kivant adatkezelési miivelet esetén az érintett érdekei és alapvetd jogai
nem élveznek-e nagyobb védelmet az adatkezeld jogos érdekével szemben, valamint,
hogy az adatkezelési tevékenység sordn az érintett jogai sériilnek-e.

jogosulatlan hozzaférés: jogszerii célhoz nem kotott vagy kifejezetten magéancélbol
torténd betekintés az adatkezelésbe;

hozz4jarulason alapulé adatkezelés: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott jogalapon alapulé adatkezelés, mely szerint az érintett hozzajaruldsat
adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol tortén kezeléséhez;
hozzaférési jogosultsg: az adatkezeléssel érintett adatokon (adatko6rokon),
meghatérozott tevékenységek végrehajtasara adott lehet6seg. Ilyen a valamely adatra
vonatkozé rogzitési, moédositasi, torlési jog (egyiitt: iigyintézési jogosultsag),
tovabba az olvasasi jog (lekérdezési jogosultsag);

kockazatmentes incidens: az az adatvédelmi incidens, amely az adatkezel6 altal az
elszamoltathatésag elvével Osszhangban bizonyithaté moédon valoszinisithetden
nem jarkockazattal a természetes személyek jogaira ¢s szabadsagaira nézve;
kotelezd adatkezelés: az Info tv. 5. § (3) bekezdés rendelkezése szerinti, torveny
alapjankozérdeken alapulo célbol elrendelt, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) és e) pontjaban meghatarozott jogalapon alapuld adatkezelés, mely szerint az
adatkezelés azadatkezelSre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikseges,
avagy az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozo minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggybzdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes személyek szexualis életére vagy
szexudlis irdnyultsagara vonatkozo6 személyes adatok az Info tv. 3. § 3. pontja szerint;
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

. kozadat: az Info tv.-ben meghatarozott kézérdekii adatok és kézérdekbsl nyilvanos

adatok azzal, hogy a Nahtv. alapjan a IV. fejezet 34. §-ban szabalyozott feladatkorben
koz adatok alatt az Info tv.-ben meghatérozott digitalis formatumu kozérdeki
adatokat, kézérdekbdl nyilvanos adatokat és kutatasi adatokat kell érteni;

kozérdek adat: a személyes adat fogalma ala nem esé, az Info tv. 3. § 5. pont szerinti
adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: az Info tv. 3. § 6. pontja szerint a kézérdeki adat
fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvdnossagra hozatalat,
megismerhet6ségét vagy hozzaférhet6vé tételét torvény kozérdekbsl elrendeli;

kozérdekbol nyilvanos személyes adat: az Info tv. 26. § (2) bekezdés
rendelkezésében, valamint kiilén térvényben meghatérozott kdzérdekbol nyilvanos
adat;

nemzeti adatvagyon korébe tartozé adatok: a IV. fejezet 34. §-ban szabalyozott
feladatk6rben a Nahtv. hatdlya ala esé minden adat, amely a Nahtv. alapjan
adathasznositas timogatési szolgéltatasok targyat képezheti, { gy kiilondsen a nemzeti
adatvagyon korébe tartoz6, nem személyes és nem védett adatként a kozadatok,
tovabba a nemzeti adatvagyon korébe tartozé személyes vagy védett adatok;
Nemzeti Koézadatportal: a nemzeti adatvagyonba tartozé adatok tovabbi
felhasznaldsaval kapcsolatos tdjékoztatasi, adatmegosztasi funkcidkat, valamint
ugyfelkapcsolati feladatok elektronikus ellatasat biztositd, a Nemzeti Adatvagyon
Ugynokség altal mikddtetett webes feliilet;

nyilt hozzaférés: a nyilvanossdg szémara az adat tovabbi hasznositisat nem
korlatozé, platformfliggetlen és korlatozas nélkiil hozzaférhetévé tett elektronikus
formatum;

nyilt hozzaférést kozadatok: mindazon kézadat, amelyet az OBT mint kozfeladatot
ellato szerv a Bszi. vagy egyéb jogszabaly alapjan elektronikus titon nyilt hozzaférési
adatként kozzétett (eredeti kozzététel), amely vonatkozasaban a IV. fejezet 34. §-ban
szabalyozott feladatkrben a nemzeti adatvagyon kérébe tartozé, nem személyes és
nem védett adat egyablakos kozzététele szolgaltatis keretében a Nemzeti
Kozadatportalon keresztiil (ismételt) kdzzétételre kiteles;

nyilvantartds: az OBT mint j Nahtv. szerinti nemzeti adatvagyon korébe tartozod
adatokat kezel$ szerv 4ltal elére meghatirozott szempont(ok) szerint 6sszegyUjtott
és rogzitett, rendszerezett adatok egyiittese;

nyilvantartési tipusu adatkezelés: az adatkezelés az el6re meghatérozott szempontok
alapjan gytjtott személyes adatfajtakbol strukturalt adatallomanyt hoz létre, az
adatkezelés id6tartama alatt biztositva az adatok kiilénbdzo jellemzok alapjan torténd
visszakereshetdségét, automatizalt nyilvantartisok esetében a lekérdezhetéségét
(nyilvantartds tipusu adatkezelés alatt az OBT iratkezelési rendszerén kiviili
elektronikus informécios rendszereiben végzett adatkezelést, adattarolast kell érteni);
személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informécio, az érintettel kapcsolatba
hozhat6 adat és az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo kdvetkeztetés;
anonimizalt adattovabbitds: személytelenitett adatok tovébbitasa, mely soran az
erintett adatai személyes ¢és bizalmas jellegiikté]l megfosztott formaban keriilnek
atadasra, olyanmdédon, hogy az érintett az adatokkal kapcsolatba nem hozhato;
tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését keéri;
Ugyviteli tipusii adatkezelés: az adatkezelés szorosan az ugy elintézéséhez
kapcsolodik, alapveté rendeltetése az adott liggyel kapcsolatos  eljaras
lefolytatasdhoz, az eljards szerepléinek azonositasihoz és az igy befejezéséhez
sziikséges adatok biztositasa; (ligyviteli tipust adatkezelés alatt az OBT iratkezelési
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rendszerében végzett adatkezelést, adattarolast kell érteni),

55. védett adat: Nahtv. 2. § 36. pontja szerint a személyes adat kivételével a térvény altal
védett, igy kiilondsen szakmai, iizleti, vam-, banktitoknak min6siil6, valamint az
egyedistatisztikai adat és a szerzobi joggal védett adat.



4. A személyes adatok védelmével kapcsolatos szabalyok rendszere

4. § (1) Az OBT feladat-és hataskorében végzett adatkezelések sordn a személyes adatok
védelmehez valo jog érvényesiilését biztositd, egyéb OBT szabalyozé eszkdzben foglalt
szabalyrendszert a jelen Szabalyzatban meghatérozott részletszabalyokkal egyiitt kell
alkalmazni.

(2) Jelen Szabalyzatban nem szabélyozott adatkezelési folyamat kapcsan a GDPR-nak,
valamint az Info tv.-nek valé megfelelés vonatkozisdban az adatvédelmi tisztvisel®
allasfoglalasa iranyado.

S. Az adatkezelés tipusai

5. § (1) Az OBT ligyviteli, valamint nyilvantartési tipust (adatallomany kialakitasara és
felhasznalasara, miikddtetésére, tarolasara iranyuld) adatkezelést végez.

(2) Az tgyviteli tipusu adatkezelés soran a személyes adatok kizarélag az adott iigy irataiban
¢s az iratkezelési rendszerben szerepelnek. Az ligyviteli tipust adatkezelésekre nem csak az
adatvédelmi, hanem az iratkezelési (levéltari, iktatasi) szabalyok is irdnyadoak, kiilonds
tekintettel az adatok torlésére, melyre az irattari 6rzési, selejtezési hataridék vonatkoznak.

(3) A nyilvantartési tipusu adatkezelés sordn az egyes iigyekkel 6sszefliggésben gytijtott
adatok kezelése elvalik az alapeljarastdl, az adatok kezelésének idStartamat az adatok
kezelésére felhatalmazast ado torvény, vagy az érintett beleegyezésében foglaltak hatarozzak
meg. A nyilvantartasi tipusd adatkezelések esetében az adatkezelési célhoz igazodé torlési
hataridék aziranyaddak, amelyek eltérhetnek a nyilvéantartas alapjat képezd iratokban 16vé
adatok irattari 6rzési, torlési hatdridejétdl.

6. Az adatkezelés elvei, adatvédelem alapveté kivetelményei

6. § (1) A jogszerti és tisztességes adatkezelés elve alapjan:

a) személyes adatot kizarolag az érintett hozzdjaruldsival vagy toérvényi
felhatalmazés alapjan, a jogszabalyban rogzitett eléirdsoknak megfeleléen, az
érintett szdmara atlathatdé moédon, az OBT jogszabalyban foglalt feladatainak
végrehajtasa soran lehet kezelni. A torvényi felhatalmazéssal esnek egy tekintet ala
a Magyarorszag teriiletén kdzvetleniil hatalyosulo, a hazai jogrendbe atiiltetést nem
1gényld kotelez6 unids aktusok is.

b) kiils6 személy a vele kotott polgari jogi szerzddés rendelkezései szerint jelen
Szabalyzat altal meghatarozott modon kezelhet és dolgozhat fel az OBT mint
adatkezeld altal tovabbitott, kiilsé személy rendelkezésére bocsitott személyes
adatot. Személyiigyi adatkezelések vonatkozasiban adatfeldolgozasi szerzédés
alapjan torténd adattovabbitasrdl az alkalmazottakat el6zetesen tajékoztatni kell.

(2) Az OBT adatvédelmi targy szabalyzataiban, illetve adatkezelési tajékoztatdjaban,
valamint adatkezelési nyilvantartdsaban kizarolag akkor hivatkozhaté az adatkezeld
adatkezelési tevékenysége kapcsan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti [az
adatkezelés kozérdeki feladat végrehajtisahoz sziikséges] jogalap helyett mas, a GDPR 6.
cikkeében foglalt jogalap, ha az adatkezelési tevékenyég nem sziikséges az adatkezeld
kozfeladatanak ellatasahoz, vagy kozhatalmi tevékenységének gyakorlasahoz.

(3) Az adatkezel6 adatkezelésének jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
érintetti hozzdjarulds kizardlag akkor képezheti, ha az adatkezelés vonatkozasaban
igazolhaté moédon nincs az érintett és az adatkezeld kozott egyértelmiien egyenldtlen
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viszony, tovdbba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az érintett
hozzajarulasat barmikor 6nkéntesen és olyan konnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.
Ha az érintett alkalmazott, az érintett hozzajarulasdra, mint jogalapra, a személyligyi
adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni, amennyiben az Onkéntesség
ténylegesen fennall, azaz amikor egyértelmii, hogy az adatkezelés soran feltétel nelkiili
elénydket szerez az alkalmazott, és nem érheti 6t semmilyen hétrany az adatkezelés
megtagadasa esetén.

(4) A célhoz kotottség elve alapjan:

a) személyes adat kizar6lag a feladatok ellatisa céljabol, egyértelmii és jogszerti
célbdl, a biztositott jogosultsagok rendeltetésszerii hasznalatdval kezelhetd;

b) a konkrét, térvényben rogzitett vagy az érintett 4ltal adott hozzajarulasban
megfogalmazott célhoz nem kothetd adatkezelés tilos, tovabba a személyes adatok
nem kezelhetéek az a) pont szerinti célokkal dssze nem egyeztetheté modon;

¢) az OBT altal kezelt személyes adatok magancélra torténd felhasznalasa tilos;

d) ha az adatkezelés célja teljesiilt vagy megsziint, az adatkezelésre irdnyado
jogszabalyban vagy az OBT szabalyozo eszkézeiben (igy kiildndsen az Iratkezel€si
Szabalyzatban vagy a jelen Szabalyzatban) meghatarozott taroldsi hataridét
kovetéen az adatot elektronikusan tordlni, a papiralapu adathordozot pedig
selejtezni kell.

(5) A pontossag elve alapjan, ha barki tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt személyes
adat hibas, hidnyos, vagy id6szeriitlen, koteles azt helyesbiteni, aktualizdlni vagy az adat
helyesbitését, aktualizalasat az adat rogzitéséért felelds személynél kezdeményezni, és err6l
mindazokat értesiteni, akiknek az adat tovabbitasra keriilt. Hozzajaruldson alapuld
adatkezelés esetén a 2. § szerint a Szabalyzat alkalmazésara koteles személy az adataiban
bekdvetkezett valtozast haladéktalanul koteles kozolni az adatkezelést végzo személlyel.

(6) Az adatbiztonsag elve alapjan az adat kezelése soran a tudomaény és a technolégia allasat,
a megvaldsitds koltségeit is figyelembe véve megfelelé technikai és szervezési,
adminisztrativ intézkedésekkel biztositani kell, hogy:

a) aszemélyes adat illetéktelen harmadik személy tudomasara ne jusson (bizalmassag),

b) az adat illetéktelen harmadik személy éltal ne legyen modosithaté (sértetlenség),

c) azadat elérhet legyen a feljogositott személyek, szervezetek szamara (rendelkezesre
allas).

(7) Az adatbiztonsagot ndveld megoldas

a) az ,alnevesités”;

b) az,,anonimizalas”;

c) a ,titkositds”, amelyeket az adatkezel6 a személyes adatokkal kapcsolatos
adatvédelmi incidensek megelézése érdekében alkalmaz. Személyes adatokat
tartalmazé adatallomanyok elektronikus formaban kizardlag az IBSZ-ben
meghatdrozott  adatbiztonsagi  kovetelmények megtartasdval  tarolhatoak,
elektronikus masolatuk kizarolag olyan adathordozon (pl. pendrive) tarolhato, amely
megfeleld hozzaférésvédelemmel (jelszd, titkositas) van ellatva. Elektronikus
masolat esetén az adathordozon nem szerepelhet olyan adat, amely mas forrasbol ne
lenne helyreallithato. Megfelelé hozzaférésvédelemmel kell ellatni tovabba az
elektronikus levelek mellékleteként tovabbitott személyes adatokat tartalmazd
dokumentumokat is.

(8) Az adattakarékosség elve alapjan az adatok korét a célhoz sziikséges minimumra kell
csokkenteni, az OBT kizarolag annyi és olyan személyes adatot kezelhet, amely az érintett
egyértelmi azonositaséhoz és ligyének elintézéséhez minimaélisan sziikséges, arra alkalmas.
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(9) Az elszamoltathatdsag elve alapjan az OBT-nek barmikor képesnek kell lennie annak
bizonyitasara, hogy adatkezelése valamennyi adatkezelési mivelet tekintetében jogszerti, és
mindenben megfelel az adatkezelés elveinek.

(10) Az OBT mint adatkezeld kozponti koltségvetési szerv, koteles a személyes adatokat
érint6 adatkezelési miiveleteit gy megtervezni és végrehajtani, hogy a GDPR-ban, Info tv.-
ben és a Szabalyzatban foglaltak alkalmazéasa soran biztositsa az érintettek magénszférajanak
védelmét.

(11) Az OBT mint adatkezeld, valamint tevékenységi korében az adatfeldolgozd kételes
gondoskodni a személyes adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai
¢s szervezési intézkedéseket, amelyek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatiséhoz
szlikségesek. Az OBT-nél a személyes adatokat az adattakarékossag, pontossag, korlatozott
tarolhatdsag, az integritas, a bizalmas jelleg és az elszamoltathatosdg GDPR szerinti elveinek
figyelembevételével megfeleld intézkedésekkel kell védeni, kiilénésen a jogosulatlan
hozzaférés, megviéltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisilés és sérillés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl ered hozzaférhetetlenné valas ellen. Ezen, személyes adatok védelmét
¢rintd, adatbiztonsagi célu technikai és szervezési intézkedéseket elsddlegesen az IBSZ
elbirasai hatarozzak meg.

(12) A kiilénbdz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatélloméanyok védelme
érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatot tartalmazo elektronikus nyilvantartds, programrendszer mas természet(,
illet6leg kiils6 nyilvantartassal, programrendszerrel — kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi —
kozvetleniil ne legyen 6sszekapcsolhaté és az érintetthez rendelheté.

(13) Az adatok biztonsagat szolgalo szervezési és technikai intézkedések meghatarozasakor
¢salkalmazasakor az adatkezelonek és az adatfeldolgozonak figyelemmel kell lennie a
technika mindenkori fejlettségére, és a rendelkezésre 4ll6 legjobb technologiat kell
alkalmazni az érintettek maganszférajanak védelme érdekében. TSbb lehetséges adatkezelési
megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét
biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelének.

7. A személyes adatok kezelésével kapcesolatos felelosségek az OBT-nél

7. §(1) Az OBT vonatkozasaban intézményi szinten az OBT elnéke felel az adatvédelmi
rendszer szervezeti szintll kiépitéséért és milkodtetéséért, ennek keretében

a) felelds az OBT adatkezelésének jogszeriiségéért,

b) gondoskodik az adatkezelés és informacidszabadsig személyi, targyi és technikai
feltételeinek biztositasat célzo, hataskdrébe tartozo intézkedések meghozatalarol,

c) szabalyzatok utjan meghatarozza a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszerlisége szempontjabol elvart, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket,
és rendelkezik azok alkalmazasarol,

d) gondoskodik az OBT mint adatkezeld kezelésében 1évé adatok vonatkozésaban az
érintettek jogainak gyakorlasardl, valamint a tdjékoztatasukhoz sziikséges feltételek
biztositasarol,

e) kijeldli az adatvédelmi tisztviselét,

f) az adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikodésével gondoskodik az OBT személyi
allomanyat érintden az adatvédelmi tudatossag novelésérdl, valamint

g) az OBT mint adatkezel$ tekintetében meghozza az adatkezelésre vonatkozd
dontéseket.

(2) Adatgazdaként a szervezeti egységek vezetdi feleldsek azért, hogy az adatgazda
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szervezeti egységnél

a)
b)

c)

d)

a személyes adatok kezelése és feldolgozasa az adatkezelés szabalyainak
megfeleléen, az elszamoltathatosag elvével 6sszhangban, jogszertien torténjen,

az adatkezelések vonatkozisaban az OBT adatkezelési tevékenysegek
nyilvéantartasban torténd naprakész rogzitéséért intézkedjenek,

a Szabalyzatban nevesitett adatgazda felelosségébe esé feladatok végrehajtasat
érvényesitsék (igy példdul a 15. § alapjan kezdeményezzék az adattrlest, a
személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumok azonosithatdsagat biztositsak),

a szervezeti egységiikre vonatkozo szervezeti, miikodési szabélyok és az adatvédelmi
szabalyok folyamatos 6sszhangja biztositott legyen,

kezdeményezzék, hogy az adatvédelemhez és az adatbiztonsaghoz sziikseges targyi,
technikai és egyéb feltételek biztositottak legyenek,

az adatgazda szervezeti egység alloméanyaba tartozo alkalmazottak személyes
adatokat kizarélag az adatkezelés céljanak és jogalapjanak megfelelden kezeljenek,
dolgozzanak fel, tovabbi adatkezelést, adatfeldolgozast ne végezzenek, e koron kiviil
adatkezelést vagy feldolgozast érinté érdemi dontés ne hozzanak.

(3) Adatgazdaként a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak az adatgazda szervezeti
egység allomanyéba tartozé alkalmazottak vonatkozasaban

a)

b)

c)

d)

az adatkezelés szabalyainak érvényre juttatdsardl, az azokban foglaltak
végrehajtasarol, a Szabalyzat végrehajtdsanak szervezeti egységiket érintd —
legalabb évente torténd — rendszeres feliilvizsgalatirol, a felilvizsgalat és
adatvédelmet érinté ellenérzések alapjdn a szabalytalansdgok megsziintetésérdl,
valamint,

hogy az alkalmazottak az SZMSZ-ben és munkakori leirdsukban meghatarozott
feladatkoriik szerint, az adatkezelés szabdlyainak megfeleléen kezeljék és tartsak
nyilvan a személyes adatokat;

a szitkséges hozzaférési jogosultsigok kiaddsara és visszavondsara irdnyuld
eloterjesztésekrol,

adatvédelmi tudatosité képzéseken, tovabba egyéb kapcsolodo —igy kiilondsen adat-
és informaciobiztonsaggal, valamint iratkezeléssel Gsszefliggd — képzéseken torténd
részvételrdl, szitkség esetén ilyen képzések szervezésének kezdeményezésérol.

(4) Az adatgazdak vezetik a felel6sségiikbe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekre
vonatkozoéan az GDPR 30. cikk (1) bekezdésében meghatarozott informacioknak,
kovetelményeknek megfeleléen az OBT adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat. E
nyilvantartasba térténd adatrogzités naprakészen tartdsit az adatvédelmi tisztviseld

feliigyeli.
(5) Az alkalmazottak
a) betartjdk az SZMSZ-ben és munkakori leirasukban meghatérozott feladatkorik
szerint az adatkezelés szabalyait;
b) az adatkezelés szabalyaiban meghatdrozottak szerint kezelik a feladataik
ellatasaval 6sszefliggésben tudomasukra jutott személyes adatokat;
¢) tudasukat naprakészen tartjdk a vonatkozo adatvédelmi és adatbiztonsagi
eldirasok kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyanujanak felismerése érdekében;
d) tudomasukra jutott adatvédelmi incidens bekovetkezését haladéktalanul jelzik

munkahelyi vezet6jiik és az adatvédelemi tisztviseld fele.

(6) Aki az adatkezelés szabalyait megszegi, a jogviszonyara vonatkozé felelosséggel,
tovabbapolgari jogi, biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

(7) Az adatkezelés szabalyainak megszegését jelenti kiilondsen,
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a) szemeélyes adat illetéktelen harmadik személy szdmara torténd 4tadasa vagy
hozzaférhetové tétele,

b) hozziférési jogosultsig nem rendeltetésszerii hasznalata (pl. jogosulatlan
lekérdezés, beleértve hozzatartoz6 adatainak lekérdezését is).

(8) Az adatgazda felel6ssége nem zérja ki az egyes tovabbi alkalmazottak feleldsségét.

(9) A Szabalyzat el6irasait megszeg6 kiilsd személy jogosultsagait azonnal vissza kell vonni,
az érintett kiilsé személy a tovabbiakban az OBT szdmara adatkezeléssel, adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységet nem végezhet, vele szemben a fennallé polgari jogi szerz6dés
szerinti jogkdvetkezményeket érvényesiteni sziikséges.

(10) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos el6irdsok megsértése miatt az OBT-nek
jogerOsen sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz
fiiz6d6 jogsértést ténylegesen elkovetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell
tenni,és amennyiben ez sikerrel jar, vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni. A
jogsérelmet okozo alkalmazottat, alkalmazottakat a jogviszonyukra iranyad6 kartéritési
felelosség terheli.

8. Az adatvédelmi tisztviselé kinevezése, jogallasa és feladatai

8. § (1) Az OBT elndke a személyes adatok védelme és az érintetti jogok érvényesitése
crdekében adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki, szervezeti jogdllasat a GDPR 38. cikke alapjan
az SZMSZ hatérozza meg. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkorében fiiggetleniil jar el és
nem utasithato.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 szdmara biztositani kell, hogy — a GDPR-ban és mads
Jogszabalyban, valamint a Szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol és az
ahhoz sziikséges mértékben — adatokat megismerjen, iratokba betekinthessen.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett:
1) adatvédelmi ellendrzési tervet készit, amelyet az OBT elndke hagy jova;
2) adatvédelmi ellendrzési terv alapjan, valamint az OBT elndkének dontése alapjan
adatvédelmi ellen6rzéseket végez;

3) feliigyeli a betekintési és hozzaférési jogosultsagokat;

4) az OBT altal végzett valamennyi adatkezelés vonatkozasiban feliigyeli az
adatgazdak altal vezetett OBT adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak
naprakészen tartasat;

5) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

6) az adatgazdak adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartja az érintett hozzaférési jogaval
kapcsolatos intézkedéseket;

7) kozremiikodik az adatkezeléssel Gsszefliggd dontések elokészitésében;

8) adatvédelmi szempontbol véleményezi a személyes adatokat tartalmazéd
szamitogepes nyilvantartasokra vonatkozo fejlesztési javaslatokat;

9) egyedi iigyekben kidolgozott allasfoglalasaval segiti az adatvédelmi tevékenységet,
az egységes gyakorlat kialakitasat;

10) kbzremiikddik az érintettek elézetes adatvédelmi tajékoztatasat szolgald
adatkezelési tajékoztatok elkészitésében;

11) elBsegiti az érintetteket megilletd jogok gyakorlasat;

12) véleményezi az OBT-hez érkezo, érintetti joggyakorlasra iranyulé beadvanyokra
Osszedllitott valaszok tervezetét;

13) végzi a személyes adatok kezelése kapcsan tdjékoztatds irdnt benyujtott,
elutasitott kérelmekkel kapcsolatos tajékoztatast;

14) kivizsgalja az OBT-hez érkezett adatvédelmi targyti bejelentéseket és panaszokat;
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15) az adatvédelmi tirgyn jogszabalytervezetek véleményezése soran részt vesz az OBT
allaspontjanak kialakitasaban;

16) el6késziti az OBT személyes adatok védelmérdl szol6 adatveédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatat, illetve modositasat, gondoskodik annak naprakészen tartasarol;

17) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel 6sszefiiggod jogszabaly-valtozasokat, és jelzi
az OBT elndkének, valamint a szabalyozasi kornyezet Osszhangjanak
megteremtésével kapcsolatos feladatokért és a szabélyozasok elkészitéséért felelds
szervezeti egység vezetdjének az ebbbl adédé OBT szabalyozo eszkoz
médositasanak szitkségességét, javaslatot tesz a szabalyozé eszkdz modositasara;

18) véleményezi az OBT adatvédelmét érint6 szabalyozo eszk6z0k tervezeteit;

19) adatvédelmi szempontbdl véleményezi az egytittmiikddési megallapodasokat,
szerzbdés-tervezeteket, az adatfeldolgozoval, vagy mas 0néllé adatkezelovel
kotendd megallapodast, valamint adathozzaférési megallapodasokat;

20) a személyes adatok kezelését igényld 1j tevékenység ellatasaért felel6s szervezeti
egység kérésére elézetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

21) megvizsgalja az OBT 4ltal tervezett vagy modosuld adatkezelések érintettekre
gyakorolt kockézatat, sziikség esetén érdekmérlegelés dokumentalasat, adatvédelmi
hatasvizsgalatot kezdeményez és kdzremiikdik annak lefolytatasaban;

22) 4j adatkezeléssel jaré tevékenyseég tervezese vagy valamely adatkezelés
koriilményeinek valtozasa esetén megvizsgalja, hogy szilkséges-e azzal kapcsolatban
adatkezelési tajékoztatd, az OBT adatkezelési tevékenységek nyilvéantartasaba Uj
bejegyzés, vagy mas dokumentacio dsszedllitasa, illetdleg a mar letezd dokumentum
modositasa;

23) gondoskodik az OBT honlapjan megjelenitett 4ltaldnos adatkezelési tajékoztatas €s
a részletes adatkezelési tajékoztatok naprakészen tartasarol;

24) kezdeményezi az OBT alkalmazottainak adatvédelmi tudatosité képzéset, részt vesz
az ilyen képzéssel kapcsolatos feladatok elldtasaban;

25) kivizsgalja a hozza érkezett adatvédelmi incidens jelzéseket, kozremiikodik az
adatvédelmi incidens kezelésében, és a vizsgilat eredménye alapjan az adatvédelmi
incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésag (a tovabbiakban: NAIH) részere;

26) adatvédelmi incidens észlelése esetén annak megsziintetésere hivja fel az
adatkezelét vagy az adatfeldolgozot, indokolt esetben vizsgalat lefolytatasat
kezdeményezi az OBT elndkénél, javaslatot tesz az incidens karos
kovetkezményeinek elhéritasara, a hasonl6jovébeni incidensek megeldzesere;

27) adatvédelem vonatkozésaban kapcsolatot tart a NAIH-hal, teljesiti a NAIH felé
fennalldé adatvédelemmel kapcsolatos bejelentési, éves adatszolgéltatasi
kotelezettséget, kozremiikodik a NAIH OBT-t érinté adatvédelmi targyt
vizsgalataiban, e kérben gondoskodik a NATH megkereséseinek megvalaszolasarol;

28) az adatvédelmi elbirasok megsértésének észlelése esetén intézkedést kezdeményez
annak megsziintetésére, indokolt esetben kezdeményezi a felelosségre vonasi eljaras
lefolytatasat;

29) évente, valamint szilkség esetén beszamol az OBT elndkenek az OBT adatvédelmi
helyzetérdl;

30)koordinalja az OBT-hez érkezd, kozérdeki adatigénylésekkel kapcsolatos
feladatokat;

31) ellatja e Szabélyzatban, illetve jogszabalyban nevesitett tovabbi feladatait;

32) a1l),a13)-14) és a 25)-27) pontok kapcsan sajat feladatkdrben kiadményozasi jogot
gyakorol.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult:
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a) afeladatai ellatasa soran az adatkezel6tél, adatgazdaktol, alkalmazottaktél — a célhoz
kotottség elvére figyelemmel — minden olyan kérdésben felvilagositast kémi,
adatokba betekinteni, azokrél mésolatot kérni, adatkezelést megismerni, amely
személyes adatokkal Gsszefligghet,

b) minden olyan OBT helyiségbe belépni, ahol adatkezelés folyik,

¢) tandcskozasi és véleményezési joggal részt venni minden olyan férumon, ahol a
feladatai ellatasaval osszefiigg$ kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kdzvetleniil az OBT elnékének valamely személyes adatok kezelését
érint6 kérdésben.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel az ellenérzései kapesén vizsgalataval Osszefliggésben a
fentiek mellett
a) felszolithatja az adatkezelésben résztvevé személyt a jogszert allapot helyreallitasara;
b) kisebb sily ligyben kozvetleniil az adatgazdanal kezdeményezheti az alkalmazott
adatkezelési gyakorlat feliilvizsgalatat;
¢) kezdeményezheti az OBT elndkénél a vonatkozé adatvédelmi el8irasok, valamint a
kialakult adatkezelési gyakorlat 4talakitasat, vagy az adatkezelést érinté mas
sziikséges intézkedések megtételét.

(6) Az érintett a személyes adatai kezeléséhez és jogai gyakorlaséhoz kapcsolodo barmely
kerdésben, igy kiilonosen adatvédelmi kérdés, érintetti jogok gyakorlasara iranyuld kérelem,
illetéleg panasz esetén — kozvetleniil és szabadon megvalasztott kapcsolattartasi mod szerint
—az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhat.

9. Az adatkezelés szabalyai, adatkezelési tajékoztatok

9. § (1) A papir alapon kezelt személyes adatokat keletkezésiikkor az OBT iratkezelési
rendszerében az Iratkezelési Szabélyzat szerint kell rogziteni, az adatok olvashatbsagaért az
azokat felvevd, vagy rogzité személy felel. A személyes adatok jogosulatlan
megismerésének megakadélyozasa érdekében az adathordozokat folyamatos feliigyelet alatt
kell tartani vagy el kell zarni.

(2) Az adatkezelés jogalapjat, céljat, a kezelt adatok minimalisan sziikséges kategoridit, az
adatokhoz hozzafér6k korét és a torlési hataridéket az adatkezelés megkezdése elbtt,
konkrétan, irdsban meg kell hatdrozni. Személyes adat ezen feltételek hianyaban nem
kezelhetd. Az adatok Orzési, torlési hataridejét a célhoz kotottség elve és az adat kezelését
meghatérozo jogszabalyok el8irasai alapjan kell megallapitani.

(3) Az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt tdjékoztatni kell az adatkezelés
legfontosabb elemeir6l. Az adatkezelési tajékoztatokkal kapcsolatos kovetelmények:

a) az adatgazddk a személyes adatokat is érintd tervezett adatkezelés megkezdése,
illetve a mar folyamatban 1év$ adatkezelés jellemzéinek megvaltoztatasa eldtt
gondoskodnak arrdl, hogy az érintetteknek a vonatkozé adatvédelmi eléirasok
alapjan elézetes és részletes adatvédelmi tajékoztatdsa megtdrténjen;

b) az OBT konkrét adatkezelési tevékenységeire vonatkozoan az adatkezelés érintettje
szamara vildgos, kénnyen értelmezhetd és atlathatdo modon, az adatkezelés céljai
menteén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges 6sszeallitani:

¢) az adatkezelési tdjékoztato alkalmazasat, hatalyosulasat elnoki tdjékoztatassal az
SZMSZ-ben, illetve vonatkoz6 OBT szabalyozé eszkdzben meghatérozott
feladataihoz kapcsolodéan az adatkezelési tevékenység ellatasaért felelés adatgazda
hagyja jova;

d) az adatkezelési tdjékoztatokban foglaltak tartalmi megfelel6ségeét, naprakészségét és
clerhet6ségét az adatvédelmi tisztviseld, tovabba az adatgazda is kiteles figyelemmel
kisérni;
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e) a32.§ (4)bekezdés alapjan az OBT szabélyozé eszkozeibol kivezetett adatkezelési
tajékoztatok az adatgazda éltal jovahagyott kovetkezé médositasukig hatalyosak. Az
adatkezelési tajékoztatok feliilvizsgalata és kiadasa soran egyebekben az a)-d) pont
elbirasai szerint kell eljarni.

(4) A (3) bekezdés szerinti egyedi adatkezelési tajékoztatok alkalmazasarol az adatvédelmi
tisztviselé az adatgazdik kozremiikddése és adatszolgaltatdsa alapjan nyilvéntartast vezet,
az alabbi tartalommal:

a) az adatgazda altali jovahagyds idSpontja,

b) az adatkezelési tajékoztaté nyilvantartdsi-, vagy iktatoszama,

¢) az adatkezelési tijékoztato cime, targya

d) az adatkezelési tajékoztaté alkalmazasénak (hatalyba 1épésének) kezdd iddpontja, az

OBT honlapon torténd kozzététel esetén a kozzététel idépontja,
e) az adatkezelési tajékoztaté hatalyvesztésének/modositasnak idépontja.

10. Az adatkezelési folyamatok kialakitasanak, médositisdnak szabalyai

10. § (1) A 9. § (2) bekezdésben foglalt kovetelmények érvényesiilése érdekében az
OBT-nél

a) Ujonnan bevezetni tervezett elektronikus informdciés rendszer, alkalmazas,
kapcsolodo fejlesztés bevezetését, tovabba

b) barmely OBT adatkezelési folyamat modositisdt megel6zden a modositasok
hatdlyba 1épése el6tt a bevezetéssel, illetve modositassal érintett adatgazda elnoki
tajékoztatassal kezdeményezi az OBT szabélyozasba torténd illeszkedés
megteremtésének  vizsgalatdt a  szabalyozasi komyezet Osszhangjanak
megteremtésével kapcsolatos feladatokért és a szabélyozasok elkészitéséért felelds
szervezeti egységvezetdjénél, az adatvédelmi tisztviselé egyidejli bevonasaval.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megfelelés vizsgalatinak az a)-b) pontok kapcsan adatvédelmi
tisztviseld bevonésaval és kozremikodésével adatvédelmi és adatbiztonsagi szempontbol ki
kell, hogy terjedjen:

a) az adatbiztonsag érdekében sziikségesnek tartott tovabbi szervezési és technikai
intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelel6
adatkezelés kialakitasanak szempontjaira nézve, ezek OBT szabalyozasba torténd
illesztésére,

b) akapcsolodo adatkezelési tajékoztato kialakitasara,

¢) kapcsolodé érdekmérlegelési teszt, illetve kockazatértékelés és adatvédelmi
hatésvizsgalat lefolytatasa sziikséges-e.

(3) Ha a tervezett adatkezelés kapcsan alkalmazandd az Info tv. 5. § (5) bekezdésében
meghatarozott rendszeres feliilvizsgalati kotelezettség — mivel az OBT kozfeladatat
megallapité tdrvény az adatkezelés idGtartamat vagy sziikségessege id6szakos
feliilvizsgalatat nem tartalmazza — a (2) bekezdés szerinti megfelelés vizsgalat az
adatvédelmi tisztviseld bevonasaval és kozremiikodésével a rendszeres feliilvizsgélat
lefolytatasanak iddpontjara és modjara is ki kell, hogy térjen.

11. Adatbiztonsagi kivetelmények

11. § (1) Az OBT a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvével Osszhangban a
kezelésében 1évé személyes adatok, tovdbba adatkezeld Aaltal kezelt egyéb adatok
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre éllasat biztositandd, az érintettekre nézve
megjelend kockazatokkal ardnyos, a technologiai fejlédés szempontjabol naprakész, zart,
teljeskorti és folytonos szervezési és technikai védelmi intézkedéseket alkalmaz.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartasa érdekeben az SZMSZ szerinti
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feladatkoriik kapesan az adatgazdak sziikség szerint javaslatot tesznek azok pontositasara,
vagy fejlesztésére az adatvédelmi tisztviselonek, aki sziikség szerint kezdeményezi az
adatvédelmi és adatbiztonsagi targyl szabalyozok feliilvizsgalatat.

(3) Adatgazdaként a személyes adatot kezeld szervezeti egység vezetdije és az altala kijelolt
alkalmazott feladatelldtdsa soran a bizalmassag elvének megfeleléen gondoskodik arrél,
hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, ho gy
a szemelyes adat tiroldsa, elhelyezése Gigy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan
szemely részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathato,
megsemmisithetd. Egyes nyilvantartdsok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési
jogosultsdgot az adatgazda szervezeti egység vezetdjének személyre, munkakori feladatra
lebontva kell meghatiroznia. Az OBT elektronikus informacids rendszereihez térténd

szabaélyait az IBSZ hatdrozza meg.

(4) Az OBT altal kezelt személyes adat elektronikus adathordozon kizardlag az OBT
szeékhelyén az IBSZ szerinti megfeleld technikai intézkedésekkel védett elektronikus
adathordozon tarolhato, illetve kezelhetd.

(5) Az alkalmazott az adatvédelem és biztonsag érdekében koteles

a) a személyes adatot tartalmazo fizikai iratokat és elektronikus adathordozékat
munkaidén til — és amennyiben lehetséges, munkaidében is — zart szekrényben
(a tovabbiakban: szekrény) tartani. A szekrényen kiviil egyéb helyen (pl. asztalon)
hivatalos iratok csak munkavégzés céljabol és annak idétartama alatt, folyamatos
feliigyelet mellett tarolhatok. Azokat a helyiségeket, ahol k6z6s hasznalati nyomtaté
vagy masologép lizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell
hasznalni;

b) a személyes adatot tartalmazo fizikai iratokat és elektronikus adathordozokat ugy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg;

¢) gondoskodni arrél, hogy az OBT hivatalos helyiségébdl kivitt személyes adatokat is
tartalmazo hivatalos iratok, dokumentumok ne vesszenek el, ne rongalédjanak vagy
semmisiiljenek meg, és tartalmuk illetéktelen személy tudomdaséra ne jusson, ezen
iratok, dokumentumok elvitelére kizardlag feladat elldtdsaval Osszefiiggésben
keriilhet sor;

d) biztositani, hogy a személyes adatokat is tartalmazo hivatalos iratok — kivéve a
nyilvantartasi tipusu adatkezelések adatait — az OBT iratkezelési rendszerében az
Iratkezelési Szabélyzat elSirdsainak megfelelden iktatasra, illetve nyilvantartasra
keriiljenek;

e) Dbiztositani, hogy a nyomtatissal keletkezett hibas, vagy feleslegessé valt, aktualitdsat
vesztett dokumentumok (listak, tiblazatok, nyomtatvényok, okiratok) az adatgazda
elézetes jovahagyasaval az Iratkezelési Szabélyzat vonatkozo rendelkezései szerint
megsemmisitésre keriiljenek (hasonlo jellegii elektronikus dokumentumok kapesan
azonos elvek alapjan kell eljarni).

12. Az adatfeldolgozas szabailyai

12. § (1) Adatfeldolgozo tevékenységet kiilsé személy vagy szervezet végezhet,
figyelemmel a GDPR 28. cikkében meghatarozott kovetelményekre. Az adatkezeld
kizarélag olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat
nyujtanak a GDPR kévetelményeinekvalé megfelelését biztositd, megfelels technikai és
szervezesi intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozo kizar6lag az adatkezeld szerv rendelkezéseinek megfeleléen végezheti
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e tevékenységet, vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot. Az adatfeldolgozé az OBT nevében
végzett adatkezeléseirdl nyilvantartést koteles vezetni.

(3) Az adatkezel§ és adatfeldolgozé koz6tti szerzédéses jogviszony tartalmara vonatkozoan
az adatfeldolgozoi jogviszonyra vonatkozé kovetelmények érvényesitése a szerzédéses
jogviszony eldkészitése soran torténik. A szerz6dés tartalmanak Osszedllitasa soran ki kell
kémi az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(4) Az adatfeldolgozast megelézéen a felek kozott létrejovo szolgaltatasi szerzédés
részeként vagy onallé szerzodésben kotelezden rogziteni kell, igy kiilondsen:
a) az adatfeldolgozas lényeges koriilményeit,
b) az adatfeldolgozo feleldsségét,
c) a személyes adatok kezelésére vonatkozéan a GDPR 28. cikkében meghatarozott
egyéb kovetelményeket.

13. Az adatok tovabbitisanak, megismerésének szabalyai

13. § (1) Személyes adatokat tovabbitani, kizardlag pontosan meghatarozott és jogszerl
célbdl, a konkrét esetben kozvetleniil hivatkozhaté jogalap birtokéban lehetséges, €s a
tovabbitandd adatok korét, az alkalmazandé jogszabalyi kovetelményeket és az iratkezelésre
vonatkozd bels6 eldirasokat is mérlegelve az adatkezelés céljahoz sziikséges korre kell
szukiteni.

(2) Személyes adatok tovabbitasat, kozadatok kozlését (a tovabbiakban: adattovabbitast)
kizarolag jogszabalyi felhatalmazas alapjan az SZMSZ-ben és egyéb OBT szabalyozo
eszkozben erre kijelolt szervezeti egységek, adatgazdak végezhetnek.

(3) Az OBT adatallomanyaibdl kizarélag az OBT feladat- és hataskoérei gyakorlasa
érdekében, tovabba térvényben meghatarozott esetben — a célhoz kotottség elvének szigoru
érvényre juttatisa mellett — igényelhet6 és hasznalhaté fel kdzérdekbdl nyilvanosnak nem
mindsiilé személyes adat. Az alkalmazottak és a (2) bekezdés szerinti adatgazdak annak
figyelembevételével jarnak el, hogy kozérdekbol nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott
adatkezelés elvének tiszteletben tartisaval terjesztheték. Az adattovabbitasra iranyuld
megkeresések teljesitésével kapcsolatos eldirasokat e Szabalyzat tartalmazza.

(4) Az adattovabbitas torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgéltatdssal, illetbleg —
tdrvény ilyen tartalmu rendelkezése vagy erre vonatkozé megallapodas alapjan — kdzvetlen
hozzaférés biztositasaval. Az adattovabbitasok teljesitése soran az egyiittmikodési
megallapodasok kizarolag technikai kovetelményeket rogzithetnek, egyiittmiikodési
megallapodas az adattovabbitas jogalapjaul 6nmagaban nem szolgalhat.

(5) Az OBT adatkezeléseibol személyes adatokat adatkezelon kiviilre tovabbitani kizarolag

a) olyan személyes adatok vonatkozasidban megengedett, amelynek az OBT a jogszer(
adatkezel6je,

b) pontosan meghatarozott és jogszer célbol, a konkrét esetben kozvetlenil
hivatkozhatd jogalap birtokdban lehetséges, és a tovabbitandé adatok korét az
alkalmazandd jogszabélyi kovetelményeket és az iratkezelésre vonatkozo belsod
eldirasokat is mérlegelve az adatkezelés céljahoz sziikséges korre kell sziikiteni,

c) az érintett kifejezett hozzdjaruldsanak hidnyaban csak térvényben meghatarozott
szerv,vagy személy részére, és csak a térvényben meghatarozott adatkdrben lehet,
amennyiben térvény felhatalmazasa azt lehet6vé vagy kotelezové teszi, a célhoz
kotottség elvének maradéktalan érvényesitésével.

(6) Az (5) bekezdés ¢) pontja szerinti térvényi felhatalmazés hidnyaban csak az érintett
hozzajarulasa esetén lehet az adatot harmadik személy részére tovabbitani. Amennyiben az
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érintett nem jarul hozza az adatai harmadik személy részére torténd tovabbitasihoz,
tajékoztatni kell arr6l, hogy kérelme ez esetben nem, vagy nem teljes egészében teljesithetd.

(7) Harmadik személy altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa — a térvényben
kotelezden eldirt adattovéabbitas esetét kivéve — az SZMSZ eltérd rendelkezése hidnyaban az
OBT mint adatkezeld szerv elndkének vagy az altala kijelolt vezetdnek a hatiskorébe
tartozik, amellyel kapcsolatban kikéri az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét. Az
adatigénylés abban az esetben teljesithet, ha az tartalmazza:

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat,

b) a kért adatok korének pontos meghatarozasat,

¢) az érintett személy azonositasdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkoz6

adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz sziikséges csoportképzd ismérveket.

(8) A személyes adatokra vonatkozo adattovabbitas feltételeit (jogalap, célhoz koétottség,
adatbiztonsag) az adatot tovabbitd személy minden esetben ellendrizni koteles.

(9) A torvényben kotelezOen el6irt adattovabbitds esetkorében a személyes adat
tovabbitasara az azt tartalmazé dokumentum kiadmanyozasara jogosult adatgazdanak van
hataskore.

(10) Azokban az esetekben, amikor valamely adattovabbitdsi kérelem olyan személyes
adatra vonatkozik, amely esetében az adatkezel6 mdas szerv és az OBT az érintett
adatkezelésbol csakadatkérésre jogosult, a kérelmet — a kérelmez6 egyidejt tajékoztatisa
mellett — az adatkezeld szerv részére kell haladéktalanul megkiildeni.

(11) A harmadik személy részére torténé adattovabbitasrol az adatgazdanak nyilvantartast
kell vezetnie kivéve, ha arra az OBT iratkezeld rendszerében iktatott médon keriil sor.

(12) A személyes adatokhoz valé hozzaféréseket elsésorban informatikai uton kell naplozni.
Ennek hidnyéban papir alapu betekint6 lap alkalmazandé.

(13) Személyes adatok kilfoldre torténd adattovabbitisa esetében — amennyiben az adott
orszag nem EGT aéllam — az adatgazdanak el6zetesen meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az
érintett orszagban a GDPR 44-46. cikkeire, tovabba az Info tv. 10. §-dban foglaltakra
figyelemmel biztositott-e a személyes adatok megfelel szintli védelme. EGT allamba
torténd adattovabbitast a Magyarorszagon beliili adattovabbitdssal egyenértékiinek kell
tekinteni.

(14) A személyes adatok harmadik személy, valamint harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozo informaciok kapcsan az adattovabbitassal
jaré feladat ellatasaért felelés szervezeti egység vezetdje, mint adatgazda intézkedik az
adatoknak az OBT adatkezelési tevékenységek nyilvantartasban térténd rogzitéséért.

(15) A GDPR 20. cikkében el6irt adathordozhatosaghoz vald jog ugyanezen cikk (3) be-
kezdésével 6sszhangban nem alkalmazhat6é az OBT-re, mint adatkezelére, amennyiben az
adatkezelés kozérdekl, vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

14. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

14. § Az OBT kezelésében 1évo személyes adat nyilvanossagra hozatalat térvény — az
adatokkorének meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben
torténd nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt
kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

15. Személyes adatok kezelésére vonatkozo azonosithatésag, megirzési idok, adattiorlés

15. § (1) Az OBT az 4ltala kezelt személyes adatokat — a 6. §-ban foglaltak szerinti —
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jogszerii célbél, célhoz kotdtten, a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben ¢s ideig, az
adattakarékossag, pontossig, korlatozott tarolhatdsdg, integritis és bizalmas jelleg ¢€s
elszamoltathatosag GDPR szerinti elveinek figyelembevételével kezeli.

(2) A személyes adatokat tartalmazé dokumentumok azonosithatésagat az OBT iratkezelési
rendszerében, tovabba a nyilvantartasi tipust adatkezelések soran biztositani kell. A (3)
bekezdésben hivatkozott egyedi, dokumentum szintii azonositast igényl6 adatok kivételével
az OBT a személyes adatok azonositasnak tételes elkillonitést nem igényld modon — igy
példaul csoportképzé ismérvekkel, illetve a dokumentaldsra kidolgozott mappastruktura
tjan — tesz eleget, amelyek biztositjak, hogy a személyes adatok a (6) bekezdes elbirdsaival
dsszhangban az adatkezelés szabalyainak megfelel6 kezelését kovetéen a megbrzesikre
vonatkozo hatéridében torlésre kertiljenek.

(3) Az OBT adatkezelési rendszereiben a kiilénleges-, valamint a biiniigyi személyes adatok
kapesan a személyes adatok azonosithatésagét egyedi, dokumentum szinten kell biztositani,
igy kiilonosen a (10) bekezdés b)-c) pontok szerinti adatok, tovabba az alkalmazott vagy
egyéb érintett kapcsan kezelt kiilénleges adatok vonatkozasaban.

(4) A személyes adatok azonosithatosaga biztositdsanak feliigyeletéért és érvényesitésecrt
az adatgazda, végrehajtasaért az alkalmazott felelds.

(5) Az adatkezelés céljanak eléréséhez mar nem sziikséges, és olyan adatokat, amelyekre
nézve az adatkezelés célja megsziint vagy moédosult — jelen §-sal Osszhangban —
haladéktalanul, vagy az eldirt meg6rzési hatarid6 leteltével meg kell semmisiteni. Az
adatkezel6 a személyes adatot torli, ha

a) kezelése jogellenes,

b) akotelezd adatkezelés kivételével azt az érintett ke,

¢) az adatkezelés célja megsziint,

d) az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje lejart, vagy

e) azt birdsag vagy a NAIH jogerdsen elrendelte.

(6) Az OBT kezelésében 1évd személyes adatokat tartalmazé iratokat, dokumentumokat,
ideértve a naplé fajlokat, az érintett nyilatkozatait és a betekintéssel kapcsolatos
nyilvantartasokat

a) kotelezd6 adatkezelés esetén, amennyiben a kételezd adatkezelés id6tartamat
jogszabaly meghatarozza, a jogszabélyban meghatérozott ideig,

b) kotelezé adatkezelés esetén, amennyiben a kotelezd adatkezelés idotartamat
jogszabalynem hatirozza meg, valamint kotelezé adatkezelés korén kiviil, egyéb
jogcimen torténd adatkezelés esetén az a) pontban meghatirozott jogszabalyi
megérzési hatarid6k hianyaban az adatgazda kezdeményezésére az adatkezel6 altal
az (1) bekezdés adatvédelmi elveivel sszhangban meghatirozott megdrzési ideig,

¢) az a) és b) pontban foglaltakkal Gsszhangban, az Iratkezelési Szabélyzatban, e
Szabalyzatban, valamint az IBSZ-ben meghatérozott idStartamig

kell megorizni.

(7) Amennyiben a kotelezd adatkezelés idétartamat vagy szikségessege idészakos
feliilvizsgalatat
a) jogszabaly nem hatirozza meg, €s
b) a megbrzési idore a (7) bekezdés c) pontja szerinti OBT szabalyozo eszkozok sem
hataroznak meg rendelkezést,

az adatgazda az adatkezelés megkezdésétdl haromévente feliilvizsgalja, hogy a személyes
adat kezelése a feladatinak ellatasdhoz és az adatkezelés céljanak megvalésulasdhoz
szilkséges-e, afeliilvizsgalatot az Info tv. 5. § (5) bekezdése szerint dokumentalja és a
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feliilvizsgélat elvégzését koveto tiz évig megérzi.

(8) Amennyiben a személyes adatokat tartalmazo adatok, dokumentumok kapcsan kétely
meril fel a meg6rzési idék alkalmazasat érintden, avagy az OBT szabalyozo eszkéz a
vonatkoz6 megdrzési id6t nem rogziti, az adatgazda a 10. §-ban foglalt eljarasrend szerint
kezdeményezi, hogy a megérzési id6 az OBT mint adatkezelé szerv éltal szabélyozé
eszk6zben meghatarozasra keriiljon.

(9) Az OBT elektronikus informacios rendszereiben tarolt nyilvantartasi tipusa adatkezelés
adatainak meg6rzési ideje — amennyiben azzal kapcsolatosan az OBT szabalyozé eszkdzok
egy¢eb, specidlis adatmegdrzési idét nem hatéroznak meg — az Iratkezelési Szabalyzat irattéari
tervében egyes ligycsoportok szerint meghatarozott iigyiratok, figyviteli tipusa adatkezelési
adatainak megérzési (selejtezési) idejével azonos. Az Iratkezelési Szabalyzat szerint iktatott,
valamint nyilvantartasi szdmmal ellatott iratoknak az adatkezel$ A4ltal az iratkezelési
rendszeren kiviil tarolt elektronikus (maésolati) példényait az Iratkezelési Szabdlyzat irattari
terve szerinti egyes ligycsoportok megorzési idején til tordlni kell.

(10) Az adatvédelmi targyu adatkezeléshez torténd érintetti hozzajarulé nyilatkozatok
megdrzesi ideje a hozzdjaruldssal érintett adatok megSrzési idejének lejartat (adattorlést)
kovetd 5 év.

(11) Az OBT-nél kezelt adatdllomanyokat érintd adattérlés kezdeményezéséért az adatgazda
felel, igy:

a) az adatkezelés célja megvalosulasat megelézden haladéktalanul kezdeményezi a
célhozkotott adatkezelés elvével Gsszhangban a vonatkozé megdrzési idén beliili
adattorlést, amennyiben az adatkezelés célja az eldirt megérzési idén beliil
megvalosul,

b) kezdeményezi a vonatkozo megdrzési idére tekintettel torténd adattorlést az eldirt
megorzési 1d6 lejartat megel6z6 legkésbb 30 napon beliil.

(12) Az adatgazda altal kezdeményezett adattorlés végrehajtasaért
a) nyilvantartasi tipust adatkezelések vonatkozasaban

— az OBT elektronikus informdciés rendszereiben nem 4tfogod
rendszeralloméanyokat érint6 adattorlések kapcesan az adatgazda felel,

- az OBT elektronikus informacios rendszereiben atfogo
rendszerilloményokat érint6 adattorlések kapcsan az  informatikai
szolgaltatast nyujté felel,

b) lgyviteli tipust adatkezelések, igy az OBT iratkezelési rendszere vonatkozasban az

Iratkezelési Szabalyzat szerint az iratkezelés szakmai feliigyeletéért felelds vezetd
felel,

aki az adattorlést utolag visszakereshetd modon dokumentalja, az adattorlés

dokumentaci6jat az adatvédelmi tisztviseld rendelkezésére bocsatja.

(13) Az OBT elektronikus informacids rendszereiben atfogéd rendszeralloméanyokat érintd
adattorlés kizarélag az OBT elndke eldzetes jovahagyasaval hajthaté végre.

(14) A jelen §-ban meghatérozottaktol — ha azt nem jogszabdly irja eld — eltéré megdrzési
1d6t az OBT elndke a célhoz kotott adatkezelés elvével dsszhangban egyedi dontéssel is
meghatarozhat.

(15) Az OBT iigyviteli tipusi adatkezelései vonatkozdsiban a Magyarorszag
kiberbiztonsagarol szolo 2024. évi LXIX. tv. és az Iratkezelési Szabalyzat szerinti irattari
rendszerben jelen § szerinti nyilvantartasi adatbazisokbol, nyilvantartasokbol torolt adatok
fellelhetéek lehetnek, ezeket az adatokat az Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozott
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selejtezési, illetve levéltarba adasi idejéig az OBT — a kozérdekbdl nyilvanos adatokon tuli
személyes adattartalomra figyelemmel — bizalmasan kezeli, ideértve a hatéridd nélkiil
megdrzend6 dokumentumokat is.

16. Adatvédelmi incidens

16. § (1) Ha barki tudomaésara jut, hogy véletleniil vagy szandékosan személyes adatok
jogosulatlan hozzaférésére, tovabbitdsdra, nyilvanossigra hozatalara vagy egyéb
adatvédelmi incidensre keriilt vagy keriilhetett sor, haladéktalanul tdjékoztatnia kell az
adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi incidens koriilményeir6l az
obtadatvedelem@birosag.hu elektronikus levelezési cimre kiildott jelzéssel, tovabba 24 6ran
beliil a 2. melléklet szerinti adatlap adatvédelmi tisztviselonek torténd megkiildésével. A 16.
§ (3) bekezdés b) pont szerinti esetben az adatvédelmi tisztviselével tortént eldzetes
egyeztetés alapjan a 2. melléklet szerinti adatlap megkiildése nem sziikseges.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti adatvédelmi incidens gyanujat az adatkezelést
végzd szervezeti egységben feladatot ellaté alkalmazott észleli, az (1) bekezdes szerint kell
eljarnia, azzal, hogy az incidens koriilményeir6l tovabba az adatgazda szervezeti egyseg
vezetdjét is haladéktalanul tajékoztatnia kell.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a GDPR 33. cikkével dsszhangban, legkésébb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens az adatkezelé tudomadsara jutott, bejelenti azt a NAIH-
nak, kivéve ha

a) hozza (1) bekezdés szerint érkezett jelzés hianyaban arrél nem szerez tudomast, vagy

b) a vizsgalata alapjan kockdzatmentes incidensnek mindsil.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti bejelentés az adatkezel6 dltali tudomasszerzést kovetd 72 oran
beliil nem tehet6 meg, az adatvédelmi tisztvisel$ az adatvédelmi incidens bejelenest a NAIH
részére indokolatlan késedelem nélkiil szakaszosan teszi.

(5) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviseld vizsgélja ki. A vizsgalatot az
informatikai biztonsagot is érinté incidens esetén az informatikai szolgaltaté bevonasaval,
indokolatlan késedelem nélkiil kell elvégezni. A vizsgélatrdl az adatvédelmi tisztviseld
készit jelentést az OBT elndke részére, amely tartalmazza az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, koriilményeit, hatasait, az
elharitasara megtett, illetve javasolt intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat.

(6) A vizsgilati jelentésben szerepld adatok alapjan az adatvédelmi tisztvisel§ vezeti az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasat.

(7) Az (1)-(6) bekezdés vonatkozasiban adatvédelmi incidens adatkezel6 altali
tudomasszerzését jelenti, amennyiben olyan alkalmazott tudomdsara jut az incidens
bekdvetkezésének ténye az adatkezelénél, aki azt nem szandékosan maga okozta, €s akinek
minden lehetdsége és eszkoze megvolt az adatgazda és az adatvédelmi tisztviseld
értesitésére.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens egyben integritdst sértdé esemeny gyanujat is
felveti, az (1)-(2) bekezdés szerinti jelzéssel egyidejlileg a gyanut észlel6 alkalmazott, illetve
adatgazda szervezeti egység vezetbje egyebekben az integritast sertd események
kezelésének eljarasrendjérdl sz6l6 OBT szabélyzat szerint kell eljarnia.

17. Az érintett jogai
17. § (1) Az érintett
a) az OBT-t3] tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésér6l;
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b) az OBT-tél kérheti, hogy a személyes adataihoz hozzaférjen, tovabba személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat, valamint
amennyiben személyes adatok kezelésére hozzajérulasa alapjan keriil sor, ugy
hozzijarulasanak visszavonasat;

c) tiltakozhat az OBT Aaltal folytatott adatkezelés ellen, kivéve, ha az adatkezelést
jogszabaly irja el6;

d) jogainak megsértése, valamint az OBT adatkezelésre vonatkozé dontése ellen a
NAIH-hoz vagy birosaghoz fordulhat.

(2) Az érintetti jogok gyakorldsanak lehetéségére és moédjara, a kapesolattartd személyére
es elérhetdségeire az érintettek figyelmét az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatas nyujtasa
soran a tajékoztato részeként fel kell hivni.

(3) Az érintettet megilleté jogok gyakorlasira — az érintettek adatainak védelmét szolgald
adatbiztonsagi kovetelményeket szem el6tt tartva — csak az érintett kérelmezd megfeleld
azonositasa esetén van lehetdség. Az érintettet a kérelem teljesitéséhez sziikséges mértékben
azonositani, az €érintett kérelmez6 megfeleld azonositasanak megtorténtét hitelt érdemléen
dokumentalni kell. A kérelmet eléterjesztd személy megfelelé azonositasanak érdekében
tovabbi intézkedések indokoltak kiilondsen a kérelmezd személyének azonositdsat nem
biztosit6 Uton érkezett kérelmek esetén.

(4) A (3) bekezdés rendelkezésére figyelemmel az OBT az ellenkez6 bizonyitasig a kérelmet
elbterjesztd személy megfeleld azonositasanak ismeri el, igy kiilondsen
a) abiztonsdgos elektronikus kézbesitési szolgaltats titjan kiildott kérelmet,

b) a Pp. dltal meghatérozott teljes bizonyit erejli maganokiratba vagy kézokiratba
foglalt postai killdeményként el6terjesztett és az érintett azonositasahoz sziikséges
adatokat tartalmaz6 kérelmeket,

¢) hivatali id6ben a személyazonossag okirattal torténd elézetes igazoldsat kdvetden az
OBT szekhelyén személyesen el6terjesztett beadvanyokat,

d) nem az a) pont szerinti elektronikus kiildeményként eldterjesztett beadvanyokat,
amelyek az a)-b) pontban foglalt dokumentumok masolatat tartalmazzak, vagy
amelyek a kérelmezo személyének azonositasat egyébként hitelt érdemléen
biztositjak.

(5) A kérelmet beny1jto természetes személy azonositasa érdekében kizardlag az adott célra
szikséges €s elégséges tobblet személyes adat kérhets. Valamely okiratrol késziilt egyszerQ
elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése a személy
azonositasara nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet elSterjesztd
személytdl kétség felmeriilése esetén sem lehet kérni.

(6) Az adatkezel6 az érintett részére nyljtand6 barmely értesitést és tajékoztatast kénnyen
hozzaférhet6 és olvashaté formaban, 1ényegre t616, vilagos és kdzérthetden megfogalmazott
tartalommal teljesiti. Amennyiben a kérelmezd érintettként megfeleléen azonositott, az
adatkezel6 az informéciot elsodlegesen irasban, elektronikus uton adja meg, kivételes
esetben az érintett kérelmére szoban is megadhatja.

(7)Az  érintett részére — a (4)-(5) bekezdés rendelkezésére figyelemmel,
szemelyazonossdganak egyértelmi megallapitsat kdvetden — az egyes nyilvantartasokban
szerepld konkrét személyes adatainak megadasaval kell teljesiteni a tajékoztatast.

(8) Az érintetti jogok gyakorlasa tekintetében az érintettekkel az adatvédelmi tisztviseld
tartja a kapcsolatot, kivéve, ha az adott jog és az adott adatkezelés tekintetében az
adatgazdaval torténd kozvetlen kapcsolattartas indokolt.
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(9) Az érintett jogainak érvényesitése irant az adatvédelmi tisztvisel6hdz beérkezett
kérelemrd]l az adatgazdat, az adatgazddhoz beérkezett ilyen kérelemrdl az adatvédelmi
tisztvisel6t haladéktalanul értesiteni kell.

(10) Az (1) bekezdés a)-c) alpontjaiban foglalt esetekben az adatvédelmi tisztviseld

a) a kérelem kivizsgaldsa sordn egyeztet az érintett kérelméhez kapcsolodé adatgazda
szervezeti egységgel és vezetdjével, illetve sziikség szerint azzal a vezetdvel, akinek az
adatgazda az iranyitasa ala tartozik,

b) vizsgalata kiterjed valamennyi olyan nyilvantartasra, amelyben az érintett szerepel,

c) az érintettet a (11)-(12) bekezdés szerinti hataridén belill t4jékoztatja a vizsgalat
eredményérdl a kérelem elbiraldsat tartalmazo (13) bekezdés szerinti dontéssel egyiitt.

(11) A beérkezett kérelmek teljesithetéségérol — a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem
nyomén hozott intézkedésekr6l — vagy a teljesithetdség esetleges akadalyba iitkdzésérdl az
adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil és a lehetd legrovidebb idon beliil, de legkésébb az
azonosithatd érintettdl szarmazo kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil, a
megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

(12) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a valaszadas
hatarideje az OBT elndkének dontése szerint tovabbi két honappal meghosszabbithato,
azonban ennek megitélése kapcsan részére a (11) bekezdés szerinti hataridén beliil, irasban
kell igazolni a késedelem okait, és el6terjeszteni a hosszabbitds kapcsan az érintettnek
nyujtandé tajékoztatas tervezetét.

(13) Az adatgazdak — felelsségi koriikon belill — gondoskodnak arrdl, hogy az érintett
kezdeményezésére az érintett személyes adatok kezelésével kapcsolatos joggyakorlassal
Osszefliggd kérelmét az adatvédelmi tisztvisel6é bevondsdval és kozremiikodésével a (11)-
(12) bekezdésben eloirt hatarid6n beliil elbiraljak, amelynek megfelelden a személyes adatra
vonatkoz6 helyesbitést, javitast, torlést, illetve egyéb érintetti jogainak gyakorlasat a GDPR
és az Info tv. szerint meghatarozottaknak megfelelden érvényesitsék. Az adatgazddk — a
kérelem elbiralasa keretében feleldsségi koriikon belil — dontenek az érintettek
azonosithatésagarol, a beérkezett kérelmek teljesithet6ségérol, a teljesithetoség akadalyba
iitkozésérdl, illetve a (18)-(20) bekezdések rendelkezései szerinti megtagado- avagy
koltségek felszamitasaval kapcsolatos intézkedésekrol.

(14) Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését vagy torlését kéri, az adatot
akijavitasig vagy a torlésig jelzéssel kell ellatni. Az adaton a tarolason til egyéb adatkezelesi
miiveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy jogszabalyban
meghatarozottak szerint lehet végezni.

(15) Az adatkezeld az adattorlés irdnti kérelem teljesitését abban az esetben tagadja meg, ha
azokat jogszabaly alapjan kotelez6 kezelnie. A GDPR 17. cikkében eléirt térléshez valo jog
(,,elfeledtetéshez valod jog”) ugyanezen cikk (3) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban nem
alkalmazhat6 az OBT-ra mint adatkezel6re a Bszi.-ben meghatarozott feladatkore teljesitése
kapcsan, amennyiben az adatkezelés a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re
alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol
vagy az adatkezel6re ruhazott kzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol szlikséges.

(16) Az (1) bekezdés b)-d) alpontjaiban foglalt esetekben, ha azok eredményeként az €rintett

adatat helyesbiteni vagy tor6lni kell,

a) az adatvédelmi tisztvisel$ soron kivill kezdeményezi annak végrehajtasat,

b) az adatgazda soron kiviil intézkedik annak — belso feljegyzéssel és OBT iratkezelési,
nyilvantartisi rendszerében utélag visszakereshetben modon dokumentalt —
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végrehajtasardlés annak megtorténtérél az adatvédelmi tisztvisel6t értesiti a kapesolddo
alatamaszté dokumentumok megkiildésével.

(17) Az adatkezel6 olyan modon kételes az érintettnek a személyes adataihoz hozzaférést
biztositani, hogy ekdzben harmadik személyek jogai ne sériiljenek. Ennek keretében az
adatkezel6 megfeleld — és az adatkezeléssel aranyos — 1épéseket tesz annak érdekében, hogy
megvédje harmadik személyek személyes adatait, tizleti titkait, szellemi tulajdonjogét, egyéb
jogait, valamint a trvény altal védett egyéb titkokat. Ennek keretében az adatkezeld olyan
eljarast biztosit, amely ezen adatok eltakarisara, vagy méas modon megismerhetetlenné
tételére, mas érintett személyek adatainak anonimizaldséra és az érintett hozzaférésének ezen
modositott adatokra val6 korlatozdsara iranyul (az érintett vagy képviselje betekintési joga
gyakorlasa soran mas személyre vonatkozd személyes, vagy védett adatokat ki kell takarni
vagy mas modon felismerhetetlenné tenni). Jelen bekezdésben foglaltakra is figyelemmel,
az OBT abban az esetben biztosit az érintett részére hozzaférést vagy arrdl masolatot, ha
ezzel mas érintett jogat nem sérti (a betekintési jog soran alkalmazott eljarassal azonosan
kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is).

(18) Az érnintett hozzaférési joganak gyakorlasa soran a tajékoztatast és az adatrél kért elsé -

masolatot dijmentesen kell biztositani, kivéve, ha az érintett kérelme

a) egyértelmien megalapozatlan, vagy

b) annak kiilondsen ismétlddé jellege miatt — figyelemmel a vonatkozd jogszabalyra,
valamint a NAIH joggyakorlatara — t0lzo.

(19) Az érintett hozzaférési joganak gyakorlasa kapcsin a (18) bekezdés szerinti,

egyértelmlien megalapozatlan, vagy tilzd jellegli kérelem esetén — eltérd jogszabaélyi

rendelkezés hianyaban - az adatkezel6 jogosult

a) eszszeri mértékll, a kozérdekli adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd
koltségtérités mértékér6l szolo jogszabaly elbirdsaival azonos rendelkezések szerinti
dijat, koltségeket felszamitani, vagy

b) megtagadni a kérelem alapjan torténé intézkedést.

(20) Az adatkezeld az érintett jogainak (18)-(19) bekezdések szerinti érvényesitésével
Osszefliggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését az OBT-hoz érkezett
kozérdektiadat-megismerési igények teljesitésével kapcsolatos koltségtérités dsszegének
meghatérozédsa sordn a kozérdekii adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd
koltségtérités mértékérdl szo16 Korm. rendelet szerint kovetelheti az érintettdl.

(21) Az érintetti jogok gyakorlasdra vonatkozo végrehajtasi szabalyokat a Szabélyzat 1. sz.
melléklete tartalmazza, tovabbi tdjékoztatist a vonatkozo adatkezelési tajékoztatok,
tartalmaznak.

(22) Az alkalmazottak, mint a személyligyi adatkezelés érintetti jogainak gyakorlasara
egyebekben a 3. sz. melléklet 11. § eldirasait kell alkalmazni.
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o IL. FEJEZET ’
SZEMELYUGYI ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

18. A személyiigyi adatkezelés alapvetd rendelkezései

18. § (1) Jelen fejezet rendelkezéseit a személyiigyi nyilvantartas és az ahhoz kapcsol6do
iratok, valamint a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kezelésével 6sszefliggésben kell
alkalmazni.

(2) A személyligyi adatvédelmi rendelkezésekkel Osszefliggésben a Szabélyzatban nem
részletezett kérdésekben az Iasz. és az Mt. vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A személyi iratok korét a (4) és (5) bekezdésben foglalt személyi iratok képezik.

(4) Igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony esetén személyi iratnak mindsiil:

a) a személyi anyag az igazsagiigyi alkalmazottnak az lasz.-ban és az Mt.-ben
meghatarozott iratai;

b) az igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggd egy€b iratok (ide nem értve a
kiilon torvény 4ltal szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel
kapcsolatos iratokat);

¢) az igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd mads jogviszonyokkal
kapcsolatos iratok;

d) az igazsagiligyi alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy az OBT-nek Onként
atadott adatokat tartalmaz6 iratok.

(5) A személyi iratok, valamint az OBT elektronikusan és papir alapon vezetett személytigyi
nyilvantartisa személyes adatokat tartalmaz, melyek a kozérdekbol nyilvanos adatokon tul
nem nyilvénosak.

(6) A személyiigyi nyilvantartisban, a személyi anyagban, a személyi iratokban
nyilvéantartott adatokkal kapcsolatban minden, a Szabélyzat szerint informaciohoz jutd
személyt adatvédelmi kotelezettség terhel, felelos a tudomdsara jutott adat rendeltetésének
megfeleld felhasznalasaért, valamint azért, hogy illetéktelen személyek tudomasara,
birtokaba ne juthasson. A személyi iratokat és a személytigyi nyilvantartast kezel6k kiemelt
figyelmet kotelesek forditani arra, hogy az abban foglalt személyes adatokat illetéktelen
személyek ne ismerhessék meg. Ugyanigy kell eljarni a személyi iratok, dontések
elokészitése soran is.

(7) Személyi iratokkal Osszefiiggd személyes adatok, adatallomanyok elektronikus
formaban kizarélag az IBSZ-ben meghatérozott adatbiztonsagi kovetelmények megtartasaval
tarolhatéak, elektronikus masolatuk kizarélag olyan adathordozén (pl. pendrive) tarolhato,
amely megfeleld hozzaférésvédelemmel (jelszo, titkositas) van ellatva. Elektronikus masolat
esetén az adathordozén nem szerepelhet olyan adat, amely mdas forrasbdl ne lenne
helyreallithato.

(8) A személyiigyi adatkezelésre kijelolt helyiséget, illetve az erre a célra hasznalt
szamitastechnikai munkaallomést csak a szémitdstechnikai eszkoz zarolt allapotiban
hagyhatja el kezel6je.

(9) Az alkalmazottak vonatkozdsiban a személyligyi adatkezelések adatvédelmi
eljarasrendjét a 3. sz. melléklet tartalmazza.
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] III. FEJEZET .
EGYEB SZERVEZETI ADATKEZELESEK

19. Az OBT (részére biztositott) halézati szervereken tirolt személyes adatok kezelése

19. § (1) Az OBT szamitogépes halézatan személyes adatokat tartalmazé dokumentumot
kizarolag abban az esetben lehet tobb személy éltal is hozzaférhetd mappaban elhelyezni,

amennyiben a személyes adatot tartalmazo irat a mappahoz hozzaférési jogosultsaggal bird
szervezeti egység allomanyanak feladatkorébe tartozo tigytipus iigyirata.

(2) Az OBT szamitogépes allomanyan az eredeti adattdrolas helyétél eltéré, személyes
adatokat tartalmazé duplikalt adatdllomanyok képzése kivételesen, az adatgazda
engedélyével az adatkezelés céljahoz szikséges mértékben és korlatozott ideig lehetséges.

(3) A (2) bekezdés rendelkezése kapcsan a jogosultségot biztositd adatgazda feleldssége a
duplikdlt adatallomanyokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd alkalmazottak
hozzaférésének félévente torténé feliilvizsgalata, a duplikdlt adatallomanyok

vonatkozasdban az adatkezelés céljanak megvaldsuldsakor a hozzaférési jogosultsagok
visszavonasa és az adatok torlése.

(4) Az OBT bels6 halozatan a munkakori feladatellatassal, illetve a munkavégzéssel nem
kozvetleniil 6sszefliggd személyes adat nem tarolhatd, ilyen adat felmeriilése esetén azt az
adatgazdanak haladéktalanul torélnie kell.

20. Panaszok, kiozérdekii bejelentések tételével kapesolatos személyes adatok kezelése

20. § (1) Az adatkezeld a panaszok, kozérdekil bejelentések tételére bejelentési rendszert
miikddtet a vonatkozé OBT szabalyozo eszkdzokben foglalt rendelkezések és eljards szerint,
amely az adatkezelénél az SZMSZ alapjan az adatkezelésért felelés adatgazdat is
meghatédrozza. Az adatgazdénak biztositania kell, hogy a bejelentéshez, a bejelentési
vizsgalatok adataihoz, irataihoz valé hozziférés illetéktelen személyek szamara ne legyen
lehetséges. Az adatgazda feladatkorében gondoskodik arrél, hogy

a) a bejelentd személyes adatait az adatkezeld célhoz kotétten, kizardlag a bejelentés
vizsgalatdnak céljabol kezelje;

b) a bejelent6t, mint adatvédelmi érintetti jogok jogosultjst — a panaszokrdl, a
kozérdekil bejelentésekrdl szold torvényben foglalt esetek kivételével — ne érhesse
hétrany a bejelentés megtétele miatt;

¢) az adatkezelé a bejelentdt részletesen tdjékoztassa a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megilleté jogairdl az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrél a
GDPR ¢s a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrol szold torvény elbirasaival
Osszhangban;

d) abejelent6 személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse
meg;

e) erre vonatkozd bejelentdi igény esetén a bejelentd a bejelentésébe és a részére kiildott
tajékoztatasokba betekinthessen;

f) a bejelentd személyére vonatkozé informaciok az adatkezeld mas szervezeti
egysegeévelvagy alkalmazottjaval — a vizsgalat lefolytatdsahoz feltétleniil sziikséges
mértékben keriiljenek megosztasra, a bejelentd természetes személyazonosito- és
egyeb személyesadatai a vizsgélati eljaras soran illetéktelenek szamara ne valjanak
megismerhetdvé;

g) az adatkezeld a bejelentd személyes adatait — kivéve amennyiben az tdrvény alapjan
kotelezdé — harmadik személyek vonatkozasdban csak a bejelentés lefolytatasara
hataskorrel rendelkezé szerv részére adja 4t, ha e szerv annak kezelésére torvény
alapjanjogosult, vagy a bejelent$ ahhoz egyértelmiien hozzajarult;
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h) a bejelentés irataiba t6rténd betekintés vagy bejelentéssel dsszefliggésben harmadik

személynek torténé adattovabbitds esetén — a vonatkozd adatvédelmi
kovetelményekrefigyelemmel — a személyes adatok felismerhetetlenné tétele mellett
legyen lehetséges;

i) az adatkezeld a bejelentd személyes adatait egyértelmii hozzajarulasa nélkiil
nyilvanossagra ne hozza.

(3) Jelen § szerinti adatkezelések iigyviteli tipust iratait az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt
megbrzési 1d6k szerint kell megérizni, a vonatkozd adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak
szerint.

(4) Jelen § szerinti adatkezelések nyilvantartasi tipusu dokumentumai vonatkozasdban az
adat-gazda az adatkezelés megkezdésétSl szamitott harom évente —a 15. § (8) bekezdés
rendelkezésével Osszhangban — feliilvizsgalja, hogy a bejelentd személyes adatainak
kezelése az adatkezelés céljanak megvalosuldsahoz sziikséges-e. Amennyiben a
feliilvizsgalat eredményeként a személyes adatok kezelése a tovabbiakban mar nem
sziikséges, az adatgazda gondoskodik az érintett személyes adatok és az azokat tartalmazo
dokumentumok torlésérol.

(5)Jelen § vonatkozésaban egyebekben a GDPR és a panaszokrol, a kozérdekll
bejelentésekrdlszolé torvény adatvédelmi eldirasai szerint kell eljarni.

21. Az OBT belsé visszaélés-bejelentési rendszerében tett bejelentésekkel kapcsolatos
személyes adatok kezelése

21. § (1) Az adatkezelé — megfelelve a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrol, valamint
a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol szolé 2023. évi XXV. torvény
elbirasainak — a belsé visszaélések és a szervezeti integritast sért6 események bejelentésének
fogadasara dedikalt csatornakat tart fenn a vonatkoz6 OBT szabalyozo eszkOzokben foglalt
rendelkezések és eljaras szerint, amely az adatkezelénél az SZMSZ-szel Osszhangban a
bejelentést kivizsgdlé személyeket, mint az adatkezelésért felelds adatgazdakat 1is
meghatérozza. Az adatkezeld a bejelentések fogadasit €s kivizsgalasat sajat hataskorben
végzi, egyéb harmadik személy kiils¢ szervezetet a bejelenések kivizsgalasaban valo
kozremiikodéssel — erre vonatkoz6 torvényi kotelezettség figyelembevételével —nem bizhat
meg.

(2) Az adatgazdaknak biztositaniuk kell, hogy a bejelentéshez, a bejelentési vizsgalatok
adataihoz, irataihoz val6 hozzaférés illetéktelen személyek szamara ne legyen lehetséges. Az
adatgazdak feladatkoriikben gondoskodnak arrél, hogy

a) a bejelentének és a bejelentésben érintett egyéb szemelynek a bejelentés
kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait az adatkezel6 célhoz
kototten, kizardlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat keépezd
magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezeljék;

b) a bejelentdt, mint adatvédelmi érintetti jogok jogosultjat — a bejelentésekkel
osszefliggd szabalyokrdl sz6l6 torvényben foglalt esetek kivételével — ne érhesse
hatrany a bejelentés megtétele miatt;

¢) az adatkezel a bejelentdt, valamint a bejelentésben érintett személyeket részletesen
tajékoztassa a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairol az
adataikezelésére vonatkozé szabalyokrél a GDPR és a visszaélések bejelentésével
osszefliggbszabalyokrol szol6 jogszabalyok eldirdsaival 6sszhangban, hataridokben
és eljarasrendszerint;

d) a személyazonossigat felfedd bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
személyes adatait az erre jogosultakon kiviil més ne ismerhesse meg;

e) erre vonatkozo bejelentdi igény esetén a bejelentd a bejelentésébe és a részere kuldott
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tajékoztatasokba betekinthessen;

f) azadatkezel6 a bejelentd, valamint a bejelentéssel érintett személy személyes adatait
— kivéve amennyiben az torvény alapjan kotelezd — harmadik személyek
vonatkozasaban csak a bejelentés lefolytatisara hataskorrel rendelkezd szerv részére
adja at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az érintett ahhoz
egyértelmiien hozzajarult;

g) amennyiben a bejelentés érintettre vonatkozik, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez
valo érintetti jogok gyakorldsa soran a bejelenté személyes adatai nem tehetdk
megismerhetvé a tajékoztatast kérd személy szamara;

h) az adatkezel6 a bejelenté személyes adatait egyértelmii hozzjarulsa nélkiil
nyilvanossagra ne hozza.

(3) Az adatkezeldnek a bejelentésben érintett személy adatvédelmi tajékoztatisira — a
vissza- €lések bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrol szolé jogszabalyok elirasaival
Osszhangban — kivételesen, indokolt esetben az OBT elnékének dontése alapjan a vizsgalat
megkezdését kdvetden is sor keriilhet, ha az azonnali tdjékoztatds meghitsitana a bejelentés
vizsgalatat. Az adatgazddk a bejelentés kivizsgalasara rendelkezésre 4116 torvényes hataridén
beliil irdsban készitikel és igazoljak az indokolt eset fennallasanak okait és ennek kapcsan
az érintettnek nyujtandd tajékoztatast.

(4) Az adatgazdak a belsd visszaélés-bejelentésre vonatkozo vizsgalat lezarasdig vagy a
vizsgalat eredményeképpen torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a
bejelentés tartalméara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozé informacidkat az
adatkezel6 maés szervezeti egységével vagy alkalmazottjdval — a bejelentésben érintett
szemely tdjékoztatdsin til — a vizsgalat lefolytatasdhoz feltétleniil szitkséges mértékben
oszthatjak meg.

(5) Az adatgazdak haladéktalanul intézkednek, hogy a bejelentének és a bejelentésben
crintett személynek a bejelentés kivizsgalasahoz nem elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatai az adatkezel§ lgyiratkezelési és nyilvantartasi rendszereibél
haladéktalanul térlésre keriiljenek. A jelen § szerinti adatkezelések tigyviteli tipust iratait az
Iratkezelési Szabélyzatban foglalt megdrzési idok szerint kell megérizni a vonatkozé
adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak szerint.

(6) Jelen § szerinti adatkezelések nyilvantartasi tipusi dokumentumai vonatkozasaban az
adatgazdak az adatkezelés megkezdésétsl szamitott harom évente — a 15. § (8) bekezdés
rendelkezesével Gsszhangban — feliilvizsgaljak, hogy a bejelentdnek és a bejelentésben
erintett személyek személyes adatainak kezelése az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
sziikséges-e. Amennyiben a feliilvizsgalat eredményeként a személyes adatok kezelése a
tovabbiakban mérnem sziikséges, az adatgazdak gondoskodnak az érintett személyes adatok
és ezeket tartalmaz6 dokumentumok térlésérél.

(7) A (8) bekezdés rendelkezés szerinti feliilvizsgélat szempontjab6l az adatkezelés a
tovabbiakban nem sziikséges, amennyiben a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott
vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges. Az adatkezelés a tovabbiakban is
sziikseéges, amennyiben a vizsgélat alapjan intézkedés megtételére keriil sor, ideértve a
bejelentdvel szemben jogi eljaras miatti intézkedést is az eljaras jogerds befejezéséig.

(8) Jelen § vonatkozasaban bejelentdnek a visszaélések bejelentésével Osszefliggd
szabalyokrol szO0l6 térvény szerinti bejelentd, valamint a szervezeti integritdst sértd
eseményre vonatkozd bejelentést tevé személy mindsiil, a bejelentésben érintett személynek
pedig az minésiil, akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott. Jelen §
bejelentésben érintett személyre vonatkozd rendelkezésit — torvény eltéré rendelkezése
hidnydban — a bejelentésben foglaltakrél érdemi informécidval rendelkezd személyre is
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megfelel6en alkalmazni kell.

(9) Jelen § vonatkozasiban egyebekben a GDPR ¢és a visszaélések bejelentésével
sszefliggdszabalyokrol sz616 térvény adatvédelmi eldirdsai szerint kell elj arni.

22. Az OBT személyi dllomanyba tartozé alkalmazottakrél tovabba egyéb természetes
személyekrol késziilt kép-, vagy kép-és hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

22. § (1) Az adatkezeld, vagy a megbizasabol eljaro altal az OBT személyi allomanyaba tartozo
alkalmazottakrél, tovabba az OBT személyi dllomanyaba nem tartozé személyekrdl (pl. OBT
rendezvényen torténd részvétel) készitett kép- vagy kép- és hangfelvételeken rogzitett
képmasnak, mint személyes adatnak a kezelésére, OBT honlapon torténd, illetve egyéb
kozzétételére — torvényi felhatalmazas hisnyaban — az érintettek el6zetes, irasbeli
hozzéjarulasaval keriilhet sor, a Ptk. 2:48. § (1) bekezdése és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban az érintett hozzajérulasat nem igényli, ha a felvétel
tdmegfelvételnek vagy nyilvanos kozéleti szereplés soran keszitett felvételnek mindsiil.

(3) Rendezvények, események adatkezeld Aaltali szervezése esetén, tovabba személyes
adatnak min6siilé képek vagy kép-és hangfelvételnek az OBT honlapjan torteno, illetve
egyéb kozzététele esetén az adatkezeld SZMSZ szerint illetekes adatgazdaja gondoskodik az
érintettek megfeleld elézetes adatvédelmi tajékoztatasarol és az adatkezelessel kapcsolatos
hozzajarulasok beszerzésérdl. A hozzajarulds mintat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

23. Munkaltatéi, belsé-, egyéb szakteriileti ellenorzések adatvédelmérol

23. § Az SZMSZ és a vonatkozé OBT szabdlyoz6 eszk6z alapjan az alkalmazottak és egyéb
érintettek munkaltatéi célu ellendrzései, a belso ellendrzések, valamint egyéb szakteriileti (igy
kiilondsen humén biztonsagi, adatvédelmi, adatbiztonsagi célu) ellendrzések (a tovabbiakban
egylitt: ellendrzések) soran az ellendrzés lefolytatasaert felelos személyek célhoz kototten
jogosultak az adatkezel® altal kezelt személyes adatokba betekinteni, adatokat atvenni. Az
ellenérzés lefolytatasaért felelés személyeknek biztositaniuk kell, hogy az ellenérzési
vizsgélatok adataihoz, irataihoz valé hozzaférés illetektelen személyek szamara ne legyen
lehetséges. Az OBT mint adatkezel6 vonatkozésaban az ellenérzesek adatkezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, az OBT kdzérdekl feladatainak végrehajtésa.

24. Az elektronikus levelezés adatvédelmérol

24. § (1) A felhasznaloi (személyes), valamint a funkciondlis €s technikai e-mail fidkokkal
lebonyolitott elektronikus levelezés (a tovabbiakban egyiitt: elektronikus levelezés) sordn a
GDPR szerinti alapelvek érvényesitése, valamint a személyes adatok jogosulatlan tovabbitasat
eredményezé adatbiztonsdg  sériilésének megel6zése érdekcben, az adatvédelem
kovetelményeire is figyelemmel koriltekintden kell eljarni az 5. sz. mellékletben foglalt
iranyelvek szerint.

(2) Az elektronikus levelek mellékleteként kiildends, kozérdekl, vagy kozérdekbol
nyilvanos adatnak nem minésiilé személyes adatokat is tartalmazé dokumentumok
tovabbitasat megelézéen — a kockézattal aranyos védelem érdekében — a mellékletet
megfeleld hozzaférésvédelemmel (jelszo, titkositas) kell ellatni, a jogszabaly altal eldirt
kotelezd adattovabbitas kivételével.

(3) Az elektronikus levelezés egyéb adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasait az IBSZ,
valamint az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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KOZADATOK SZOLGALTATASANAK ES KOZZETETELENEK ELJARASI
RENDJE

235. Kizadatok szolgiltatasaval és kizzétételével osszefiiggd hataskorok

25. § AIV. fejezetben foglalt rendelkezéseket az alabbi §-okra tekintettel elkiildnitett hataskor
¢s feleldsségi rend szerint
a) akozadatok (eredeti) kozzétételének eljarasi rendjére a 33. §,

b) anemzeti adatvagyon korébe tartozé adatok tovabbi hasznositasanak és a kdzadatok
(ismételt) kbzzétételének rendjére a 34. §,

¢) a kozadatok igénylése és teljesitésének rendjére a 35-37. §-ok rendelkezéseit kell
alkalmazni.
26. Kozadatok (eredeti) kozzététele

26. § (1) Az OBT a kozadatok

a) nyilvanossagaval kapcsolatos tajékoztatasi kitelezettségét elsddlegesen a honlapjan
torténd kozzététellel teljesiti,

b) a Bszi. és az egyéb jogszabaly altal megkovetelt (eredeti) kozzétételét nyilt
hozzaférésti adatként honlapjan, illetve a jogszabélyok &ltal megkévetelt egyeb
elektronikus informécios feliileteken teljesiti.

Ezen adatok korét és a kapcsolodd adatgazdak megnevezését az OBT holnapjan — elnki
jovahagyast kdvetden — kozzé kell tenni.

(2) A vonatkozé szabdlyozokban foglalt rendelkezések szerinti adatgazdak felelosségi
korébe tartozé szakmai adatok és informdacidk (eredeti) kozzétételének jogszabalyi
kovetelményeknek megfelel$ teljesitését — az adatgazdik id6szakos és rendkiviili
beszamoltatdsaval és felhivasra t6rténd haladéktalan adatszolgaltatasi kotelezettség alapjan
—az Elnoki Kabinet feliigyeli.

(3) A kozadatok (eredeti) kozzététele megfeleléségének feliigyeletét ellaté hataskdrben az
Elndki Kabinet kapcsolatot tart a NAIH-val, kdzremiikodik a NAIH OBT-t érintd
kozadatokkal kapcsolatos, a kozérdekit és kdzérdekbél nyilvanos adatok kézzétételének
vizsgalataiban, az Elnoki Kabinet kijelolt alkalmazottja e korben sajat feladatkorben
gyakorolt kiadmanyozési joggal gondoskodik a NAIH megkereséseinek megvalaszolasarol.

27. Nemzeti adatvagyon kirébe tartozé adatok tovabbi hasznositasa és kézadatok
(ismételt) kozzététele

27. § (1) A Nahtv.-nak valé megfelelés érdekében az OBT a Nahtv.-ban meghatarozott

esetben

a) szolgaltatoként a regisztraciokdteles adathasznositis-tamogatasi szolgaltatasok
Nemzeti Adatvagyon Ugynékségnél (a tovabbiakban: NAVU) térténd regisztraciojat
kezdeményezi,

b) kozfeladatot ellaté szervként a Nemzeti Adatvagyon Leltarban nyilvantartasi
kotelezettséggel jaro — OBT mint kdzfeladatot ellatd szerv vonatkozasaban relevans
— személyes adatok nyilvantartdsba vételét kezdeményezi,

¢) az eredeti kdzzététellel érintett, 33. § b) pont szerinti nyilt hozzaférésii kozadatainak
ismételt kozzétételét a Nemzeti Kdzadatportalon teljesiti, ideértve az Infotv. 1.
melleklet II. pont, 16-25. sordban meghatarozott kdzadatokkal kapcsolatos OBT
vonatkozasédban relevans informaciokat is;

d) a Nemzeti Adatvagyon Leltarban rogziti az altala kezelt adatok hasznositasanak
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korlatozésait;

e) tdrvényi kizaré vagy korlatozo feltételek hianyaban kozfeladatot ellaté szervként
gondoskodik az altala kezelt tovdbbi felhasznalasra, illetve kormanyzati
dontéstamogatasra  alkalmas adatokra és  dokumentumokra vonatkozo
metaadatoknak a Nemzeti Adatvagyon Leltdr szdmdra torténd atadasarol es
folyamatos aktualizalasarol a Nemzeti Adatvagyon Ugynokség (NAVU) A4ltal
biztositott feliileten keresztil,

f) torvényi kizaré vagy korlatozo feltételek hidnyaban teljesiti a NAVU-t8], illetve
hozza kozvetleniil érkezett, nemzeti adatvagyon korébe tartozé adatok tovabbi
hasznositasara iranyul6 igényeket a jogszabalyban el6irt hataridoben és modon;

g) kozfeladatot ellatd szervként a nemzeti adatvagyon korébe tartozd, nem személyes
és nem védett adatokat elsésorban az interoperabilitast biztosito nyilt szabvanyoknak
megfeleld, informatikai eszkozzel automatikusan feldolgozhato, nyilt formatumban,
azadathoz kapcsoléddé — az informacidbiztonsagi kovetelmények ¢€s a személyes
adatok védelmének sérelme nélkiil rendelkezésre bocsathaté — metaadatokkal
egyiittesen, a rendelkezésre all6 nyelven bocsatja a NAVU rendelkezésére;

h) kozfeladatot ellato szervként az igényelt adatokat els6sorban
alkalmazasprogramozési interfészen keresztiil vagy az E-Ugyintézési tv. szerinti
kozponti elektronikusiigyintézési szolgéltatas igénybevételével, ha ezek feltételei
nem adottak, akkor csoportos letdltésre alkalmas moédon bocsatja a NAVU
rendelkezésére;

i) teljesiti minden egyéb, az adatkorméanyzisi rendeletben, a Nahtv.-ben, valamint
vonatkoz6 kormanyrendeletben eloirt kotelezettségeit.

(2) A Nahtv. szerinti szervezeti adatfelelds feladatait az adatvédelmi tisztviseld latja el.

(3) A nemzeti adatvagyon korébe tartoz6 adatok tovabbi hasznositasaval, illetve a 33. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti kozadatok (ismételt) kozzétételével kapcsolatos jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelé idoszerli adatszolgaltatasert — a feladatkoriikbe tartozo
nyilvéntartisok vonatkozasiban — a vonatkozd irdnyitasi eszk6z0kben meghatarozott
adatgazdaként az illetékes szervezeti egységek vezetdi felelosek.

(4) A nemzeti adatvagyon korébe tartozé adatok tovabbi hasznositasaval és a kdzadatok
(ismételt) kozzétételével kapcsolatos nyilvantartasok naprakeszen tartdsaért az adatgazdak
adatszolgéltatasa alapjan az adatvédelmi tisztviseld felelés. A nemzeti adatvagyon korébe
tartoz6 adatok tovabbi hasznositasaval és kozadatok (ismételt) kozzétételével kapesolatos
adatszolgaltatasi feladatokért az adatvédelmi tisztviseld és az adatgazdak az alabbi feladatok
ellatasdban egyiittmiikddésre kotelesek, melynek keretében az adatvédelmi tisztviseld a
Nahtv-ben nevesitett feladatain tilmenden
a) koordinalja a kdzérdek adatok (ismételt) kdzzététele, valamint a kozadatok tovabbi
hasznositdsa iranti igényen alapul6 adatszolgaltatassal kapcsolatosan a Szabalyzat
4ltala feladatkorébe rendelt feladatokat, valamint koordinalja az OBT-hoz érkez6
kodzadat tovabbi hasznositasara irdnyuld igények teljesitését,
b) egyiittmikédik az adatszolgaltatds sordn az adatgazdakkal és adatgazda szervezeti
egysegekkel,
¢) véleményt nyilvanit a hozza érkez0, nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatok
szolgaltatassal kapcsolatos kérelmekrol,

d) rendszeresen ellendrzi a Szabalyzat nemzeti adatvagyon korébe tartozd adatokkal
kapcsolatos rendelkezéseinek betartasat,

¢) anemzeti adatvagyon korébe tartozé adatokkal kapcsolatos igények vonatkozasiban
kapcsolatot tart a NAVU-vel és a NAIH-val, teljesiti a NAVU felé fennall6 ilyen
igényekkel kapcsolatos bejelentési kotelezettséget, kozremiikodik a NAIH OBT-t
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erintd, nemzeti adatvagyon korébe tartozé adatokkal kapcsolatos vizsgalataiban, e
korben gondoskodik a NAIH megkereséseinek megvalaszolasarol,

f) a Nahtv-ben foglalt kiils6 kapcsolattartési feladatai kapcsan, tovabba az a) ¢és e)-f)
pontokban foglalt esetekben sajat feladatkdrben gyakorol kiadmanyozasi jogot.

(8) A koltségtérités rendjére és az adatok szolgaltatdsaval kapcsolatos technikai eljarasi
szabalyokra a 36-37. §-ok rendelkezéseit — jelen § szerinti eltérd felelosségi rendre és a
Nahtv-ben és a vonatkozo kormanyrendeletben foglalt eltérd rendelkezésekre is fi gyelemmel
— kell alkalmazni.

(9) Jelen § szerinti kévetelmények teljesitése kapcsin egyebekben a Nahtv-ben
meghatarozott térvényi és a vonatkozd korményrendeletben foglalt eléirasokat kell
alkalmazni.

28. Kizadatok igénylése és teljesitésének rendje

28. § (1) A kozérdekii adatigényekért felelés szervezeti egység vezetdje €s az adatgazdak,
valamint az adatkezelést végz6 egységek a kizadatok szolgaltatasaval kapcsolatosan az alabbi
feladatok elldtasaban egyiittmikodésre kotelesek, melynek keretében a kozérdeki
adatigényekért felel6s egység vezetdje az Info tv.-ben térvényben foglaltakon kiviil

a) koordindlja a kdzérdekii adatigényléseken alapulé adatszolgaltatéssal kapcsolatosan
a Szabalyzat altal a feladatkorébe rendelt feladatokat, valamint koordinalja az OBT-
hez érkez6, kdzérdekl adat megismerésére iranyulé igények teljesitését,

b) véleményt nyilvénit a hozza érkezd, kozérdekii adatszolgaltatassal kapcsolatos
kérelmekrol,

c) rendszeresen ellenérzi a Szabalyzat kdzérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos
rendelkezéseinek betartasat,

d) c) pont kapcsan személyes adatot nem tartalmazé kimutatdst vezet a kdzérdeki és
kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésére iranyuld igények teljesitésérél, az,
elutasitott igényekrol és a megtagadasok jellemzé indokairdl, tovabba a kérelmek
teljesitéséhez szikséges napok szémardl, valamint a kozérdekii és kozérdekbol
nyilvanos adatok kozzétételének elérhetdségérdl, amelyekrol targyév januér 31-ig
adatot szolgaltat a NAIH részére,

e) kbzadatok szolgaltatisaval kapcsolatos igények vonatkozasaban kapcsolatot tart a
NAIH-val, teljesiti a NAIH felé fennall¢ ilyen igényekkel kapcsolatos bejelentési
kotelezettséget, kozremilkddik a NAIH OBT-t érinté kozadatokkal kapcsolatos
vizsgdlataiban, e kérben gondoskodik a NAIH megkereséseinek megvalaszolasarol.

(2) A 33. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltakon talmenben kozérdekii adat megismerése iranti
igeny teljesitése irdsban az OBT levélcimén (1055 Budapest, Szalay utca 16.), elektronikus
uton pedig a kdzponti e-mail cimen (obt@birosag.hu) is kérhet6.

(3) Ha a megkeresés olyan kozérdekt adatra vonatkozik, amely a 33. § (1)-(2) bekezdés
szerint az OBT honlapjan mér kozzétételre keriilt, az igénylét e tényrdl, valamint az adat
fellelhetdségérol tdjékoztatni kell. Ha az igényl ennek ellenére kéri a széban forgo
kozérdeki adat megismerését, szamara azt a (4)-(5) bekezdésben megjelolt modon lehetdvé
kell tenni.

(4) Az adatigénylésnek nem kell eleget tenni, ha az igénylé nem adja meg nevét, valamint
azt az elérhetéséget, amelyen szamdara az adatigényléssel kapcsolatos barmely t4jékoztatas
es értesités megadhato, illetve, ha egy éven beliil ugyanarra az adatkorre vonatkozédan terjeszt
eldigényt és az adatokban ez 1d6 alatt valtozas nem Aallt be.

(5) Akozérdekil adat megismerése iranti igényt kozérthetéen és az igényld ltal a kérelemben
megjelolt cimre és médon eljuttatva kell teljesiteni. Amennyiben az igénylé nem jelolte meg
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azadattovabbitds modjat, de a sziikséges értesitési cim ismert, a kérelmet elsddlegesen
elektronikus uton, masodlagosan a kért adat irasos kozlésével kell teljesiteni.

(6) A kodzérdek(i adat megismerésére vonatkozd igényt a lehetd legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb az igény beérkezését kdvetd 15 napon beliil teljesiteni kell. Ha az adatigénylés
nagyterjedelmt, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy teljesitése a munkaerdforras
nagymértékli igénybejelentésével jar, a 15 napos hataridd egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd, melyrdl az igény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az igénylot
tajékoztatni kell.

(7) Amennyiben toérvény, nemzetk6zi szerz6désbol eredé kotelezettség vagy az Eurdpai
Uni6 jogi aktusa alapjan a kozérdekiinek minésiilé adat jogszerlien nem adhat6 ki, az
igényl6t az igény megtagadasarol, és annak indokairdl az igény tudomaésara jutdsat kovetd
15 napon beliil elsédlegesen elektronikus Gton, méasodlagosan pedig irdsban értesiteni kell.
Tovabbi adatfajta nyilvanossaganak korlatozasat az Info tv. 27. §-a tartalmazza.

(8) Ha az adatigénylés teljesitése az OBT alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges
munkaer6forrds ardnytalan mértékl igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmt, tovabba a koltségtérités
mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld
lehetéségeirdl az igényldt az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell. Az
igénylé a tajékoztataskézhezvételét kovetd 30 napon belill nyilatkozhat arrdl, hogy az
igénylését fenntartja-e. Ha fenntartja, legalabb 15 napos hatarid6t kell megéllapitani az
igényld részére a koltségtérités megfizetésére. Az adatigénylést a koltségtérités megfizetését
kovetd 15 napon beliil kellteljesiteni.

(9) Ha az adatigénylés az OBT gazdalkodasanak &tfogod, szamlaszintd, illetve tételes
ellenérzésére iranyul, az adatigénylést az igénylés targyat képezd irat masolata helyett a
jogviszony alanyainak, a jogviszony tipusnak, a jogviszony targyanak, a szolgaltatas ¢€s
ellenszolgaltatas mértékének és teljesitése iddpontjanak megjeldlésével is teljesiteni lehet.

(10) Azigény teljesitése soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kozérdekii adatok
kozlése ne jarjon masok jogainak, vagy torvény altal nyilvanossigaban korlatozott adatok
bizalmassiganak sérelmével. Kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az
adatszolgaltatdssal ne Keriiljenek nyilvanossagra személyes adatok, mindsitett adatok,
egyéb, toérvény altal nyilvanossagdban korlatozott, térvény altal védett egyéb titkot
tartalmaz6 adatok.

(11) Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényl$ altal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a méasolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni,
olyan médon, hogy a toérvény 4altal nyilvanossdgiban korlatozott adatok tartalmara
megalapozottkévetkeztetést ne lehessen levonni.

(12) Az adatigényld személyazonositd adatai csak annyiban és addig kezelheték, ha az az
igényteljesitéséhez - beleértve az esetleges koltségek megfizetését is - elengedhetetlentil
szlikséges.

(13) A Szabalyzat nevezett rendelkezésein til a kozérdekb6l nyilvanos adatok
megismerésére a kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo rendelkezéseket Kkell
alkalmazni.

29. A koltségtérités rendje

29. § Az OBT az Info tv. szerinti, k6zérdekil adat iranti igény teljesitése kapcsan alkalmazza a
kozérdekli adat iranti igény teljesitéséért megéllapithaté koltségtérités mértékérol szolo
kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) eloirt koltségtérités szabalyait.
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V. FEJEZET
30. Zaré és hatalyba léptet6 rendelkezések

30. § Jelen Szabalyzat a kiadasat kovet6 napon 1ép hatalyba.

31. § Jelen szabalyzat hatdlyba lépésével hatalyat veszti a 2025.0BT.A.I1.2-2. sz. OBT
elnokének vezetdi intézkedése az OBT adatvédelmi tisztvisel6jér6l és az adatvédelmi
incidensek jelentésérol.

Budapest, 2025. majus 19.

)
saba
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1. sz. melléklet

Az érintetteket megilletd rendelkezési jogok gyakorlasinak és az érintettek
adatvédelmi panaszai kezelésének szabalyairol

I. Az eljarasrend alkalmazasanak hatalya

Jelen eljarasrend az OBT altal kezelt személyes adatok védelmeérd! és biztonsagarol,
valamint akozérdekti adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérol
sz616 Adatvédelmiés adatbiztonsdgi szabalyzat kiadasarol szold elndki intézkedeés (a
tovébbiakban: Szabalyzat) érintetti joggyakorldsaval és az érintetteket megilletod
rendelkezési jogok gyakorlasinak és érintetti adatvédelmi panaszok kezelésével
kapcsolatos végrehajtasi részletszabélyokat tartalmazza.

Jelen eljarasrendet a Szabalyzat rendelkezései alapjan, azzal 6sszhangban kell értelmezni.

Jelen eljarasrend személyi hatélya kiterjed az azonositott vagy azonosithato természetes
személyre (a tovabbiakban: érintett”), akire vonatkozéan az OBT mint adatkezeld
személyes adatot kezel. A GDPR és Info.tv. alapjan személyes adatnak mindésiil az
érintettre vonatkozo6 barmely informacio.

I1. Az adatkezel6 és az adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése

Adatkezelé Adatvédelmi tisztviseld
Neve: Orszagos Biroi Tanacs dr. Legény Krisztian
Képviseli: dr. Pecsenye Csaba elndk -
E-mail: obt@birosag.hu obtadatvedelem(@birosag.hu
Telefon: +36 1/473-1179 +36 1/473-1179
Honlap: obt-jud.hu
Székhely: 1055 Budapest, Szalay utca 16.
Képviseld elérhetdsége: lobt@birosag.hu obtadatvedelem@birosag.hu

I11. Adatbiztonsagi intézkedések

Az OBT gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, az Infotv. és az egyéb adat-, és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatiséhoz sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaféres,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az adatkezeld, valamint tevékenységi korében — amennyiben az adott adatkezelcs
vonatkozasaban adatfeldolgozot vesz igénybe — az adatfeldolgozo koteles
gondoskodni aszemélyes adatok biztonsagirol, kételes tovabba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat,
amelyek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatisahoz sziikségesek.

Az OBT-nél mint adatkezeldnél a személyes adatokat az adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatésdg, integritas és bizalmas jelleg és elszamoltathatosag GDPR
szerinti elveinek figyelembevételével megfeleld intézkedésekkel kell védeni, kilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl eredé hozzaférhetetlenné vélas ellen. Ezen, személyes adatok
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vedelmét érintd,adatbiztonsagi célu technikai és szervezési intézkedéseket elsédlegesen
az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

IV.1. Erintetteket megilleté rendelkezési jogok

Az OBT mint adatkezeld szerv kezelésében 1évd adatok vonatkozisdban, barmely
informacid alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személyek, mint érintettek
a GDPR alapjan az adatkezel§ altal kezelt személyes adataik tekintetében rendelkezési
Jjogokkal birnak.

Az érintettet megilletd jogok gyakorldsara — az érintettek adatainak védelmét szolgalo
adatbiztonsagi kovetelményeket szem elétt tartva — csak az érintett kérelmezé megfeleld
azonositasa esetén van lehetdség.

IV.1.1. Erintettek el6zetes tajékoztatasa

A GDPR 13-14. cikkei alapjan az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd
tenyekrl és informacidkrol az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast
kapjon. Az OBT az érintettek el6zetes tajékozodasat biztosithatja tobbek kozott:
- OBT  szabdlyozd eszkozében valo szabélyozissal, illetve kapcsol6dd
tajékoztatassal,
- reszletes adatkezelési tdjékoztaté érintettnek valod kikozlésével,
- a szervezeti informaciok kozotti kozzétételrdl szold tajékoztatasaban foglaltak
szerint,
- barmely egyéb (pl. tajékoztatd levél, email stb.) Gton, amely a vonatkozd
adatvédelmi jogszabélyoknak megfeleld tdjékoztatast biztosit az érintettek részére
(a tovabbiakban egyiitt: ,,adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas™).

A GDPR szerinti kételezd kellékeket tartalmazé, részletes adatkezelési tajékoztatd
rendszeresitésért és alkalmazasra torténd jévahagyasaért az Adatvédelmi Szabélyzat
szerinti adatgazda felelds, azzal, hogy elokészités, véleményezés és feliilvizsgalat céljabol
koteles azt az alkalmazasat megel6zden megkiildeni az OBT adatvédelmi tisztviselGje
részére.

¥

IV.1.2. Erintettet megilleté egyéb rendelkezési jogok

Az ¢rintettek eldzetes tajékoztatasa keretében és azon tilmenden az érintett kérelmére az
OBT tajekoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarodl,
iddtartamardl, azadatfeldolgozd nevérdl, cimérél (székhelyérsl) és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevekenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak
meg az adatokat, valamint minden egyéb a GDPR szerinti tajékoztatds korébe esd
adatokrol.

A részletes - GDPR szerinti kotelezd kellékeket tartalmazé - tdjékoztatst az érintett
részere az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatisban kell megadni. Az érintett az
adatkezeléssel kapcsolatosan kiiléndsen az alabbi jogokat jogosult érvényesiteni:
tajékozodashoz valé jog, hozzaféréshez valé jog, helyesbitéshez valo jog, torléshez
valé  jog, adatkezelés korlatozasahoz valé jog, tiltakozashoz valé jog,
adatvédelemmel kapcsolatos jogorvoslatijogok. A konkrét joggyakorlas modjat és
igénybevételének lehetdségeit az adatkezelési folyamat specidlis koriilményei hatarozzak
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meg, amelyrdl az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatdsban nyujt az OBT mint
adatkezel® részletes tajékoztatast.

A GDPR 15-21. cikkei alapjan az érintett jogosult arra, hogy az OBT éltal kezelt személyes
adatai tekintetében

a) aszemélyes adatokhoz hozzaférjen;

b) aszemélyes adatok helyesbitését kérje;

c) aszemélyes adatok torlését kérje;

d) aszemélyes adatok kezelésének korlatozasat kérje;

e) tiltakozzon a személyes adatai kezelése ellen;

f) amennyiben a személyes adatok kezelésére hozzdjirulasa alapjan keriil sor, ugy
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

Az érintett kérelmére az OBT tajékoztatast ad az éltala az érintettrdl kezelt személyes
adatokrél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozo6 nevérdl,
cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel dsszefliggé tevékenységérol, tovabba arrdl,
hogy kik és milyen célbél kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az informaciészabadsiggal kapcsolatos Onrendelkezési joga alapjan az érintettnek
jogaban éllaz adatkezelésre vonatkozo hozzajarulé nyilatkozatat barmikor visszavonni,
személyes adatai torlését, zarolasat, kijavitasat, helyesbitését, vagy korlatozasat kérni.

Tajékoztatassal &s érintetti kérelemmel kapcsolatos dijak: A GDPR szerinti tijékoztatast
és érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseket az adatkezelének f8szabaly
szerint dijmentesen kell biztositania. Ha az érintett kérelme egyértelmuien megalapozatlan
vagy — kiilondsen ismétl6do jellege miatt — tilzd, az adatkezeld, figyelemmel a kert
informéci6 vagy tajékoztatds nyujtasival vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6
adminisztrativ koltségekre észszerli dsszegll dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzo
jellegének bizonyitasa az adatkezeldt terheli.

Masolatok kiadasa: Amennyiben az érintett ugy kivan élni a thjékoztatashoz valé jogaval,
hogyszemélyes adatairél masolatot kér, akkor a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan az
adatkezelé kotelezettsége a masolat kiaddsa az érintett részére. Az érintett altal kert
tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszeril
mértékil dijat szamithat fel.

Az érintett az adatkezelésével kapcsolatosan az alabbi jogokat jogosult érvényesiteni.
A hozziféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével
osszefiiggd informéciokat az adatkezeld a rendelkezésére bocsassa. Az erintett jogosult
arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informéciokhoz hozzaférést kapjon:
adatkezelés céljai, azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel
a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve killondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket, adott esetben a személyes
adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatérozasanak szempontjai, az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel 5t6l
a4 vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, es
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,a feliigyeleti hatosighoz cimzett
panasz benytjtasanak joga, ha az adatokat nem az érintett6l
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gyljtotték, a forrdsukra vonatkoz6 minden elérhetd informacié, automatizalt
donteshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is. [hozzaféréshez valé jog a GDPR 15. cikk
eldirasa szerint]

A helyesbitéshez valo jog

Az ¢rintettnek a GDPR alapjan lehetésége van az r4 vonatkozé pontatlan személyes
adatok helyesbitésére. [GDPR 16. cikk, el8irasai alapjan]

A torléshez valo jog

Az érintett a kezelt adatok torlését irasban kérheti, a torléshez valé jog érvényesitése
iranti kérelem alapjan. [GDPR 17. cikk megfeleléen]

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett irasban kérheti, hogy a személyes adatait az OBT az adatok tovabbi
kezelésénekkorlatozasa céljabol megjeldlje (zarolja), amennyiben az aldbbiak valamelyike
teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozés arra az idStartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
kertll, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak azérintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kzérdekébél lehet kezelni. [GDPR 18. cikk
eléirasainakmegfelelen]

A tiltakozashoz valé jog keretében az érintett irasban tiltakozhat a GDPR 6. cikk (1) bek.
e) pontjan alapuld adatkezelés ellen, sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l. Ebben az
esetben az adatkezelo a személyes adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az
adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igényekeldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak. [GDPR 21. cikk el8irasainak megfeleléen]

IV.1.3.Tovabbi tijékoztatis iranti, illetve az érintetteket megilleté rendelkezési
jogok gyakorlisival kapcsolatos kérelem vagy panasz

A tisztesseges ¢s atlathato adatkezelés biztositasa érdekében az érintett jogosult arra, hogy
az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrol és informdacidkrol tovabbi tajékoztatast kapjon,
valamint érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatosan kérelmet nyujtson be az OBT-
hoz, mint adatkezel6hoz, vagy adatkezeléssel kapcsolatos panaszt tegyen az alabbi eljaras
szerint:



a)

b)

A tajékoztatast az érintett altal kért formaban kell megadni, erre iranyul¢ kifejezett
kérés hianyaban a tajékoztatas elsddlegesen az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatasban megjeldlt elektronikus e-mail cimen, masodsorban postai uton
kérhetd. Amennyiben az adatkezelés kapcsan érintetti jogaival élni kivéan (kivéve
az adatvédelmi hatésaghoz torténd panaszbenyujtast, valamint a birdsaghoz
fordulast), kérjiik az érintettet, hogy elsddlegesen email-es megkereséssel
forduljon az OBT mint adatkezeld vagy az adatkezeld adatvédelmi
tisztvisel6jének az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatisban kozolt email
cimére. Az OBT, mint adatkezelé a kérelmet vagy panaszt személyes adatok
kezelésének konkrét koriilményeire is tekintettel a kérelem kézhezvételét6l
szamitott ésszeril iddn beliil, de legkésébb 30 napon beliil valaszolja meg.

Az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek, panaszok kezelésével kapcsolatban az
SZMSZ szerint illetékes vezetd, az adatgazda, az OBT adatvédelmi tisztviselje,
illetve egyéb, adatvédelemért felelds személy szamaéra tajékoztatast kotelesek adni
a személyes adatok kezelésében részt vevé alkalmazottak, egyéb személyek.

Ha az Adatkezelé bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy
azonositsa az érintettet, err6l lehetdség szerint 6t megfelelé modon tajékoztatja.
Ilyen esetekben az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokat az Adatkezel nem
biztositja, kivéve, ha az érintett abbol a célbdl, hogy az emlitettek szerinti jogat
gyakorolja, az azonositasat lehetdvé tev kiegészitd informaciokat nyujt.

IV.1.4. Adatkezeléssel kapcsolatos birosagi, hatésagi jogérvényesités

Jogellenes adatkezelés esetén az érintett polgari pert kezdemeényezhet az OBT mint
adatkezel6 ellen. A per elbiralasa a torvényszék hatéskorébe tartozik. A per - az erintett
valasztasa szerint - a lakohelye szerinti torvényszék eldtt is megindithato. (A
torvényszékek felsorolasa és elérhetGsége az alabbi linken keresztill megtekinthetd:
http://birosag.hu/torvenyszekek.)

Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen az adatvédelmi hatosagnal, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t, illetve Infotv-t. Az
adatvédelmi hatdsag elérhetdsége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (NAIH)
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca

9-11.postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

e-mail:  ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon:  +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naith.hu



2. sz. melléklet

Adatvédelmi incidens bejelentd irlap

I. Alapvet6 adatok
Az adatvedelmi incidenssel kapcsolatos jelzésnek legalabb az alabbi kériilményekrol
torténd tdjékoztatast kell tartalmazza az adatvédelmi incidens bekdvetkeztének,
illetve az 4ltala az C(rintettekre gyakorolt kockazatok, és azok hatasainak

megallapitasa érdekében:

a) az adatvédelmi incidens jellege és rovid leirasat, ideértve kiilondsen az
eszlelés és bekdvetkezés feltételezett idSpontjat, az érintett rendszer vagy

irat, adattipus megjel51ését;

b) az adatvédelmi incidens feltételezett okait, valamint, hogy az okok

szervezeten beliili, avagy kiils6 koriilményekre visszavezethetbek-e;
¢) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisitheté kdvetkezményeket;

d) az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé sériilés jellegét (bizalmas jelleg,

integritas vagy rendelkezésre éllas);

e) a valosziniisithetden érintett személyek és személyes adatok korét
(incidenssel érintett adatalanyok leirasa);

f) avalésziniisithetden érintett személyes adatok kategéridit, nagysagrend;jét;

g) az incidens miatt mar megtett vagy a bejelenté informécidja alapjan
tervezett halaszthatatlan intézkedéseket, ideértve az adatvédelmi incidens
orvoslasara adatkezel® ltal tett vagy tervezett intézkedéseket, valamint az
adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kévetkezmények

enyhitését célzo intézkedéseket;

h) az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt hatésanak stlyossagat;



II. Részletes adatok

1. Az adatvédelmi incidenst bejelentd tajékoztatd adatai:

.............................................................................................................................................

elérhetdség, munkakor:

1.1. Az adatkezelén kiviili felek érintettsége az adatvédelmi incidensben

1.2. Erintett-e az adatkezeldn kiviil mas személy (egyéb fél) az adatvédelmi incidensben:

1.3. Az adatkezeldn kiviili fél megnevezése €s mindsége:

2. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos idépontok:

Kezd6 id6pont:

Zar6 idopont:

Az adatvédelmi incidens tovabbra is fennall:

Az incidensrd] val6é tudomasszerzés idépontja:

Az incidens észlelésének modja:



Amennyiben adatfeldolgozé észlelte, az adatfeldolgozo 4ltali értesités idépontja:

3. Az adatvédelmi incidens adatai (kérem, hiizza ald a megfelels valaszt,

amennyiben sziikséges fejtse ki a részleteket):

3.1. Sériilés jellege:
- bizalmas jelleg:
- integritas:

- rendelkezésre allas:

3.2.Az adatvédelmi incidens jellege (kérem, huzza ald a megfeleld valaszt,
amennyibensziikséges fejtse ki a részleteket):

- személyes adatot tartalmazé eszkéz elvesztése vagy eltulajdonitdsa,
megsemmisiilése:

- informatikai rendszer feltérése (hackelés):

- papir alapu dokumentum nem megfeleld modon tdrténé megsemmisitése:

- papir alapi dokumentum elvesztése, eltulajdonitdsa, megsemmisiilése vagy
olyan helyen hagyasa, amely nem mindsiil biztonsagosnak

- rosszindulatll szamitdgépes programok (pl. zsaroléprogram)

- elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta maradnak az elavult, selejtezett,
értékesitett eszk6z0n):

- személyes adatok téves cimzett részére torténd kiildése:

- levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitisa

- adathalaszat _

- személyes adatok nagy nyilvanossag eldtti jogellenes kozzététele
- szemeélyes adatok jogosulatlan szobeli kozlése

- mindsitett adat érintettsége

- egyéb:

....................................................................................................................................

4.Az adatvédelmi incidens okai (kérem, huzza ald a megfelel valaszt, amennyiben
sziikségesfejtse ki a részleteket):

szervezeten beliili, rosszhiszemiinek nem mindsiil cselekmény (szabalyzat megsértése
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altal):

- szervezeten beliili, rosszhiszemii cselekmény:
- kiils6, rosszhiszemiinek nem minésiilé cselekmeény:
- kiils®, rosszhiszemii cselekmény:

- egyéb:

5. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

5.1. Személyes adatok (kérem, hiizza ala a megfeleld vélaszt, amennyiben sziikséges
fejtse ki a részleteket):
- személyazonossaghoz kapcsolodo adatok:
- elérhetdségi adatok:
- azonosito adatok:
- hivatalos okmanyok:
- gazdaségi, pénziligyi adatok:
- biintetett elbélettel kapcsolatos adatok:
- kiilénleges adatok:
- ellenérzéssel kapcesolatos személyes adatok:

- egyéb:

5.2. Kiilonleges adatok:

- faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra vonatkozo adatok:

- politikai véleményre vonatkozo adatok:

- vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre vonatkozé adatok:
- érdek-képviseleti szervezeti tagsigra vonatkozo adatok:

- szexudlis életre vonatkozo adatok:

- egészségiigyi adatok:

- genetikai adatok:

- biometrikus adatok:

- még nem ismert:

- egy¢éb:

53. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsiilt szama:



6. Az érintettek jellege (kérem, hiizza ald a megfelelé valaszt, amennyiben sziikséges
fejtse ki a részleteket):
- alkalmazottak:
- felhasznal ok:
- ellendrzétt szervezettel kapcsolatos érintettek:
- ellendrzési dokumentumokban foglalt személyes adatok érintettjei:
- adatfeldolgozd altal kezelt adatok érintettek:
- még nem ismert:
- egyéb:
6.1. Az incidenssel érintett adatalanyok részletes leirasa (pl. adatbazisokban szerepld

alkalmazottak, mint érintettek kore):

6.2. Az adatvédelmi incidenssel érintettek becsiilt szama:

7. Az incidens elott alkalmazott intézkedések leirasa (pl. iratok biztonsagos elzarisa,

tlizfal, virusellendrzés, adatszivargas elleni védelmi rendszer):

8. Kovetkezmények:

8.1. Bizalmas jelleg sériilése: (kérem, hiizza ald a megfelelé valaszt, amennyiben
sziikséges fejtse ki a részleteket)
- Szelesebb koril hozzaférés, mint ami sziikséges, vagy amihez az érintett hozzajarult:
- Az adat 6sszekapcsolhatdva valt az érintett egyéb adataval:
- Az adatot mas célokbol torténd, tisztességtelen médon torténd kezelése lehetséges:

- egy¢b:

8.2. Integritds sériilése: (kérem, huzza ald a megfelels valaszt, amennyiben sziikséges
fejtse ki a részleteket)
- Az adat modosithatova valt annak ellenére, hogy archivalt vagy elavult volt:
- Az adatot valdsziniisithetden modositottak egyébként pontos adatokra, és azokat
eltér6 célokra hasznalhattak:

- egyéb:
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8.3. Rendelkezésre allas sériilése: (kérem fejtse ki a részleteket)

8.4. Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni kérok, vagy egyéb jelent6s

kovetkezmények: (kérem fejtse ki a részleteket)

8.5. Az incidens valoszinGsithetd hatdsai az érintettekre: (kérem, huzza ald a megfeleld
valaszt, amennyiben sziikséges fejtse ki a részleteket)
- személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése:
- érintett jogainak korlatozasa:
- hatranyos megkiilonboztetés:
- személyazonossag-lopas:
- személyazonossaggal valo visszaélés:
- pénziigyi veszteseg:
- alnevesités engedély nélkiili feloldasa:
- jO hirnév sérelme:
- szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése:

- egyéb:

8.6. A valdsziniisithetd kovetkezmények stilyossaga: (kérem, huzza ala a megfeleld
valaszt, amennyiben sziikséges fejtse ki a részleteket)
- elhanyagolhato:
- korlatozott:
- jelentds:

- maximalis:
9. Az incidens orvoslasira megtett intézkedések:

9.1. Megtett intézkedések: (kérem fejtse ki). A megtett védelmi intézkedések leirdsa:

Az érintettek tajékoztatasa: (kérem, hiizza ala a megfeleld valaszt, amennyiben sziikséges
fejtse ki a részleteket). A tajékoztatas tervezett idSpontja:
- még nincsen eldontve:

- a tajékoztatas hianyanak indokai:

- tényleges ideje, tartalma:



- énintetteknek javasolt intézkedések:

- intézkedések leirdsa, amelyek alapjan az érintettek tajékoztatasra nem keriilt sor
- tajékoztatott érintettek szama:

- az érintett tdjékoztatasanak formaja:

- az erintetteknek sz616 tajékoztatas tartalmas:

- nyilvanosan kézzétett informacidk vagy hasonlé intézkedés:

10. Egyéb lényeges/relevans koriilmények:
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3. sz. melléklet

A személyiigyi adatkezelések adatvédelmi eljardsrendje
1. Eljarasrend alkalmazisinak hatilya

1. § Jelen eljarasrendet a Szabalyzat rendelkezései alapjan, azzal Osszhangban kell
értelmezni.

1. A személyiigyi alapnyilvantartis adatgazdai

2. § (1) A humanpolitikai, a bér- és munkatigyi adatok, a személytigyi nyilvantartas —
egységes integralt {igyviteli programrendszerrel torténd — kezelése, valamint a papiralapd
és elektronikus dokumentumok, nyilvantartasok vezetése az SZMSZ-ben rogzitett
feladatkorében

a) a titkarsagi/kiilsés huménpolitikai Gigyintéz0 és a bérszamfejtési tigyintézo (a
tovabbiakban egyiittesen: humanpolitikai tigyintézd, tovabba
b) a Gazdalkodasi Féosztaly

(a tovabbiakban egyiitt: személyi iratokért felelésok) feladata.

(2) Az (1) bekezdésben megjellt személy/szervezeti egység a személyi allomanyrol
integralt szamitogépes nyilvantartast vezetnek, igy
a) atermészetes személyek azonositasahoz sziikséges,
b) a természetes személyek jogviszonyaval kapcsolatos besorolasi €s juttatasi,
szabadsag nyilvantartasi,
¢) aszamfejtésekkel kapcsolatos személyes adatokrol.

3. A személyiigyi nyilvintartas vezetése

3. § (1) A személyiigyi nyilvantartas elektronikus informacios rendszerét a kijelolt
munkatéarsak/kiilsés megbizott vezetik; teljes korti — adatrdgzitést is biztosito —
felhasznalasi jogosultsaggal az OBT-nél kizardlag ezek a személyek rendelkezhetnek.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til a személyiigyi nyilvantartas elektronikus
informécidés rendszerében betekintési, adatatvételi és hozzaférési jogosultsiggal
rendelkezd személyek korét, a nyilvantartas kiilsnos adatvédelmi és adatbiztonsagi
eldirasait az 5. § tartalmazza.

(3) A személyiigyi alapnyilvéantartas elektronikus informacios rendszerével kapcsolatos
informatikai biztonsagi el6irasokra egyebekben az IBSZ eldirasait is alkalmazni kell.

4. A személyi iratok kezelésének rendje

4. § (1) A humanpolitikai {igyintéz6 az egységes integralt szamitogepes nyilvantartason
kiviil papiralapt dokumentacioként tartja nyilvan és kezeli a személyi allomanyt érintd
alabbi személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat:

1) 6t évnél nem régebbi fényképek,

2) Onéletrajzok,

3) erkolesi bizonyitvanyok,

4) eskiiokmanyok,

5) kinevezésrdl és annak modositasardl, besorolasrol, athelyezésrél rendelkezd
iratok, ezek modositasai, illetményvaltozasrol szold értesitések, atsorolasok
dokumentumai; a vezet6i megbizasok és azok visszavonasa,

6) mindsitések,



7)
8)
9

teljesitményértékelések,
igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd iratok,
hatdlyban 1év6, kartéritést kiszabo hatérozatok és a kapcsol6do iratok,

10) az alkalmazott sajit kérelmére kiallitott munkaiigyi, munkajogi okmanyok,
11) az alkalmazott 4ltal 6nként atadott személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumok,
12) 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok,

13) a munkakdr betéltésére jogosito, végzettségre vonatkozo dokumentumok, tovabba

az oktatassal, tovabbképzéssel kapcsolatos dokumentumok, szerzédések (igy
kilonosen a tanulményi szerz8dések, valamint az egyéb, oktatéssal és
tovabbkeépzéssel kapcsolatos dokumentumok),

14) foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat dokumentumai,
15) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor késziilt ,belépési adatlapot,” az el6z6

jogviszony megszlinésével kapcsolatos iratok,

16) vagyonnyilatkozatok.

(2) A Gazdalkodasi Féosztaly a szdmitégépes nyilvantartdson kiviil a személyes adatot
tartalmazo alabbi papiralapt dokumentumokat tartja nyilvan és kezeli:

)

2)
3)

4)

kinevezésrdl és annak modositasarol, besorolasrol, az athelyezésrol rendelkezd
iratokat, a kinevezés, ezek modositésai, illetményvaltozasrol sz616 értesitéseket,
atsorolasok dokumentumait; a vezet6i megbizasokat és azok visszavonésat,

az illetmény és egyéb juttatdsok szamfejtéséhez, illetve az abbodl torténd
levonashoz sziikséges nyilatkozatokat, letiltasokat tartalmazo iratokat,

az igazsagligyi alkalmazotti jogviszony megsziintetésekor késziilt , kilépé lapot”
és a jogviszony megsziinésekor kiadandé dokumentumokat,

a nyugdijazassal, szolgilati id6 elismerési kérelemmel kapcsolatos
dokumentumokat,

az alkalmazott sajat kérelmére kiéllitott jovedelemigazolasokat,

az egeszseégbiztositasi ellatasokkal kapcsolatos iratokat,

a munkaltatoi kélcsonszerzodéseket,

megbizasi szerzGdéseket,

az OBT szocidlis tdmogatdsi rendszerér8l sz6l6 szabédlyzat szerinti
dokumentumokat, hivatali segélykérelmekkel kapcsolatos jovéhagyott, zaradékolt
iratokat.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt dokumentumokat, iratokat egyiitt kell tarolni és azokrél
tartalomjegyzéket kell vezetni.

(4) A humanpolitikai {igyintézd

a)

b)

az OBT-vel igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyban 41l alkalmazottak
torveny altal a munkaltaténak 4tadni, nyilvantartani, illetve kezelni rendelt, jelen
§ (1) bekezdésében, valamint a Gazddlkodasi Fdosztily ugyanezen § (2)
bekezdésben foglalt, személyes adatait tartalmazé szolgilati jogviszonyéaval
kapesolatos iratait, személyi anyagait, a személyiigyi nyilvantartas adatait jelen
cljarasrendnek megfeleléen a jogviszony létesitését megel6z8 adatkezelésrol
sz0l6 elbzetes tdjékoztatasa alapjan, jogszabalyi felhatalmazas szerint, kotelezd
adatkezelés szerinti jogcimen — a jogosult adatkezeléshez tortént hozzajaruld
nyilatkozata nélkiil — jogosult kezelni,

a munkaltatéi adatkezelésekre vonatkozo alapelvekkel dsszhangban, tényleges
Onkéntesség fennallasa esetén, kivételes jelleggel az alkalmazottak kapcsan az (1)
bekezdés 11) pontjdban foglalt iratok koziil a kdtelezd adatkezelés alapjan 4tadni
nem rendelt, személyes adatokat tartalmazé iratokat az alkalmazottak irasbeli
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hozzajarulasa alapjan kezeli, erre vonatkozéan az érintett alkalmazottak az
adatkezelés megkezdését megeldzoen altaluk barmikor visszavonhatd,a GDPR-
nak megfelel6 elézetes tajékoztatason alapul6 adatkezeléshez hozzajarulo irasbeli
nyilatkozatot tesznek.

A személyiigyi nyilvantartishoz hozziféréssel rendelkezok kore, a nyilvantartas
kiilonds adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

5. § (1) A személyiigyi nyilvantartas elektronikus informacios rendszerében az 3. § (1)
bekezdésben foglaltakon tul adatrdgzitési jogosultsdggal rendelkezik a feladata
ellatasahoz sziikséges mértékben a humanpolitikai ligyintézo.

(2) A személyiigyi nyilvantartas elektronikus informéciés rendszerébe betekinthetnek, €s
abbol adatot atvehetnek:

a) ahumanpolitikai ligyintezo,
b) a Gazdalkodasi Fbosztaly munkatarsai.

(3) A személyiigyi nyilvantartas elektronikus informacios rendszeréhez hozzaférési
jogosultsaggal rendelkez6, (1)-(2) bekezdésben meghatarozott személyek kotelesek

a) megakadalyozni az adatkezelésre hasznalt elektronikus informacios rendszerhez
és a hozza tartozé informatikai eszkozokhoz, valamint az egyéb moédon (pl.
papiralapon) informacidkat tarold eszkdzokhoz €s dokumentaciokhoz torténd
illetéktelen fizikai hozzaférést,

b) megel6zni az adathordozok tartalmanak illetéktelen megismeréset, lemasolasat,
megvaltoztatasat vagy az adathordozé eltavolitasat,

¢) megakaddlyozni, hogy az adatkezelésre hasznalt elektronikus informacids
rendszerbe és a hozz4 tartozo informatikai eszkézokbe, valamint az egyéb modon
(pl. papiralapon) informacidkat tarolo eszkdzokbe es dokumentéaciokba
illetéktelen bevitelt hajtsanak végre, vagy azok tartalmét illetékteleniil
megismerjék, t6roljék, illetve barmilyen médon megvaltoztassak,

d) betartani a hozzaférési jogosultsaggal kapcsolatos szabalyokat,

€) azonositani azokat, akiknek az adatkezelésbol adatokat tovabbitanak,

f) iigyelni és lehetdség szerint megakadalyozni azt, hogy az adatok tovabbitasa
alkalmaval az adatokat illetékteleniil megismerjék, lemasoljék, toroljek, vagy
barmilyen médon megvaltoztassék, valamint

g) az elektronikus informaciés rendszerben és a hozza tartozo informatikai
eszkdzokben tapasztalt rendellenességeket a felettes vezetonek, a biztonsagi
vezetbnek és informatikai biztonsagi feleldsnek, valamint az adatvédelmi
tisztviselének a legrovidebb idon belill jelenteni.

(4) A személyiigyi nyilvantartis adataiba — az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott
személyeken til jelen § megfeleld alkalmazasival — az eljarasban indokolt mértékig
betekinthet, illetéleg abbdl adatokat tvehetnek a szolgalati ut betartasaval

a) sajat adatait illetden a Szabalyzat 2. § (1) bekezdés szerinti, OBT allomanyaba
tartozo alkalmazottak,

b) az alkalmazott felettes vezetdje, a teljesitményértékelést vegzo vezeto,

¢) jogszabalyi rendelkezés alapjan betekintésre jogosult egyéb személyek, illetve
szervek.

(5) A személyi iratok tarolasit és a személyligyi alapnyilvéantartas elektronikus
informacios rendszerének teljes korii felhaszndloéi jogosultsaggal rendelkezd személy
altali vezetését a humanpolitikai iigyintézd feliigyeletében olyan helyiségekben kell



biztositani, hogy az elegendd biztonsagot nyujtson illetéktelen hozzaférés, valamint
fizikai és informaciotechnoldgiai kompromittalodas ellen.

(6) Informatikai eszk6z6kon és egyéb médon (pl. papiralapon) informaciokat tarolé adat-
hordozok felhasznalasat és a hozzaférést a kijelslt munkatars ellen6rzi, az
adathordozokrol, azok mozgasarol, tartalmardl és felhasznalasukrsl nyilvantartast vezet,
az adathordoz6 eszkozoket kizarélag a humanpolitikai iigyintézé hasznalhatja vagy
ismerheti meg,.

(7) A humanpolitikai igyintéz6 a Szabalyzatban foglaltak alapjan

a) Osszedllitja a személyligyi nyilvantartas elektronikus informaciés rendszere
hasznalatira felhatalmazott személyek névsorat, munkakdri leirasukban
koriilhatarolja feladataikat, meghatérozza az adatokhoz valé hozzaférés szintjének
szabalyait,

b) a személyiigyi nyilvantartds elektronikus informéciés rendszeréhez vald
hozzaférési jogosultsdg kapcsan gondoskodik arrdl, hogy kiilsé személy (pl.
karbantartas, javitas, fejlesztés céljabol) az informatikai eszkodzokhoz lehetdleg
gy férjen hozza, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg,

¢) felel a személyligyi nyilvantartdas elektronikus informaciés rendszere

cpey

(8) A kijelolt munkatérs az adatalloményokat tgy kételes kezelni, hogy részleges vagy
teljes megsemmisiilésiik esetén tartalmuk rekonstrualhat6 legyen, az adatallomanyok
tartalmat képez6 adattételek szamat folyamatosan ellendrizni kdteles, az adatbevitel sorén
a bevitt adatok helyességét ellendrizni, az online adatmozgés kezdeményezésének
jogosultsagat ellendrizni koteles.

6. Személyi iratok nyilvantartdsa, személyes adatok médositasa

6.§ (1) A személyi iratra, ezzel kapcsolatosan személyes adatot tartalmazo
dokumentumba, nyilvantartdsba, programrendszerbe csak olyan adat és megallapitas
vezethet6 fel, amelynek alapja

a) kozokirat vagy az adatkezeléssel érintett személy irasbeli nyilatkozata,

b) amunkaltatoi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

¢) jogszabalyi rendelkezés,

d) birésag vagy mas hatosag jogerds dontése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személyes adatokban modositas csak a kdvetkezék alapjan
torténhet:
a) a személyes adat altal érintett természetes személy — jog és kotelezettség
alapjanteljesitett — dokumentalt bejelentése, kérelme,
b) adatgazdaként az adatkezelésért SZMSZ alapjan felelés szervezeti egység
vezet6jének hataskorébe tartozé rendelkezése, utasitasa,
c) aNAIH felhivasara az érintett szervezeti egység vezet6jének utasitésa,
d) jogerbs birdsagi, hatosagi hatdrozat, illetéleg jogszabalyi rendelkezés alapjan.



7. A személyi iratok kezeléséért valo személyes felelsség

7. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal
dsszefiiggésben az OBT kezelésében 1év6 személyes adatok kezelésének jogszerlségéért
— a (2) bekezdés rendelkezésére is figyelemmel — az a személy felel6s, aki az SZMSZ
alapjan ellatando feladata alapjan az adatot kezeli.

(2) Az OBT személyi allomanyaba tartozé személyek foglalkoztatasi jogviszonyaval
Osszefliggod adatok kezeléséért

a) aszemélyi iratokért felelés féosztilyok vezetdi,

b) akijelolt munkatérsak,

¢) adatgazdaként az adatkezeléssel érintett szervezeti egységek vezetoi,

d) sajat adatainak kdzlése tekintetében az alkalmazottak tartoznak felelosséggel.

(3) A személyi iratokért felelos fOosztalyok vezetdi felelnek a foglalkoztatasi
jogviszonnyal dsszefliggd adatok védelmére és kezelésére vonatkoz6 jogszabalyok,
valamint a Szabalyzatban és eljarasrendben rogzitett el6irdsok megtartdsaért, tovabba e
kovetelmények teljesitésének ellendrzéséért. E  felelosségi  korikben kotelesek
gondoskodni
a) az ellendrzés modszereinek és rendszerének kialakitasardl es miik6dtetésérol,
valamint
b) a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggé adatok védelmével kapcsolatos
kovetelmények OBT-on beliili kozzétételerol.

(4) A humanpolitikai iigyintézé felelésségi korén belill koteles gondoskodni arrol, hogy

a) aszemélyi iratokkal dsszefliggésben a 6. §-ban meghatérozott esetben az adatot a
megfelelé személyi iratra az adat keletkezésétdl, illetve valtozdsatol szamitott —
legkésdbb nyolc munkanapon beliil — ravezessék,

b) a munkatirs 4ltal szolgéltatott és igazolt adatok helyesbitésct s kijavitasat
legkésébb nyolc munkanapon beliil atvezessék, €s

¢) a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak intézkedése, dontése alapjan a kijelolt
munkatars a személyligyi alapnyilvantartas adatlapjara nyolc munkanapon beliil
rivezesse a személyi iraton atvezetett és igazolt adatvaltozasokat.

(5) A kijeldlt munkatérs felelosségi korén beliil koteles

a) gondoskodni arrol, hogy az 4altala kezelt — foglalkoztatasi jogviszonnyal
osszefliggd - adat és megallapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen
a 6. §-ban felsorolt iratok, valamint jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,

b) gondoskodni arrél, hogy a személyi iratra csak olyan adat és megéllapitas
keriilhessen, amely 6. §-ban foglalt adatforrason alapul €s

¢) a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitését es torlését
kezdeményezni a humanpolitikai igyintézénél, ha megitélése szerint a személyi
iraton szerepld adat a valdsdgnak mar nem felel meg.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltak a személyi irattal Osszefliggd adatok kezelése
vonatkozasaban a Gazdéalkodasi Féosztaly vezetbje altal kijelolt illetékes munkatars
eljarasara megfelelden iranyadok, azzal, hogy az (5) bekezdés c) pontban foglalt esetben
az eljarasat a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjénél kell kezdeményeznie a humanpolitikai
{igyintézd egyidejl értesitésével.

(7) Az alkalmazottnak jogaban 4ll a rola nyilvantartott adatok helyesbitését, illetve a
jogellenesen bejegyzett adatok torlését irasban kémi. A kérelemnek egyértelmii és
kifejezett formaban kell tartalmaznia az altala kifogésolt adat helyesbitésének a modjat
(melyik adatot, milyen adatra kell modositani vagy tordlni a nyilvantartasbol), tovabba



annak indokét.

(8) Akdzokirat, illetve a munkaltato dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kdzokirat, illetve a munkaltatd erre iranyuld nyilatkozata vagy dontésének
az illetékes szerv 4ltal tortént megvéltoztatdsa alapjan lehet kérni.

(9) A sajat adatainak kozlése tekintetében az alkalmazottak felelosek azért, hogy az
altaluk az OBT részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktualisak legyenek. Az alkalmazott az adataiban bekovetkezett valtozasrol a munkaltatoi
jogkdr gyakorléjat a humanpolitikai {igyintézén keresztil az adatok megvaltozasat
kovetben indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja.

8. A személyi iratok kezelésének részletes szabalyai

8. § (1) A humaénpolitikai Gigyintézd kijelSlt munkatarsa az erre a célra rendszeresitett
szemelyi iratgytijtdben térolja a személyi anyagot, valamint vezeti a tartalomjegyzéket és
a betekintési lapot.

(2) A vagyonnyilatkozatoktol elkiilonitetten, papiralapon 6rzott személyi anyag ¢€s a
jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok mappakban talalhatéak. A szemelyi anyag iratai
¢s a jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok iktatdsa az OBT iratkezelési rendszerében
kiilon f6szdmon torténik.

(3) Az OBT a személyi iratokat jogszabalyi rendelkezés alapjan esetén kizardlag
tetelesen, irdsban dokumentaltan adhat 4t més kdltségvetési szervnek.

(4) Igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony 1étesitése soran a jel5lt adatait kezelni, az adatait
tovabbitani, az adatokba betekintési jogot biztositani olyan kérben és mértékben lehet,
amilyen kérben ahhoz a jel6lt kifejezetten és dokumentalhaté médon hozzajarult.

(5) A jogviszony létesitésének elmaradésa esetén, valamint a foglalkoztatési jogviszony
megsziinése utan a 12. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

(6) Igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony létesitését megelézéen a humanpolitikai
ligyintéz a GDPR-nak megfeleld részletes adatkezelési tajékoztatas keretében eldzetesen
tajékoztatja az érintetteket az OBT, mint munkaltaté adatkezeld szerv tekintetében az
crintettek jogviszony Iétesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos
személyes iratainak, és abban foglalt személyes adatainak kezelésérél és védelmérdl.

(7) Az érintett személyi anyagaval egyiitt, személyi iratgytijtében kell érizni
a) a korabbi munkaviszony vagy szolgalati jogviszony megsziinésekor kiallitott
jogviszony igazolas masolatat,
b) amunkabér vagy illetmény folydszamlara utalasahoz szitkséges nyilatkozatokat,
¢) az érintett hozzdjaruldsa alapjan kezelt egyéb személyi iratot.

9. A betekintési jog gyakorlasa

9. § (1) A személyi iratokba az 5. § (1)-(2) és (4) bekezdéseiben, valamint 10.
§ (2)bekezdésben megjelslt személyek tekinthetnek be.

(2) A betekintés tényét, a személyi anyagba betekint6 jogosult személyét, a jogosultsag
gyakorlasanak jogalapja és idopontjat — a (3) bekezdési személyeken til egy¢éb jogosulti
betekintések vonatkozasdban a betekintd alairasaval megerdsitve — ,,betekintési lapon”
rogziteni kell, amelynek vezetésérdl a kijeldlt munkatars gondoskodik.

(3) A betekintési lapon nem kell vezetni:
a) munkakori leirasban foglalt feladatkére ellatdsahoz kapcsolodéan a
humanpolitikai  Ggyintéz6 iigykorében eljaré betekintését, tovabba az
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adattovabbitasnak nem mindsiild, OBT szervezetén beliili adatszolgaltatasra
jogosult 10. § (2) bekezdés szerinti személyek feladatkorik ellatasahoz szitkséges
mértékii — OBT szervezetén belilli adatszolgaltatashoz kapcsolodo —
adatbetekintését, amennyiben az adatszolgéltatdas az OBT  iratkezelési
rendszerében nyilvantartasra kertl.

(4) A betekintés csak a humanpolitikai igyintéz6 jelenletében torténhet, a betekint6 a
személyes adatot tartalmaz? iratot nem viheti el, de arr6l masolatot vagy kivonatot irasbeli
kérelmére kaphat. A humanpolitikai iigyintézé feladata, hogy a betekintés elott
megvizsgilja a jogosultsag fennallasat. A betekintés, illetve az adatok illetékes szervezeti
egységek kozotti atvétele kizardlag az adatkezelés céljanak eldzetes megjelolésével
torténhet.

(5) Ha a betekintésre jogosult harmadik személy az erintett alkalmazott nyilvantartott
személyes adataibol — az adatkezelés céljanak és jogalapjanak feltiintetésével — irasban
igényel informaciot, illetve adatszolgéltatast, akkor az adatszolgaltatast a célhoz kotottség
figyelembevételével kell teljesiteni a vonatkozo adatvédelmi szabélyok betartasa mellett.

(6) Ha betekintésre nem jogosult harmadik személy ker a kijelolt munkatarstol
informaciét, illetve adatszolgaltatast, akkor az érintett alkalmazott irasbeli hozzajarulasa
alapjan adhato ki akért informacio, egyéb esetben az adat kiadasat meg kell tagadni.

10. Informiciétovabbitas a személyiigyi nyilvantartas elektronikus informacids
rendszerébél, adattovabbitas harmadik fél részére, adattovabbitasi nyilvantartas,
adatfeldolgozas

10. § (1) A személylgyi nyilvéantartds elektronikus informacios rendszerébdl a
humanpolitikai igyintéz6 jogosult kozvetlenill adatot szolgaltatni jogszabalyi
felhatalmazas alapjan statisztikai célra, személyazonositasra alkalmatlan moédon.

(2) A huménpolitikai tigyintéz6 — az 5. § szerinti hozzaféréseken tdlmenden — a
személyiigyi nyilvantartas elektronikus informaciés rendszerébél az OBT szervezeti
egységei részére — kizarolag azok feladatkore ellatasahoz szitkséges mértékben — az alabbi
esetekben szolgaltat adatot:

a) az SZMSZ-ben foglalt feladatkorét érintéen a humanpolitikai ligyintéz0, valamint
a gazdalkodasi foosztalyvezet® és az altala felhatalmazott alkalmazott részere,

b) a feladatért illetékes adatgazdénak az OBT épiileteibe torténd belépéshez
szilkséges belépési engedélyek elkészitéséhez ¢s a beléptetérendszer
milkddtetéséhez szitkséges mértékben,

c¢) aGazdalkodasi Féosztaly részére a béren kiviili juttatasi rendszer miikodtetéséhez
sziikséges meértékben,

d) a Gazdalkodasi Fdosztaly részére az Mmtv. 23. § (7) bekezdése szerinti
nyilvantartas vezetése céljabol,

e) belso ellendrzés céljabol a belsod ellenér részére, adatbiztonsagi célu ellen6rzés
céljabol az informatikai biztonsagi felelds, adatvédelmi célu ellenbrzés céljabol
az adatvédelmi tisztviseld részére.

(3) Az alkalmazott — ha a harmadik személy részére torténd adattovabbitds nem az
clézetes hozzajarulasaval tortént — jogosult megismerni, hogy a személyiigyi
nyilvantartasban szerepld adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben
tovabbitottdk harmadik személy részére, ide nem értve az adattovabbitasnak nem
minésiils, OBT szervezetén beliili adatkezelést,adatbetekintést, valamint a munkatigyi
dontés-elékészité dokumentumokat. Ennek biztositasa érdekében a személyi iratokert
felelds féosztalyok a harmadik személy részére torténd adattovabbitasi nyilvantartast



kételesek vezetni.

(4) Az OBT személyi allomanyéaba tartozé alkalmazottak személyes adatait érintd
adatfeldolgozdsi szerz6dés vagy megallapodas esetén az adatok tovabbitisat végzo
szervezeti egységvezetdje felelos a GDPR és jogszabaly szerinti adatbiztonsagi és
adatvédelmi el6irasok betartasaért.

11. A személyiigyi nyilvintartassal kapcsolatban az adatkezeld tajékoztatasi
kotelezettsége, személyiigyi adatkezelés érintettjének jogaira vonatkozo kiilonos
szabalyok

11. § (1) Az adatkezel6 a kozérdekil, kdzérdekbé] nyilvanos adatokon tilmenden az
adatkezelés soran nyilvantartott személyes adatokrél harmadik személynek tajékoztatast
nem adhat, azokat az érintett hozzajarulasa, illetdleg torvényi felhatalmazas nélkiil kiadni
nem szabad.

(2) Az OBT személytigyi nyilvantartasi és egyéb adatkezel8i nyilvantartasi rendszere —
torvényi felhatalmazas hidnyaban — mas kiilsé adatrendszerrel nem kapcsolhat6 Gssze.

(3) A személyligyi nyilvantartas érintettje a személyes adatai kezelésével kapcsolatban
6t megillet6 jogokat irasbeli kérelem alapjan kdzvetleniil, a szolgalati ut betartasa nélkiil
gyakorolhatja annél a személynél, aki az adott személyes adatanak kezeléséért felelds
szervezeti egységen belill elldtandé feladatok alapjan a személyes adatot kezeli. A
kérelmet az adatot kezelé személynek soron kiviil teljesiteni kell, ha az egyértelmii
megitélésli, és a soron kiviili teljesités nem okoz az adatot kezeld személy rendes
munkavégzésében szadmottevd fennakadast. Egyébként a kérelemrdl az adatgazda tizenét
munkanapon beliil dont, és a kérelem teljesithetéségérél irasban taj ¢koztatja az érintettet.
Ebben az esetben a kérelmet — teljesithetésége esetén — észszer(i idén beliil, az érintett
crdekeit és a kérelem teljesitésének iddigényét figyelembevéve a lehetd leghamarabb kell
teljesiteni a jogszabalyban eléirt hataridén beliil.

(4) A kérelem elintézésébe az adatvédelmi tisztviselét be kell vonni.

(5) Az érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak sérelme esetén,
vagy ha ugy véli, hogy az adatkezelés jogellenes, az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat.

(6) A személyligyi adatkezelés érintettje a sajat személyi iratdba, a személyiigyi
nyilvantartds ra vonatkozé részébe, valamint a személyes adatait tartalmazoé egyéb
nyilvantartdsokba, iratokba — ha torvény nem zérja ki — jogszabéalyban és OBT szabalyozo
eszk6zben meghatarozottak szerint betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot
keszithet vagy kérhet, illetve kérheti az adatai helyesbitését, és — a kotelezéen
nyilvantartott adatok kivételével — adatai torlését vagy zaroldsat.

(7) A személyligyi adatkezelés érintettje a sajat személyi iratdba tortént betekintésrél, az
abbol tortént adatszolgaltatasrol, valamint a személyi anyaganak mas szervhez tortént
megkiilldésérdl a személyi iratokért felelésoktsl kérhet tajékoztatast. A kijelolt
munkatérsa ebbdl a célbol adattovabbitasi és betekintési nyilvantartast vezet.

(8) Ha a személyligyi nyilvantartas érintettje a személyi anyagaban vagy a személyi
anyagaval egyiitt 6rzott iratban szereplé adat helyesbitését vagy torlését kéri, és
kérelmének a humanpolitikai {igyintézd helyt ad, az eredeti iratra ravezeti a valtozast, és
azt szignoval latja el. Ha a véltozas mértéke indokolja, 4j valtozatot kell késziteni,
amelyen fel kell tiintetni, hogy az az eredeti irat helyesbitéseként jott létre. Az 1j
valtozatbol az eredeti irattal azonos szamii példanyt kell kiadmanyozni, és azt az eredeti
irat cimzettjeinek 4t kell adni, illetve az iigyiratban vagy a személyi anyagban el kell
helyezni.



A eReERL - e L EERE

(9) A személyiigyi nyilvantartas érintettje felel6s azért, hogy az dltala szolgaltatott adatok
pontosak, teljesek és idOszeriiek legyenek. Ha az adat hitelességét igazolni kell, az
érintett a hitelesség kovetelményét elbird jogszabalynak megfelelden eredeti vagy
masolati példanyban koteles benyujtani vagy bemutatni az adat hitelességét igazolo
okiratot.

(10) Ha az érintett az OBT altal kért adat kozlését megtagadja, a megtagadas tényérdl és
indokéro] tajékoztatni kell az adatvédelmi tisztvisel6t, aki megvizsgalja az adatkezelés
jogalapjat és allast foglal az adatk6zlés megtagadasanak jogszerliségérol.

(11) Jelen § eltérd rendelkezése hianydban egyebekben a Szabalyzat 17. § elbirasai szerint
kell eljarni.

12. A nyilvintartott adatok, dokumentumok tarolisa, érzése, visszaszolgaltatasa és
megsemmisitése

12. § (1) A foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utan az alkalmazott személyi
irataira vonatkozo tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a huméanpolitikai figyintézének
le kell zarnia. A lezart személyi anyagot a jogviszony megszinését kovetden az
Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozott hataridében kell a kozponti irattarba atadni. Az
irattarba helyezés eldtt az iratgytjté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarazas
tényét, idépontjat és az iratkezeld aldirdsat. A személyi iratok irattarazasara, tarolasara,
drzésére egyebekben az Iratkezelési Szabélyzat rendelkezései az iranyadodak.

(2) Athelyezés esetén az OBT-nél a tovabbiakban megérzést igénylé dokumentumok: a
jogviszonyt megsziintetd, valamint az elszamolassal kapcsolatos iratok, a tartalomjegyzék
maésolata és az atadas-atvétel tényét dokumentalo iratok.

(3) A személyi anyag atadasa soran ugy kell eljami, hogy az atadas és az atvétel
idépontja, valamint az 4tadé és az 4tvevd személye bizonyithato legyen, ideértve a
tértivevényes kiildeményként valé kézbesitést, illetve az atadas-atvételi jegyzOkonyvvel
val6 atadast is.

(4) A foglalkoztatasi jogviszony létesitését kezdemenyezo papiralapu iratokat (pl.
allaspalyazatok, 6néletrajzok) — amennyiben a jogviszony nem jon letre —a dontést kdvetd
nyolc munkanapon beliil vissza kell adni az érintett palyazonak, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkiildte, az elektronikus iratokat t6rdlni kell. A palyazati
eljarassal kapcsolatos adatokat a pélyazati eljards lezrasat kovetoen tor6lni kell a
nyilvantartdsabol, kivéve, ha a palydzé adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul.
Hozzajarulas esetén a huménpolitikai {igyintézé — az érintett rendelkezése szerint —
felveszi az érintett 6néletrajzat a HR adatbazisba. Igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony
létesitése esetén a palyazattal, illetve kivalasztasi eljardssal kapesolatosan az addig
elektronikusan kezelt iratokat — a személyi irat fészamara iktatott médon — a tovabbiakban
is elektronikusan kell kezelni. Az adatok megsemmisitése soran az IBSZ rendelkezései
szerint kell eljarni.

13. Az alkalmazottak orvosi alkalmassagi véleményre vonatkozo adatkezelési szabalyok

13. § (1) Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi alkalmassagi vizsgalatanak
érvényességérdl és a soron kovetkezd vizsgilat esedekes idépontjarol a humdnpolitikai
{igyintéz6 névsor szerinti nyilvantartst vezet. A humanpolitikai ligyintéz6 az alkalmassagi
vizsgalat érvényességének lejarta el6tt legaldbb tizendt nappal tajékoztatja az érintettet az
orvosi vizsgalat esedékességérél, el6késziti a beutalot, és azt kiadmanyozast kdvetden
haladéktalanul eljuttatja az érintett részére.

(2) Az orvosi alkalmassagi vizsgalat eredményét a szemelyi anyaggal egylitt Orzoft



személyi iratok kozott kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

14. A hivatali belso telefonkdnyvben tarolt személyes adatok kezelése

14. § Az OBT bels6 halézatén az alkalmazottak altal hozzaférhetd belsd telefonkdnyvet vezet
az OBT allomanyéba tartoz6 személyek alabbi adatairél:

a) név,

b) munkakor,

C) aszoba szdma,

d) telefonszam és mellék,

e) felhasznal6i e-mail cim.

15. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos adatvédelmi szabalyok

15. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyi allomany (a tovébbiakban:
kotelezett) vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasaért a humanpolitikai Ggyintéz6 felelds, a
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat & 1atja el.

(2) Akotelezettnek a vagyonnyilatkozatot 2 példanyban, példanyonkeént kiilon-kiilon zart
boritékban kell személyesen vagy meghatalmazott Utjan 4tadnia a humanpolitikai
ugyintéznek. A zart boritékokon a zért dtadds tényét a kotelezett és a humanpolitikai
ligyintéz8 a boritékok lezarasara szolgalé feliileten ugyanazon alkalommal elhelyezett
alairdsaval igazolja. A vagyonnyilatkozatot nyilvantartasi azonositéval kell ellatni.

(3) A vagyonnyilatkozat egy zart boritékban érzétt példanyat és a vagyonnyilatkozatra
vonatkoz6 egyéb személyi iratokat (egyiitt: vagyonnyilatkozati iratok) mas iratokt6l
clkiilonitve, 6nall6 iktatasi rendszerben, olyan biztonsagos, zart helyen kell tarolni,
amelyhez csak a humanpolitikai ligyintéz6 férhet hozza.

(4) Az elektronikusan kit6ltott vagyonnyilatkozatok sajat gépen torténd tarolasa esetén
az adatvédelmi szabalyok betartdsa a kotelezett felelossége, erre vonatkozoan az OBT
mint munkaltaté felelésséget nem vallal.

(5) Amennyiben a kételezett vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége megszlint vagy Uj
vagyonnyilatkozatot tesz, a kordbbi vagyonnyilatkozatét részére 8 napon beliil vissza kell
szolgaltatni vagy — erre iranyuld megkeresés esetén, a kotelezett egyidejii értesitésével —
at kell adni az 6rzésért a tovabbiakban felelds szerv, illetve személy részére. Amennyiben
a kotelezett vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszonya sziinik
meg, a jogviszonya megsziinése iddpontjaban 6rzdtt vagyonnyilatkozatat, tovabba a
jogviszonya megszlinését kovetd tizendt napon belil tett vagyonnyilatkozatat a
Jogviszonya megsziinésété] szamitott harom évig kell 6rizni.

(6) A vagyonnyilatkozatba val6 betekintésre csak az alabbi személyek jogosultak:
a) akotelezett,
b) ahozzitartoz6 a hozzatartozdi vagyonnyilatkozata tekintetében,
c) azilletékes hatésagok képviseldi a vonatkozé eljarasok lefolytatasahoz sziikséges
mértékben.

(7) A betekintés tényét a vagyonnyilatkozatokhoz kapecsolt kisérd lapon — a betekintés
1d6- pontjanak, a betekinté nevének, beosztasanak egyideji feltiintetésével, a betekintd
sajat kezii aldirdsaval ellatva — rogziteni kell.

(8) A vagyonnyilatkozati iratokrél informaciét, valamint az abban foglalt személyes
adatokat az OBT — a (6) bekezdésben megjelélt jogosultak részére engedélyezett
betekintésen kiviil — masnak nem adhat ki, adatot nem tovabbithat. A vagyonnyilatkozati



iratokrol masolat, kivonatnem készithetd, az abban foglalt adatok modositésara, torlésére
nincs lehetéseg.

(9) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére a vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak.

16. Szocialis és lakastamogatassal, valamint hagyatéki iigyekkel kapcsolatosadatvédelem

16. § A szocialis és lakastdmogatassal, valamint hagyatéki ligyekkel kapcsolatos — szemelyes
adatokat tartalmazo — iratokat az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt megorzési id6k szerinti
kell megérizni a vonatkozo adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint.

17. Egyéb adathordozok nyilvantartasa

17. § (1) A foglalkoztatdsi jogviszonnyal Osszefiiggd személyes adatokat tartalmazo
elektronikus informacios rendszerbdl (személyligyi nyilvantartas elektronikus informacids
rendszere) hordozhaté informatikai adattarold eszkézre (pl. pendrive) adatot kimésolni
kizarélag az adatgazda engedélyével lehetséges.

(2) Személyi iratokkal Osszefiiggd személyes adatok, adatilloményok elektronikus
masolatat tartalmazé adathordozdékrél az adatgazda koteles nyilvantartdst vezetni €s az
adatvédelmi tisztviselét a nyilvantartas adatairdl teljeskoriien tajékoztatni. Harmadik
személynek torténd adattovabbitas esetén az adattovébbitdsi nyilvantartds eldirasai
megfelelden alkalmazando6ak.



4. sz. melléklet

HOZZAJARULAS KEPMAS FELHASZNALASAHOZ ES
NYILVANOSSAGRAHOZATALAHOZ, ILLETVE KAPCSOLODO
ADATKEZELESHEZ

ARt .o, (NéV)zwuivinnsessisess
[személyes azonositdshoz sziikséges tovabbi adatok, igy az OBT alkalmazottak esetén
igazolvdny szdm, egyéb érintett esetén sziiletési hely, id6 és anyja neve] a Polgari
torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. toérvény (tovabbiakban: Ptk.) 2:48. § (1) bekezdése,
tovabba az Eur6pa Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete ("GDPR") 6. cikk (1)
bekezdés a) pont szerinti jogeim alapjén a jelen nyilatkozat alairasaval kifejezetten

HOZZAJARULOK/ NEM JARULOK HOZZA",

hogy az Orszdgos Bir6i Tanics, mint Adatkezel6 (a tovabbiakban: OBT vagy
Adatkezel6) az OBT tevékenysége bemutatdsa céljabdla ............. rendezvényen engem
abrazolo felvételt készitsen, és azt az Adatkezelési tdjékoztatd szerinti helyeken és
feltételek mellett nyilvanossagra hozza.

A jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy

az Adatkezel6 adatkezelési tajékoztatdjat megismertem, az adatkezeléshez torténd
hozzajérulast/ hozzéjarulast megtagadd nyilatkozatomat az Adatkezelési tajékoztato
ismeretében teszem meg.

Tudomaisom van arrél, hogy

a személyes adatok kezeléséhez adott jelen hozzajarulasomat barmikor, korlatozas és

indoklas nélkiil, ingyenesen visszavonhatom.

Az adatkezeléssel kapcsolatos részletes adatvédelmi tajékoztaté jelen hozzajaruld
nyilatkozat mellékletét képezi.

Jelen nyilatkozat két eredeti példanyban késziilt, az egyik alairt példany az érintettet, a
masik az OBT-tilleti.

........................................................................

Melleklet: GDPR-nek megfeleld el6zetes és részletes adatkezelési tajékoztatd

*A megfelel6 rész aldhuzandé.
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5. sz. melléklet

AZ ELEKTRONIKUS LEVELEZES ADATVEDELMI IRANYELVEI

Jelen melléklet az OBT Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzata (a tovdbbiakban:

Szabélyzat) alapjan az OBT személyi allomanyaba tartozé személyek felhasznaloi

(személyes), valamint a funkcionalis és technikai e-mail fidkokkal lebonyolitott

elektronikus levelezése (a tovabbiakban egyiitt: elektronikus levelezés) sordn alkalmazni

rendelt adatvédelmi iranyelveket tartalmazza.

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szempontbol tudatos elektronikus levelezés, tovabba az

adatvédelmi incidensek megeldzése érdekében az alabbi alapelveket kell érvényesitent:

1.

a téves cimzés elkeriilése érdekében a cimzettek korének az e-mail kiildését
megel6z6 koriiltekintd ellendrzése (,,pontossag” elve);

,,valasz mindenkinek” funkcio lehet6ség szerinti kertilése;

cimzettek és masolati cimzettek kdrének minimalisra sziikitése a célhoz kotott
adatkezelés és érintettség figyelembevételével (,,adattakarékossag elve”);
kiilondsen az OBT szervezetén kiviilre torténd (kiilsds) levelezés esetében e-
mailek kiildése tobb cimzett részére olyan mddon, hogy a cimzettek nem a
,,Masolatot kap” hanem ,, Titkos masolat” mezdben vannak felsorolva;

e-mail mellékletek koriiltekinté csatoldsa a célhoz kotott adatkezelés elvével
osszhangban, mivel a dokumentumok személyes adatokat is tartalmazhatnak
(,,integritas és bizalmas jelleg elve”)

gondoskodni kell a kilépé alkalmazottak hozzaféréseinek megsziintetésérél és

beérkezé leveleik megfelelt kezelésérol.
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TELJESITMENYERTEKELO LAP

tisztviselo/irnok teljesitményének értékelésére

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt neve:

Csernané Horvath Andrea

Munkakor:

elnoki (vezetoi)
figyintézd (tisztviseld)

Teljesitményértékelést végzo vezetd neve | Dr. Remes Gabor

Teljesitményértékelésben kozremiikadd
neve:

Orszagos Bir6i Tanacs

Intézmény/Szervezeti egység:

Teljesitményértékelési id6szak:

2024. jilius 01-2025. januar 15.

I. MUNKAKORI KOVETELMENY ERTEKELESE (sily: 60 %)

Teljesitmény-értékelésben

Teljesitmény-értékelést

Feladat megnevezése 0 ikelés (9 ey N -
g Onértékelés (%) kozremiikids javaslata (%) végz6 vezetd értékelése
(%)
1. |Munkakéri feladatok ellatsa 100
2. |Elvégzen feladatok dnellendrzése, korrigilasa 95
3, |Hataridék betartisa 98
4 Magatartési, viselkedési szabalyok, munkakdmyezet 100
©  |rendezettsége
5. |Munkaidd kihasznalasa 100
6. |Pontossag, precizités 100
7 Szabalykdvetés (jogszabélyokban, kozjogi szervezetszabalyozd 100
© |eszkbzOkben és belsé szabalyozokban foglaltak betartasa)
8. |Szakmai és igazgatasi utasitas betartdsa 100
9, |Szakmai felkesziiltség 100
10. |Képzési kitelezettség teljesitése, onképzési aktivitds 100
Atlag (%): 99

I1. KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS ERTEKELESE (stily: 40 %)

Kompetencia megnevezése

Onértékelés (%)

Teljesitmény-értékelésben
kozremiikodo javaslata (%)

Teljesitmény-értékelést
végzo vezetd értékelése

(%)

ALAPKOMPETENCIAK

1; Aktivitas, reagalas 100
2. | Eredményorientiltsag és motivalisag 100
3, | Fejlodés igénye, iiteme 100
4, Felelosségvallalas, felelosségtudat 100
5. | Munkatempé és feladatvallalas 100
6. | Onéllésag 100
s 99

Stressztiirés, pszichés terhelhetiség




SZAKMAI KOMPETENCIAK

1. |Megbizhatdsag 100

2. |Epyiittmiikédeési készség 100
Valtozasokra val6 nyitottsdg, rugalmassag, proaktiv szemlélet,

3 . . 4 100
kezdeményez6készség

4 Kommunikaci6s (szobeli és irasbeli) kifejezOkészség és 98

T |képesség

5. |Ugyfélorientdlisag® 100

6. |Donesi képesség* 100

7. |Szervezékészség 100

8. |Tuddsmegosztis/befogadd készség 100

9, |Szorgalom, munkabiras, kitartas 100

Atlag (%): 100

(*-al jelolt kompetencia elemek kizdrolag az érimen dolgozonal cériékelhetik)

Az igazsagligyi alkalmazott a teljesitményértékelés eredményének kozI€sétsl szamitott S napon beliil az abban foglaltakra a teljesitményértékelést
veégzd vezetdnél irdsban észrevételt tehet, egyidejiileg kezdeményezheti értékeld megbeszélés tartdsat is. Amennyiben a teljesitményértékelt ezen

Silyozott eredmény (%)

Teljesitményfokozat
szintje

hatérid6n belil nyilatkozatot nem tesz, ugy kell tekinteni, hogy a teljesitményértékelést tudomasul vette.

A teljesitményértékelés lezartnak tekintends, amennyiben azt a teljesitményértékelt tudomasul vette, vagy a teljesitményértékelt észrevétele, illetve az

értékeld megbeszélés alapjan a teljesitményértékelést végzl vezetd azt modositotta, vagy fenntartotta.

A lezart teljesitményértékelésre irasbeli észrevétel nem terjeszthetd €l6, annak alapjan értékeld megbeszélés nem kezdeményezhetd.

Az igazsagiigyi alkalmazott az lasz. 53. § (9) bekezdése és a 92. § (1) bekezdése alapjan a teljesitményértékelést végz6 vezetd altal
Sfenntartott/modositont teljesitményértékelés valétlan, vagy a személ

KITOLTENDO birésaghoz fordulhat keresettel.

1. A teljesitményértékelés kiallitdsanak datuma:

A teljesitményértékelést végzd vezetd alairdsa:

2. A teljesitményértékelés dtvételének ddtuma:

A teljesitményértékelt alairasa:

3. A teljesitményértékelés lezdrdsdnak ddtuma:

A teljesitményértékelést végzo vezet6 alairdsa:

yiségi jogdt sérté megallapitasa ellen a kdzléstd] szamitott 15 napon beliil a




