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122/2026. (IX. 9.) OBT határozat  

egyetértési jog gyakorlásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács egyetért azzal, hogy az Országos Bírósági Hivatal elnöke a 

Veszprémi Törvényszék 1. számú elnöki álláshelyét átcsoportosítsa a Büntető Kollégiumból a 

Közigazgatási Kollégiumba, valamint a 84. számú törvényszéki bírói álláshelyet 

átcsoportosítsa a Közigazgatási Kollégiumból a Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégiumba 

és a Veszprémi Törvényszék engedélyezett létszámát ennek megfelelően határozza meg. 

 

 

Indokolás: 

 

 

Az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) elnöke a Veszprémi Törvényszék bírói 

létszámának meghatározása tárgyában a 2026.OBH.XXVII.A.1.19/10. számú előterjesztésével 

kezdeményezte az Országos Bírói Tanács (a továbbiakban: OBT) egyetértési jogának 

gyakorlását.  

 

Az OBH elnöke az előterjesztésben kérte a Veszprémi Törvényszék 1. számú elnöki 

álláshelyének átcsoportosítását a Büntető Kollégiumból a Közigazgatási Kollégiumba, 

valamint a 84. számú törvényszéki bírói álláshely átcsoportosítását a Közigazgatási 

Kollégiumból a Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégiumba, a Veszprémi Törvényszék 

elnökének javaslata nyomán. 

 

Az OBH elnöke jelezte, hogy a fenti döntést technikailag úgy célszerű végrehajtani, hogy egy 

bírói álláshely kerül átcsoportosításra a Büntető Kollégiumból a Polgári-Gazdasági-Munkaügyi 

Kollégiumba. 

 

A törvényszék elnöke a jelzett álláshely átcsoportosításokat azért tartja szükségesnek, mert az 

1. számú bírói álláshelyen a törvényszék elnökét tartják nyilván létszámgazdálkodási 

szempontból, aki korábban büntető ügyszakos, jelenleg közigazgatási szakágban ítélkező bíró. 

A korábban elnökhelyettesként dolgozó bíró gazdasági szakágban ítélkezik, jelenleg egy 

közigazgatási ügyszakos bírói álláshelyen van nyilvántartva. Ezen álláshelynek a Polgári-

Gazdasági-Munkaügyi Kollégiumba történő átcsoportosításával az érintett bíró gazdasági 

ügyszakos bírói álláshelyen lenne a jövőben nyilvántartható. 

 

A felvetett kérdések technikai/igazgatási jellegűek, alapvetően az álláshely-nyilvántartás 

naprakészségét biztosítanák és nem a munkateher-arányosítás céljait szolgálnák. Ennek 

ellenére az alábbiakban a Létszámgazdálkodási Kabinet megvizsgálta mindhárom érintett 

kollégium 2023/2024/2025. évi ügyforgalmi helyzetét, munkaterhét, bírói létszámát. 

 

A Veszprémi Törvényszék Büntető Kollégium elsőfokú peres ügyszakába a vizsgált időszakban 

a következők szerint érkeztek a peres ügyek: 24 - 22 - 29. Évente átlagosan 25 peres ügy 

érkezett a kollégiumba, amely havonta 2,08 ügy érkezését eredményezte. 
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Az érkezett büntető peres ügyek súlyszámátlagai a következők voltak a vizsgálati időszakban: 

182,2 - 137,1 - 148,8 (országos átlag: 210 - 263,7 - 267,4). Az év végén folyamatban maradt 

peres ügyek súlyszámátlagai a következők voltak: 181,7 - 185,8 - 145,5 (országos átlag: 337,7 

- 372,4 - 400,6). Mind az érkezett, mind pedig a folyamatban marad peres ügyek 

súlyszámátlaga az országos átlag alatti. 

 

Az egy tárgyaló bíróra eső érkezett peres ügyek havi átlagos száma: 2,5 - 2,1 - 2,6 volt, a 

befejezett ügyek havi átlagos száma: 2 - 2,1 - 2,1 volt az időszakok végén folyamatban maradt 

peres ügyek havi átlagos száma: 25,9 - 24,2 - 27,9 volt a vizsgált három évben. 

 

Az elsőfokú peres szakág esetében - átlagos súlyszámérték esetén - az optimális peres érkezési 

mutató 1-2 ügy/hó/tanács, melynek középértéke: 1,5. Az átlagérkezést figyelembe véve (2,08) 

megállapítható, hogy 1,39 fő ítélkező tevékenysége szükséges az optimális feltételrendszer 

biztosításához. 

 

A Veszprémi Törvényszék Büntető Kollégium fellebbviteli szakágába vizsgált időszakban 

érkezett peres és nemperes ügyek volumene a következőképpen alakult: 933 - 1038 - 1096. 

Évente átlagosan 1022,33 peres és nemperes ügy érkezett a kollégiumba, amely havonta 85,19 

ügy érkezését eredményezte. 

 

A fellebbviteli szakág esetében megállapított havi optimális peres és nemperes érkezési mutató 

32 ügy/hó/tanács. A havi átlagos peres és nemperes érkezés alapján 2,66 háromtagú tanács 

működése szükséges az ítélkezés feltételrendszernek biztosításához. Mindez 7,98 dolgozó bírói 

létszámot jelent. 

 

A Veszprémi Törvényszék Büntetés-végrehajtási szakágába a vizsgált időszakban a bírói 

feladatkörben intézendő nemperes ügyérkezés a következő volt: 1365 - 1325 - 1294. Évente 

átlagosan 1328 nemperes ügy érkezett a csoportba, amely havonta 110,67 ügy érkezését 

eredményezte. 

 

A büntetés-végrehajtási szakágban a Létszámgazdálkodási Kabinet által meghatározott havi 

optimális nemperes ügyérkezési mutató tanácsonként 100 ügy. Figyelembe véve a havi átlagos 

nemperes ügyérkezést (110,67), 1,11 fő ítélkező tevékenysége szükséges a feltételrendszer 

biztosításához. 

 

A Büntető Kollégium engedélyezett bírói létszáma 13, a betöltött bírói létszám 12 fő. 

 

A 64. számú bírói álláshely 2026. április 1. napja óta áll üresen, míg a közigazgatási ügyszakos 

törvényszéki elnököt jelenleg az 1. számú bírói álláshelyen tartják nyilván. Ennek megfelelően 

a működő tanácsszám a kollégiumban 11. 

 

A kollégiumban végez ítélkező tevékenységet a kollégium vezetője (0,1), a kollégiumvezető-

helyettes (0,1) és csoportvezető bíró (0,4). 

 

Abban az esetben, ha az 1. számú bírói álláshely átcsoportosításra kerül a Közigazgatási 

Kollégiumba, úgy az engedélyezett bírói létszám 12 lesz és a 64. számú, üresen álló bírói 

álláshely eredményes pályázati betöltésével, a vezető bírói tárgyalási kedvezményeket levonva, 

a működő tanácsszám 9,6 lesz. 
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Létszámgazdálkodási és munkateherarányosítási szempontból az 1. számú bírói álláshely 

átcsoportosításának nincs akadálya, a működő tanácsszám enyhén marad alatta az optimálisnak 

tekinthető bírói létszámnak. 

 

A Veszprémi Törvényszék Közigazgatási Kollégiumába a vizsgált időszakban a közigazgatási 

peres és nemperes ügyek érkezése a következőképpen alakult: 1670 - 1582 - 1292. Évente 

átlagosan 1514,67 peres és nemperes közigazgatási ügy érkezett a kollégiumba, amely havonta 

126,22 ügy érkezését eredményezte. 

 

Az érkezett peres ügyek súlyszámátlagai a vizsgálati időszakban a következők voltak: 38,7 - 

39,7 - 37,3 (országos átlag: 36,3 - 38,5 - 37,7). 2023-ban 6,61%-kal, 2024-ben 3,12%-kal 

haladta meg az országos átlagot a súlyszámátlag, míg 2025-ben az országos átlag alatti volt. 

 

Az év végén folyamatban maradt peres ügyek súlyszámátlagai a következőképpen alakultak: 

38,8 - 39,9 - 38,5 (országos átlag: 38,7 - 40,4 - 39,3). 2023-ban 0,26 %-kal haladta meg a 

súlyszámátlag az országos átlagot, míg 2024. és 2025. évben az országos átlag alatt maradt. 

 

Az egy tárgyaló bíróra eső érkezett peres és nemperes ügyek havi átlagos száma: 23,9 - 16,7 - 

12,5 volt, a befejezett peres és nemperes ügyek havi átlagos száma: 23,2 - 16,7 - 13,4 volt, az 

időszakok végén folyamatban maradt peres és nemperes ügyek havi átlagos száma: 99,4 - 73,6 

- 56,3 volt a vizsgált három évben. 

 

A Létszámgazdálkodási Kabinet által meghatározott havi optimális peres és nemperes érkezési 

mutató a szakágban 8-10 ügy tanácsonként, melynek középértéke: 9. Figyelembe véve az 

átlagos havi peres és nemperes érkezési mutatót (126,22), megállapítható, hogy 14,02 működő 

tanács ítélkező tevékenysége szükséges feltételrendszer biztosításához. 

 

A Közigazgatási Kollégium jelenlegi engedélyezett bírói létszáma 16  Abban az esetben, ha az 

1. számú bírói álláshely, melyen a törvényszék elnökét tartják nyilván, átcsoportosításra kerül 

a Büntető Kollégiumból a Közigazgatási Kollégiumba, az engedélyezett bírói létszám 17-re 

növekszik. Ugyanakkor a 84. számú bírói álláshely, mely a Közigazgatási Kollégiumban 

rendszeresített, Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégiumba történő átcsoportosítása esetén 1-

gyel csökken a Közigazgatási Kollégium engedélyezett bírói létszáma, vagyis az változatlanul 

16 lesz. (+1/-1) 

 

A kollégiumban végez ítélkező tevékenységet a bíróság elnöke (0,1), és a kollégiumvezető 

(0,1), mindez a működő tanácsok számát 1,8-cal csökkenti. 

 

Az OBH elnökének álláspontja szerint a létszámátcsoportosítás a Közigazgatási Kollégium 

engedélyezett és betöltött bírói létszámát nem érintené, a ténylegesen működő tanácsszám 14,2, 

amely azonos gyakorlatilag az optimálisnak tekinthető (14,02) működő tanácsszámmal. 

Statisztikai szempontból az 1. számú bírói álláshely Büntető Kollégiumból Közigazgatási 

Kollégiumba történő átcsoportosításának, illetve a 84. számú Közigazgatási Kollégiumban 

rendszeresített bírói álláshely Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégiumba történő 

átcsoportosításának akadálya nincsen. 

 

A Veszprémi Törvényszék Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégium Polgári-gazdasági 

elsőfokú peres szakágba az alábbiak szerint érkeztek a vizsgálati időszakban a peres ügyek: 

252 - 255 - 309. Évente átlagosan 272 peres ügy érkezett a szakágba, amely havonta 22,67 ügy 

érkezését eredményezte. 
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Az érkezett peres ügyek súlyszámátlagai a vizsgálati időszakban következőképpen alakultak: 

47,1 - 60,5 - 100,9 (országos átlag: 44,1 - 42,8 - 48,6). 2023-ban 6,80%-kal, 2024-ben 41,36%-

kal, 2025-ben 107,61%-kal (átlagosan 51,92%-kal) haladta meg az országos átlagot a 

súlyszámátlag. 

 

Az év végén folyamatban maradt peres ügyek súlyszámátlagai a következők voltak: 47,5 - 82,4 

- 72,1 (országos átlag: 48,5 - 50 - 51,5). 2023-ban a súlyszámátlag az országos átlag alatt 

maradt, míg 2024-ben 64,8%-kal, 2025-ben pedig 40%-kal haladta meg azt. 

 

Az egy tárgyaló bíróra eső érkezett peres ügyek havi átlagos száma: 10,5 - 10,1 - 12,8 volt, a 

befejezett peres ügyek havi átlagos száma: 9,3 - 10,1 - 12,5 volt, az időszakok végén 

folyamatban maradt peres ügyek havi átlagos száma: 51,4 - 48,3 - 54,1 volt a vizsgált három 

évben. 

 

A Létszámgazdálkodási Kabinet az elsőfokú polgári-gazdasági peres ügyérkezés optimális 

volumenét törvényszéki szinten 6-7 ügy/hó/tanács határozta meg, melynek középértéke: 6,5. 

Figyelembe véve a havi peres ügyérkezést (22,67) - átlagos súlyszámérték esetén - az optimális 

működő tanácsszám 3,49 fő. 

 

Tekintettel arra, hogy az érkezett peres ügyek súlyszámátlaga mindhárom vizsgált esztendőben 

meghaladta az országos átlagot, a Módszertani Útmutatóban meghatározott elvek szerint a 

kollégium elsőfokú peres szakágánál 51,92%-os létszámeltérítés indokolt. Ennek nyomán az 

optimális bírói létszám 5,3 fő a szakágban. 

 

A Veszprémi Törvényszék Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégium Munkaügyi peres és 

nemperes szakágába a vizsgált időszakban a következők szerint érkeztek a peres és nemperes 

ügyek: 142 - 105 - 143. Évente átlagosan 130 peres és nemperes ügy érkezett a szakterületre, 

amely havonta 10,83 ügy érkezését eredményezte. 

 

Az érkezett peres ügyek súlyszámátlagai a következőképpen alakultak: 39,8 - 43,6 - 65,1 

(országos átlag: 40,4 - 41,4 - 42,8). 2023-ban a súlyszámátlag az országos átlag alatti, 2024-

ben 5,31%-kal, 2025-ben 52,1%kal haladta meg az országos átlagot. 

 

Az év végén folyamatban maradt peres ügyek súlyszámátlagai a következők voltak: 41,4 - 50,8 

– 61,9 (országos átlag: 43,8 - 43,3 - 45,4). 2023-ban a súlyszámátlag az országos átlag alatti, 

2024-ben 17,32%-kal, 2025-ben 36,34%-kal haladta meg az országos átlagot. 

 

Az egy tárgyaló bíróra eső érkezett peres és nemperes ügyek havi átlagos száma: 12,5 - 10,6 - 

14,9 volt, a befejezett peres és nemperes ügyek havi átlagos száma: 10,9 - 13,1 - 12,3 volt, az 

időszakok végén folyamatban maradt peres és nemperes ügyek havi átlagos száma: 59,1 -37,5 

- 70,1 volt a vizsgált három évben. 

 

A munkaügyi peres és nemperes szakterület havi optimális érkezési mutatója tanácsonként 8-

10 peres és nemperes ügy, melynek középértéke: 9. Figyelembe véve a havi átlagos peres és 

nemperes ügyérkezést (10,83), az optimális működő tanácsszám 1,2. 

 

A Veszprémi Törvényszék Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégium Polgári-gazdasági 

fellebbviteli szakágába a fellebbviteli szakterületre a vizsgált időszakban a következők szerint 
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érkeztek a peres és nemperes ügyek: 709 - 882 - 711. Évente átlagosan 767,33 peres és 

nemperes ügy érkezett másodfokra, amely 63,94 ügy érkezését eredményezte havonta. 

 

Fellebbviteli szakterületen meghatározott havi optimális peres és nemperes ügyérkezési mutató 

tanácsonként 32 ügy. A havi átlagos peres és nemperes ügyérkezést figyelembe véve (63,94), 

az optimális tanácsszám 1,99 (2), azaz 6 fő. 

 

A Veszprémi Törvényszék Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégium Cégügyszakába a bírói 

feladatkörben intézendő cégbírósági ügyek érkezése a vizsgálati időszakban a 

következőképpen alakult: 1236 - 1248 - 1172. Évente átlagosan 1218,67 nemperes ügy érkezett 

a szakterületre, amely bírói feladatkörben intézendő, amely nyomán havonta 101,56 ügy 

érkezésével kell számolni. 

 

A bírói feladatkörben intézendő cégbírósági ügyek tekintetében a Létszámgazdálkodási 

Kabinet a havi optimális nemperes érkezési mutatót 100 ügyben határozta meg tanácsonként. 

A havi ügyérkezésre figyelemmel (101,56), 1,02 fő működő tanács ítélkező tevékenysége 

szükséges a feltételrendszer biztosításához. 

 

A Veszprémi Törvényszék Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégium Csőd-és felszámolási 

szakterületre érkezett nemperes ügyek volumene a vizsgálati időszakban a következő volt: 276 

- 301 - 286. Évente átlagosan 287,67 nemperes ügy érkezett a szakágba, amely havonta 23,97 

ügy érkezését eredményezte. 

 

A felszámolási szakterületen a Létszámgazdálkodási Kabinet által meghatározott havi 

optimális nemperes érkezési mutató tanácsonként 20-30 ügy, melynek középértéke: 25. 

Értékelve a havi átlagos nemperes ügyérkezési mutatót (23,97), az optimális bírói létszám 0,96 

fő. 

 

Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégium engedélyezett bírói létszáma jelenleg 17 fő (13 

polgári + 4 gazdasági), és a betöltött bírói létszám 16 fő (11 polgári + 5 gazdasági). Üres a 4. 

számú kollégiumvezetői álláshely, melynek pályáztatása folyamatban van (pályázati határidő 

2026. június 10. napja). A kollégiumban végez ítélkező tevékenységet a bíráság elnökhelyettese 

(0,1), a kollégium vezetője (0,1), a kollégiumvezető-helyettes (0,1) és a csoportvezető bíró 

(0,4). Mindez a működő tanácsok számát 3,3 tanáccsal csökkenti. 

 

Abban az esetben, ha a 84. számú bírói álláshely átcsoportosításra kerül a Közigazgatási 

Kollégiumból a Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégiumba, az engedélyezett bírói létszám 

18 lesz, és a betöltött bírói létszám - a 4. számú kollégiumvezetői álláshely betöltésével - ezzel 

lesz azonos, hiszen a korábban elnökhelyettesi tisztséget betöltő bíró a gazdasági szakágban 

végez ítélkező tevékenységet. Ennek megfelelően a 18 engedélyezett bírói álláshely esetén a 

működő tanácsszám 14,7 lesz, amely enyhén haladja meg az optimális bírói létszámot. 

 

A 84. számú álláshely Közigazgatási Kollégiumból történő átcsoportosításának a munkateher 

alakulása szempontjából akadálya nincsen, ugyanakkor a Polgári-Gazdasági-Munkaügyi 

Kollégium bírói létszáma sem tér el alapvetően az engedélyezett létszám bővítésével az 

optimálisnak tekinthető bírói létszámtól. 

 

E tényeket értékelve az OBH elnökének előterjesztése szerint annak ellenére, hogy a vezető 

bírói álláshelyek kollégiumok közötti átcsoportosítása alapvetően technikai/igazgatási célokat, 

nem pedig munkateher arányosítási szempontot szolgál, a törvényszék elnökének 
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kezdeményezése támogatható. Ennek pozitív hatása abban mutatkozik, hogy a tényleges 

kollégiumi létszámnyilvántartás megfelel a tényleges helyzetnek, vagyis annak, hogy a bíróság 

elnöke és elnökhelyettese abban a szakágban kerül létszámgazdálkodási szempontból működő 

tanácsként figyelembevételre, ahol a tényleges tárgyalási tevékenységét végzi. 

 

Az előterjesztés szerinti módosítás esetén a Veszprémi Törvényszék Büntető Kollégiumának 

létszáma 13 főről 12 főre, a Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégiumának létszáma 17 főről 

18 főre módosulna míg az összbírói létszáma változatlan maradna.  

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: 

Bszi.) 103. § (2a) bekezdés ba) pontja szerint az OBT a statisztikai adatgyűjtés, az ügyelosztás 

és a munkateher mérés területén egyetértési jogot gyakorol az OBH elnökének a 76. § (4) 

bekezdés a) pontja szerinti feladatkörében a szükséges bírói és igazságügyi alkalmazotti 

létszámok meghatározására vonatkozó döntése tekintetében a központi költségvetésről szóló 

törvényben meghatározott keretek figyelembevételével. 

 

A Bszi. 76. § (4) bekezdés a) pontja értelmében az OBH elnöke a statisztikai adatgyűjtéssel, az 

ügyelosztással és a munkateher méréssel kapcsolatos feladatkörében a központi költségvetésről 

szóló törvény Bíróságokról szóló fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres és 

nemperes eljárások átlagos országos munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a törvényszékek esetében az illetékességi 

területükön működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói és igazságügyi alkalmazotti 

létszámát az OBT – központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott keretek 

figyelembevételével adott – egyetértésével. 

 

Az OBT az OBH elnökének előterjesztését a 2026. szeptember 9. napján megtartott ülésén 

megvitatta. 

 

Az OBT az előterjesztést a bírói munkateher mérésére szolgáló módszertan meghatározásával 

kapcsolatos 161/2025. (XII. 3.) OBT határozatban kifejtett szempontok figyelembevételével 

vizsgálta meg. 

 

A Bszi. 76. §. (4) bekezdés e) pontja alapján az OBH elnöke meghatározza és szükség esetén 

évente felülvizsgálja az OBT egyetértésével a bírói munkateher mérésére szolgáló adatlapokat 

és módszereket, legalább évente egy alkalommal áttekinti a munkateher és az országos 

ügyforgalmi adatok alakulását, valamint bírósági szintenként és ügyszakonként meghatározza 

a peres és nemperes eljárások átlagos országos munkaterhét. Az OBH elnöke benyújtotta a 

módszertani útmutató módosítását, amelybe beépítésre kerültek a 104/2023. (XI.13.) és a 

105/2023. (XI.13.) OBT határozatokban foglalt javaslatok is. Ezzel összességében 14 ponton 

módosításra került a korábbi módszertani útmutató. Az OBT a 161/2025. (XII. 3.) számú 

határozatában foglaltak alapján az OBH elnökének „A bírósági munkateher arányosítása 

módszertani útmutató” 2025. november 05. napján előterjesztett módosításával egyetértett. 

 

A fentiek alapján az OBT az előterjesztésben írt - igazgatási, bírói létszám-, és 

ügyszámadatokkal igen részletesen alátámasztott - indokokat, az abban felsorolt érveket 

alaposnak találta, azzal egyetértett.  

 

Az OBT rögzíti, hogy a vezető bírói álláshelyek kollégiumok közötti átcsoportosítása 

alapvetően technikai/igazgatási célokat, nem pedig munkateher arányosítást szolgál, 

nevezetesen azt, hogy a bíróság elnöke és elnökhelyettese abban a szakágban kerüljön 
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létszámgazdálkodási szempontból működő tanácsként figyelembevételre, ahol tényleges 

tárgyalási tevékenységét végzi. 

 

Megjegyzi az OBT, hogy amint arra az OBH elnöke alappal rámutatott, a döntést technikailag 

úgy célszerű végrehajtani, hogy egy bírói álláshely kerül átcsoportosításra a Büntető 

Kollégiumból a Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégiumba. 

 

Ennek megfelelően az OBT a Veszprémi Törvényszék engedélyezett létszámáról szóló 

38.SZ/2024. (IV. 25.) OBHE határozat módosításával az alábbiak szerint ért egyet: 

 

Bírói létszám: 

Törvényszéki bíró: 

Büntető Kollégium: 12 fő 

Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégium: 18 fő 

 

A Veszprémi Törvényszék engedélyezett együttes bírói és igazságügyi alkalmazotti létszáma 

változatlan. 

 

 

Balatonszemes, 2026. szeptember 9. 

 

                                                                                              Dr. Pecsenye Csaba 

                                                                                   az Országos Bírói Tanács elnöke 
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