
65/2026. (V. 6.) OBT határozat 

egyetértési jog gyakorlásáról 

Az Országos Bírói Tanács egyetért azzal, hogy az Országos Bírósági Hivatal elnöke a 
Debreceni Törvényszék 44. számú munkaügyi ügyszakos csoportvezető bírói álláshelyét 
átcsoportosítsa a Polgári és Munkaügyi Kollégiumból a Közigazgatási Kollégiumba, azt 
átalakítsa kollégiumvezető-helyettesi álláshellyé, és a Debreceni Törvényszék engedélyezett 
létszámát ennek megfelelően határozza meg. 

Indokolás: 

Az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) elnöke a Debreceni Törvényszék bírói 
létszámának meghatározása tárgyában a 2026.OBH.XXVII.A.1.3/6. számú előterjesztésével 
kezdeményezte az Országos Bírói Tanács (a továbbiakban: OBT) egyetértési jogának 
gyakorlását. 

Az OBH elnöke az előterjesztésben kérte a Debreceni Törvényszék 44. számú munkaügyi 
ügyszakos csoportvezető bírói álláshelyének átcsoportosítását a Polgári és Munkaügyi 
Kollégiumból a Közigazgatási Kollégiumba és annak átalakítását kollégiumvezető-helyettesi 
álláshellyé a Debreceni Törvényszék elnökének javaslata nyomán. 

A Létszámgazdálkodási Kabinet azt vizsgálta, hogy a törvényszéki bírói álláshelyek 
átcsoportosításának statisztikai feltételei fennállnak-e. Ennek során áttekintette a Debreceni 
Törvényszék Polgári és Munkaügyi Kollégium és a Közigazgatási Kollégium 2023 ., 2024. és 
2025. évekre vonatkozó ügyforgalmát, valamint az egyéni bírói munkaterhét. 

I. 

A Debreceni Törvényszék Polgári és Munkaügyi Kollégium polgári peres elsőfokú szakágába 
a vizsgált időszakban 172 - 168 - 162 darab peres ügy érkezett, ami a három év adatsora alapján 
történő átlagképzés eredményeképpen évi 167,3 darab, havi szintre lebontva 13,94 darab ügy 
érkezését eredményezte. 

Az érkezett peres ügyek súlyszámátlagai a következők voltak: 52,8 - 50,4 - 65 ( országos átlag: 
49,3 - 46,3 - 54,9). 2023-ban 7 %-kal, 2024-ben 8,85 %-kal, 2025-ben 18,39 %-kal (átlagosan 
11,39 %) haladta meg a súlyszámátlag az országos átlagot. Az év végén folyamatban maradt 
polgári peres ügyek súlyszámátlagai a következő voltak: 53,9 - 52,2 - 51 ( országos átlag: 51 - 
52,5 - 54). 2023. évben 5,68 %-kal haladta meg az országos átlagot a súlyszámátlag, míg 2024. 
és 2025. évben az országos átlag alatt volt. 



A Debreceni Törvényszék Polgári és Munkaügyi Kollégium munkaügyi szakágába a vizsgált 
időszakban 257 - 305 - 275 darab peres és nemperes ügy érkezett, ami a három év adatsora 
alapján történő átlagképzés eredményeképpen évi 279 darab, havi szintre lebontva 23,25 darab 
ügy érkezését eredményezte. 

Az érkezett peres ügyek súlyszámátlagai a következőképpen alakultak a vizsgált évek során: 
41, 7 - 43,5 - 44,8 ( országos átlag: 40,4 - 41,4 - 42,8). 2023-ban 3,2 %-kal, 2024-ben 5 %-kal, 
2025-ben 4,6 %-kal (átlagosan: 4,26 %) haladta meg az országos átlagot a súlyszámátlag. Az 
év végén folyamatban maradt peres ügyek súlyszámátlagai a következők voltak: 42 - 44,3 - 
46,9 (országos átlag: 43,8 - 43,3 - 45,4). 2023-ban a súlyszámátlag az országos átlag alatti volt, 
míg 2024-ben 2,3 %-kal, 2025-ben 3,3 %-kal haladta meg az országos átlagot. 

A Debreceni Törvényszék fellebbviteli szakágába a vizsgált időszakban 908 - 900 - 897 darab 
peres és nemperes ügy érkezett, ami a három év adatsora alapján történő átlagképzés 
eredményeképpen évi 901,7 darab, havi szintre lebontva 75 darab ügy érkezését eredményezte. 

A Létszámgazdálkodási Kabinet a Debreceni Törvényszék Polgári és Munkaügyi 
Kollégiumának elsőfokú polgári-gazdasági peres szakága tekintetében a havi optimális érkezési 
mutatót 6-7 peres ügyben határozta meg, melynek középértéke: 6,5. Figyelembe véve a havi 
átlagos érkezési adatot (13,94), 2,14 működő tanács folyamatos ítélkezése szükséges az 
időszerűség biztosításához. 

Az érkezett peres ügyek súlyszámátlaga 11,39 %-os eltérést mutat az országos átlagtól, amely 
0,24 fős létszámeltérítésre tenné jogosulttá a szakágat. Tekintettel arra, hogy a 
Létszámgazdálkodási Kabinet által kialakított gyakorlat szerint 0,51 főt elérő eltérés esetén 
indokolt létszámbővítés, ezért jelen esetben ennek a tényleges lehetősége nem merül föl. 

A Létszámgazdálkodási Kabinet a Debreceni Törvényszék Polgári és Munkaügyi 
Kollégiumának munkaügyi szakága területén a havi optimális peres és nemperes ügyérkezési 
mutatót tanácsonként 8-10 ügyben határozta meg, melynek középértéke 9. Figyelembe véve az 
átlagos havi peres és nemperes ügyérkezési mutatót (23,24), megállapítható, hogy 2,58 működő 
tanács folyamatos tevékenysége szükséges az optimális feltételrendszer biztosításához. Az 
érkezett peres ügyek súlyszámátlaga 4,26 %-kal haladta meg az országos átlagot a három év 
tekintetében, amely 0, 11 fős létszámeltérítésre tenné jogosulttá a szakterületet. Tekintettel arra, 
hogy a létszámbővítés a 0,51 főt nem éri el, ilyen módon súlyszámalapú létszámbővítésre a 
szakág esetében nem kerülhet sor. 

A Létszámgazdálkodási Kabinet a Debreceni Törvényszék Polgári és Munkaügyi 
Kollégiumának fellebbviteli szakága területén az optimális havi peres és nemperes ügyérkezési 
mutatót tanácsonként 32 ügyben határozta meg. Figyelembe véve a havi átlagos peres és 
nemperes ügyérkezés volumenét (75), megállapítható, hogy 2,34 tanács működése indokolt, 
azaz 7 ,04 fő az optimális feltételrendszer folyamatos biztosításához. 

A Polgári Kollégium polgári szakágának engedélyezett bírói létszáma 13, a betöltött bírói 
létszám 12. Jelenleg 1 bírói álláshely áll üresen, a 34. számú, 2025. szeptember 22. napja óta. 
Az álláshely pályázati kiírásáról szóló döntést az OBH elnöke az 527.E/2025 (Xl.1 9.) számú 
határozatával 2026. május 10. napjáig elhalasztotta. A működő tanácsok számát csökkenti, hogy 
a szakágban végez ítélkező tevékenységet a bíróság elnökhelyettese (0, 1 ), valamint a kollégium 
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vezetője (0, 1 ). Mindezt figyelembe véve a ténylegesen müködő tanácsok száma 10,2 a vezető 
bírói tárgyalási kedvezmények levonása után. 

A polgári elsőfokú peres szakág optimális bírói létszáma tehát 2, 14, a fellebbviteli szakág 
optimális bírói létszáma 7,04, összesen 9, 18 (9), amely nyomán megállapítható, hogy az 
optimális bírói létszám a kollégium polgári elsőfokú peres és fellebbviteli szakágában 
biztosított, így a vizsgálat tárgyát képező 44. számú bírói álláshely polgári szakágban történő 
felhasználásának szükségessége fel sem merül. A polgári szakág továbbá tartalékkal 1s 
rendelkezik, a 34. számú bírói álláshellyel, mely halasztás alatt áll, jelenleg üres. 

A munkaügyi szakág engedélyezett bírói létszáma 3, a betöltött bírói létszám 2. 2025. október 
1. napja óta áll üresen a 44. számú csoportvezető bírói álláshely. Az optimális bírói létszám a 
szakágban 2,58 fő (3). Ugyanakkor az adatsorok alapján megállapítható az, hogy 2024/2025. 
év érkezése összehasonlításának tükrében 11 %-os munkaügyi peres és nemperes ügyérkezés 
csökkenés tapasztalható. A három év átlaga alapján számított havi peres és nemperes 
ügyérkezés 23,25 ügyre tehető, amely 2 müködő tanács tárgyalási tevékenysége esetén 11,62 
(8-10 közötti optimálisnak tekintett havi érkezési mutató esetén). Ezzel párhuzamosan kell 
értékelni az utóbbi 2 év összehasonlítása tükrében jelentkező érkezéscsökkenést. 

II. 

A Debreceni Törvényszék Közigazgatási Kollégiumába a vizsgált időszakban 3250 - 2489 - 
2181 darab peres és nemperes ügy érkezett, ami a három év adatsora alapján történő átlagképzés 
eredményeképpen évi 2640 darab, havi szintre lebontva 220 darab ügy érkezését eredményezte. 

Az érkezett peres ügyek súlyszámátlagai a következők voltak a vizsgált években: 33,6 - 36,4 - 
38,6 (országos átlag: 36,3 - 38,5 - 37,7). 2023. és 2024. évben a súlyszámátlag az országos átlag 
alatt volt, míg 2025-ben 2,38 %-kal haladta meg az országos átlagot. 

Az év végén folyamatban maradt peres ügyek súlyszámátlagai a következőképpen alakultak: 
35,6 - 39,2 - 37,3 (országos átlag: 38,7 - 40,4 - 39,3). Megállapítható, hogy az év végén 
folyamatban maradt súlyszámátlagok mindhárom esztendőben az országos átlag alatt maradtak. 

A Létszámgazdálkodási Kabinet a Debreceni Törvényszék Közigazgatási Kollégiumában a 
közigazgatási ügyszak területén az optimális peres és nemperes érkezési mutatót működő 
bíránként havonta 8-10 peres és nemperes ügyben határozta meg, melynek középértéke 9. 
Figyelembe véve a havi peres és nemperes érkezést (220), 24,44 (24) müködő bíró folyamatos 
ítélkező tevékenysége indokolt az ügyszakban. 

A Közigazgatási Kollégium engedélyezett bírói létszáma 17, a betöltött bírói létszám 17. A 
kollégiumban végez tárgyalási tevékenységet annak vezetője (0, 1 ). A vezető bírói tárgyalási 
kedvezmény figyelembevétele 16, 1 müködő tanácsot eredményez. Mindez az optimálisnak 
tekinthető 24 fős bírói létszámtól jelentősen elmarad. A 44. számú bírói álláshely 
átcsoportosításával az engedélyezett bírói létszám 18-ra növekedne a kollégiumban, 
ugyanakkor a kollégiumvezető-helyettesi pozíció rendszeresítésével a vezető bírói tárgyalási 
kedvezmény is megjelenik a müködő tanácsok számítása során. 

i 
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Az OBH elnökének álláspontja szerint a fenti álláshely átalakításával a működő tanácsszám 
jelentős növekedésére nem számíthatunk, ugyanakkor az álláshely kialakításának indokoltságát 
megteremti az, hogy a 6/2015. (XI.30.) OBH utasítás 14.§ (l) bekezdésében meghatározott 
feltételek közül teljesül az, hogy az engedélyezett bírói létszám a 15 főt eléri. Az OBH 
elnökének érvelése szerint az álláshely átcsoportosításának alapját képezheti az is, hogy a 
Szegedi Törvényszéken, mely kisebb bírói létszámmal működik, a kollégiumvezető-helyettesi 
álláshely engedélyezett, s ezen túlmenően a szakmai irányítás a kollégiumba érkező ügyek 
sokszínűsége miatt stabilabb, hatékonyabb támogatást kap. 

E tényeket értékelve az OBH elnökének előterjesztése szerint a Polgári és Munkaügyi 
Kollégium polgári peres és fellebbviteli szakágának jelenlegi létszámhelyzete, valamint a 
munkaügyi szakágban tapasztalt peres és nemperes érkezés csökkenés lehetővé teszi a 44. 
számú bírói álláshely átcsoportosítását. Álláspontja szerint az álláshely átcsoportosításának 
akadálya nincs, mivel a Közigazgatási Kollégium bírói létszáma alulreprezentált, valamint az 
alacsonyabb bírói létszámmal dolgozó Szegedi Törvényszék Közigazgatási Kollégiumában 
engedélyezett a kollégiumvezető-helyettesi álláshely. Továbbá a szakmai irányítás és támogatás 
határozottabb megerősítést kap a kollégiumvezető-helyettesi álláshely rendszeresítésével. 

Az előterjesztés szerinti módosítás esetén a Debreceni Törvényszék Polgári és Munkaügyi Kol­ 
légiumának engedélyezett létszáma 16 főről 15 főre, Közigazgatási Kollégiumának engedélye­ 
zett létszáma 1 7 főről 18 főre módosulna, míg az összbírói létszáma változatlan maradna. 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: 
Bszi.) 103. § (2a) bekezdés ba) pontja szerint az OBT a statisztikai adatgyűjtés, az ügye/osztás 
és a munkateher mérés területén egyetértési jogot gyakorol az OBH elnökének a 76. § (4) 
bekezdés a) pontja szerinti feladatkörében a szükséges bírói és igazságügyi alkalmazotti 
létszámok meghatározására vonatkozó döntése tekintetében a központi költségvetésről szóló 
törvényben meghatározott keretek figyelembevételével. 

A Bszi. 76. § (4) bekezdés a) pontja értelmében az OBH elnöke a statisztikai adatgyűjtéssel, az 
ügye/osztással és a munkateher méréssel kapcsolatos feladatkörében a központi költségvetésről 
szóló törvény Bíróságokról szóló fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres és 
nemperes eljárások átlagos országos munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 
bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a törvényszékek esetében az illetékességi 
területükön működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói és igazságügyi alkalmazotti 
létszámát az OBT - központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott keretek 
figyelembevételével adott - egyetértésével. 

Az OBT az OBH elnökének előterjesztését a 2026. május 6. napján megtartott ülésén 
megvitatta. 

Az OBT az előterjesztést a bírói munkateher mérésére szolgáló módszertan meghatározásával 
kapcsolatos 161/2025. (XII. 3.) OBT határozatban kifejtett szempontok figyelembevételével 
vizsgálta meg. 

A Bszi. 76. §. (4) bekezdés e) pontja alapján az OBH elnöke meghatározza és szükség esetén 
évente felülvizsgálja az OBT egyetértésével a bírói munkateher mérésére szolgáló adatlapokat 
és módszereket, legalább évente egy alkalommal áttekinti a munkateher és az országos 
ügyforgalmi adatok alakulását, valamint bírósági szintenként és ügyszakonként meghatározza 
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a peres és nemperes eljárások átlagos országos munkaterhét. Az OBH elnöke benyújtotta a 
módszertani útmutató módosítását, amelybe beépítésre kerültek a 104/2023. (XI.13.) és a 
105/2023. (XI.13.) OBT határozatokban foglalt javaslatok is. Ezzel összességében 14 ponton 
módosításra került a korábbi módszertani útmutató. Az OBT a 161/2025. (XII. 3.) számú 
határozatában foglaltak alapján az OBH elnökének „A bírósági munkateher arányosítása 
módszertani útmutató" 2025. november 05. napján előterjesztett módosításával egyetértett. 

Ezeknek megfelelően az OBT az előterjesztésben írt - bírói létszám-, ügyszám- és igazgatási 
adatokkal részletesen alátámasztott - indokokat, az abban felsorolt érveket alaposnak találta, 
azokkal egyetértett, kivéve azt a kialakult gyakorlatként tett hivatkozást, mely szerint csak 0,51 
főt elérő eltérés esetén lehetne indokolt létszámbővítés, ugyanis ez a meghatározás az OBT által 
egyetértett módszertani útmutatóban nem szerepel. 

Az OBT osztotta így azt a következtetést, miszerint indokolt a Debreceni Törvényszék 44. 
számú munkaügyi ügyszakos csoportvezető bírói álláshelyének átcsoportosítása a Polgári és 
Munkaügyi Kollégiumból a Közigazgatási Kollégiumba, és annak átalakítása kollégiumvezető­ 
helyettesi álláshellyé. 

A fentiek alapján az OBT a Debreceni Törvényszék engedélyezett létszámáról szóló 
46.SZ/2024. (V. 27.) OBHE határozat módosításával az alábbiak szerint ért egyet: 

Bírói létszám: 
Törvényszéki bíró: 
Polgári és Munkaügyi Kollégium: 15 fő 
Közigazgatási Kollégium: 18 fő 

A Debreceni Törvényszék engedélyezett együttes bírói és igazságügyi alkalmazotti létszáma 
változatlan. 

Budapest, 2026. május 6. 

Dr. Varga Rita 

az Országos Bírói Tanács elnökhelyettese 
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